M B MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG
FELULVIZSGALATI BIZOTTSAG

MAB-kod: MF1695

A MAB FvB 11/2017. szamu hatarozata

A Széchenyi Istvan Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) rektora 2016. december 16-an kelt levelében
feliilvizsgalati kérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz (a tovabbiakban: OH) az Egyetem munkaiigyi
és tarsadalombiztositdsi igazgatdsi mesterképzési szak inditasi kérelme targyaban késziilt — a MAB
2016/8/X11/10 szamu hatarozataval elfogadott — nem tamogatd szakértdi véleményével szemben. Az
Oktatasi Hivatal a nemzeti felsGoktatasrol szoldé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 18. § (8) bekezdésében foglaltak szerint a MAB
Feliilvizsgalati Bizottsagat (a tovabbiakban: MAB FvB) FNYF/207-1/2017. szami végzésével
szakértoként kirendelte.

Szakértéi vélemény

A MAB FvB az iigyre vonatkozé dokumentumok teljes korének alapos attekintése utan a kdvetkezoket
allapitja meg.

A szakért6i véleményben dolt betiivel szedjilk a MAB eredeti nem tamogaté hatarozatanak megfeleld
szOvegrészét, allo betlivel a feliillvizsgalati kérelem megfeleld szovegrészét, s allé félkovérrel az uj
szakért6i vélemény szovegeét.

A MAB nem tdmogatd hatdrozatdban megallapitotta: ,, 4 képzési terv nem mutat egységes, koherens,
atgondolt képet, kisebb részben a képzési célokhoz, dontden pedig a rendelkezésre dallo oktatoi kar
felkésziiltségéhez, kompetenciajahoz, gondozott targyaihoz igazodik. A tanterv nem felel meg sem a beadas
idépontjaban hatalyos (15/2006. (IV.3.) OM rendelet), sem a jelenleg hatdlyos (18/2016. (VIIL.5.) EMMI
rendelet) KKK eldirasainak. A fennallo szamszerii eltéréseken kiviil tartalmilag sem fogadhato el példaul,
hogy egyazon targy egyszer alapozo ismeretkent, maskor meg szakmai ismeretkent jelenjen meg. Az eltérd
tantargycsoportokkal szemben eltérd ismeretek és kompetenciak kézvetitése az elvaras, mas kell, legyen az
oktatasban betdltott szerepiik, oktatasi celjuk is. A tervezet azzal magyarazza ezt a diszkrepanciat, hogy
céljuk a régi és az uj KKK-nak valo egyidejii megfelelésre torekvés volt.”

Az Egyetem a MAB hatérozatara tett nyilatkozataban erre a kdvetkez6 valaszt adta: ,,1. A MAB-vélemény
indokolasa kiemeli, hogy egyazon targy egyszer alapozo ismeretként, mig maskor szakmai ismeretként
jelenik meg a képzési tervben.

Ez az ellentmondas csak latszolagos. A képzési terv elkészitésekor mar koztudomasu tény volt, hogy az 4j
KKK [a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirol,
valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szolo 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasarol szolod 8/2016. (VIIL. 5.) EMMI
rendelet] nemsokara elfogadasra keriil. Az Gj KKK szovege mar elérhetd volt, és vilagosan lathato volt az
is, hogy a korabbi KKK-hoz képest komoly eltéréseket tartalmaz. A targykategoriak és a kredit-sulypontok
teljesen megvaltoztak, és a kompetenciak korében is jelentds Gjitasok jelentek meg. Tekintettel arra, hogy
a képzési terv elkészitésekor még nem tudtuk biztosan, hogy a benyujtott terv elbiraldsa mely KKK alapjan
fog megtorténni, a képzési tervben torekedtiink arra, hogy a felvazolt képzés a régi és az 1j KKK-nak
egyarant megfeleljen. A jelentds eltérésekre tekintettel ezt csak ugy tudtuk megtenni, hogy egyes targyakat
arégi KKK szerint eltérd targycsoportba soroltunk, mint az 0j KKK szerint.

Allaspontunk szerint a képzési terviink a jelenleg hatalyos KKK-nak teljes mértékben megfelel. Az
akkreditacios kérelem 62-65. oldalain szerepld 0sszehasonlito tablazat azt rogziti, hogy az egyes targyak
mely kategoriaba tartoznanak a régi, illetve az uj KKK altal hasznalt terminusok alapjan. Nem hagyhato
azonban figyelmen kiviil, hogy nemcsak a sulypontok, de a tantargyi struktiraval kapcsolatos
kovetelmények és kreditértékek is teljes mértékben eltérnek, ezért volt indokolt szakmailag a targyakat
eltérd targycsoportba sorolni.

Példaul az Altalanos pénziigyi jog c. targy a korabbi KKK alapjan szakmai torzsanyagnak mindsiil, mig
az 1) KKK alapjan tarsadalomtudomanyi alapismeretek csoportjaba tartozik. Ilyen és ehhez hasonld
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differencidlasok kétségteleniil vannak, azonban ennek csak az az oka, hogy két KKK kozotti,
jogbizonytalan idszakban keriilt sor a képzési terv elkészitésére.

Allaspontunk szerint az akkreditacios kérelmiink teljes egészében megfelel a hatalyos KKK elbirasainak,
a képzési terv kifejezetten erre torekedett. A korabbi KKK-nak valdé megfelel6ség megjelolésére csak azért
keriilt sor, mert nem tudtuk, hogy mely KKK alapjéan keriil sor a képzési terv elbiralaséara.”

A MAB FvB allaspontja szerint a MAB hatarozata helyesen utalt arra, hogy a szakinditasi kérelem
beadasanak idépontjaban a régi KKK [15/2006. (IV.3.) OM rendelet] volt hatéalyos, a kérelem
ugyanis 2016. augusztus 8-an lett érkeztetve az Oktatasi Hivatalnal, az Egyetemnek tehat a tantervet
a beadvanyban ehhez kellett volna igazitania. Tekintettel azonban arra, hogy az OH szakértoi
kirendelése a MAB-hoz szeptember 8-an, az uj KKK (18/2016. (VI111.5.) EMMI rendelet) hatalyba
1épését kovetoen érkezett, a MAB a beadvanyt ennek alapjan is elbiralhatta volna, abban az esetben,
ha az Egyetem ennek megfeleléen allitja 6ssze a tantervet. A feliilvizsgalati kérelemben az Egyetem
maga is megallapitja, ,,hogy az [1j KKK] a korabbi KKK-hoz képest komoly eltéréseket tartalmaz.
A targykategoriak és a kredit-sulypontok teljesen megvaltoztak, és a kompetenciak korében is
jelentds ujitasok jelentek meg.” A MAB FvB véleménye szerint tehat hibazott az Egyetem, amikor
egyszerre akarta megfeleltetni az anyagat mindkét KKK-nak, mivel ez a két KKK jelentds eltérése
miatt nem lehetséges. A szakinditasi beadvany 62-65. oldalan szerepl6 tablazat ellentmond a 4.
oldalon szereplo tantervnek, a ketté egyiitt nem értelmezhetd.

A MAB hatarozata szerint: ,, Nem jo a hidnyzo ismeretek potlasdara kozolt terviik, amennyiben csupadn a
munkajogi ismeretek potlasara kindl lehetséget. (A beadvany I.1b pontjaban nem tesznek kiilonbséget az
»elsosorban figyelembe veheto« és a »tovabbi« elfogadhato szakok kozott.)”

Az Egyetem észrevétele szerint: ,,2. A MAB-vélemény kritikaként rogzitette, hogy nem jé a hianyzo
ismeretek potlasara kdzolt terv, amennyiben csupan a munkajogi ismeretek potlasara kinal lehetoséget.

E megallapitassal nem értiink egyet, tekintettel arra, hogy téves a kiindulopontja. A képzési terv
kifejezetten azt rogziti, hogy a munkajogi ismeretek korében a potlas kotelezd. Szo sincs rola, hogy a
képzési terv pusztan erre nyujt lehetéséget. E targyak potlasat azért tennénk kotelezové, mert az
alapképzésben szerepld targyakat és az azok altal megszerezheté kompetencidkat a mesterképzésben
szerepld targyak kore nem potolja - nem is poétolhatja, tekintettel arra, hogy a mesterképzésen nem
oktathato az a targy, amely az alapképzési palettan szerepel -, igy ezen ismereteket sziikséges megszerezni
a mesterképzésen szerepld szakmai targyak megalapozasa, elsajatithatésaga érdekében.”

Az FVB egyetért a MAB véleményével, a szakinditasi beadvany egyértelmiien csak a munkajogi
ismeretek poétlasat tartalmazza. Tekintettel arra, hogy a beadvany uj KKK-nak megfeleléen a
belépésnél figyelembe vehet6é szakokat tagan hatirozza meg, a potland6 ismeretek felsorolasa is
tagabb kell legyen. Amennyiben az Egyetem a munkajogi ismereteket, mint mindenki szamara
kotelez6 ismeretkort kivanta a beadvanyban kiemelni, sziikséges lett volna a tobbi ismeretkor
potlasanak modjara is utalist tennie. A MAB FvB ugyanakkor ezt a hianyossagot nem talalja olyan
sulyunak, amely a szakinditasi kérelem elutasitasat eredményezné.

A MAB hatarozata szerint: ,,A beadaskor hatilyos KKK szerint az alapozo ismeretekhez rendelhetd
kreditek szama:10-15 kredit; ez a tervezetben 22 kredit, ami az azota megjelent uj KKK-nak felel meg
(tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 15-25 kredit). A kérelemben megjelolt targyak ugyanakkor
tartalmilag csekély meértékben feleltethetoek meg a beaddskor hatdlyos és az uj KKK szerint megkivant
ismereteknek. Nem jelennek meg a képzési tervben a humdanerdforras-gazdalkodasi és alkalmazott
menedzsment ismeretek.”

Az Egyetem valasza szerint: ,,A MAB-vélemény komoly hianyossagnak tekintette és véleménye
indokolasaban kiilon kiemelte, hogy nem jelennek meg a képzési tervben a humaner6 forras-gazdalkodas
és az alkalmazott menedzsment ismeretek.

E megallapitassal kapcsolatban kiemeljiik, hogy a HR controlling (20. 0.), a Stratégiai emberi er6forras
menedzsment (46. 0.), és a K6zmenedzsment joga (29. 0.) c. targyak kifejezetten ezekre a kompetencidkra
koncentralnak, igy a MAB-vélemény indokolasaban szereplé megallapitas téves.”
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A MAB FVB részben elfogadja az Egyetem valaszat a hianyzo ismeretekkel kapcsolatban. A harom
tantargy valoban tartalmaz emberi eréforras gazdalkodasi ismereteket és menedzsment ismereteket,
de két tantargy (HR controlling, kézmenedzsment joga) szakmai ismeretként szerepel, ami nem felel
meg az 1j KKK eldirdasainak. A stratégiai emberi eréforras menedzsment a szak tantervében a
specializacio tantargyaként szerepel, a beadvany 63. oldalan viszont alapismeretként, ami viszont a
negyedik félévben val6 oktatasara tekintettel megkérdéjelezheté. Az Egyetem nem reagalt a MAB
kreditszamokkal kapcsolatos megallapitasara, amely a fent részletezett ellentmondast timasztja ala.

A MAB hatarozata szerint: ,, Szakmai vonatkozasban kifogasolhato az altalanos pénziigyi jog és az europai
és magyar adojog targyak elkiilonitett szerepeltetése.”

Az Egyetem allaspontja szerint: ,,A MAB-vélemény azt is kiemeli, hogy szakmai vonatkozasban
kifogasolhatd az Altalanos pénziigyi jog és az Eurdpai és magyar adojog c. targyak elkiilonitett
szerepeltetése.

Ezen érveléssel nem értiink egyet, az elkiilonités oka az volt, hogy mas ismeretek atadasara hivatott az
Altalanos pénziigyi jog (8. 0.) és az Eurdpai és magyar adéjog (14. 0.) c. targy. A targyak targyleirasai
kifejezetten rogzitik, hogy a két targy mely teriiletekkel foglalkozik. EI0bbi egy olyan alapozo targy, amely
az allamhaztartasi jogra, a pénziigyi piacok jogara és a szamviteli alapismeretekre koncentral, e
teriiletekkel kapcsolatos ismeretek atadasara torekszik, mig az utobbi kifejezetten és specidlisan csak
adojogi kérdésekkel foglalkozik.”

A MAB FvB elfogadja az Egyetem valaszat, de megallapitja, hogy az altalinos pénziigyi jog
részletesebb tantargyleirasa segithette volna az értékelést.

A MAB hatarozata szerint: ,, 4 képzés célja szerint nincs relevancidja a gazdasagi biincselekmények a
gyakorlatban, a gazdasagi tarsasagok joga a gyakorlatban targyaknak.”

Az Egyetem erre a kifogasra a kovetkez6 valaszt adta: ,,A MAB-vélemény indokolasa azt is kiemelte,
hogy a képzés célja szerint nincs relevanciaja a képzési tervben szerepeltetett Gazdasagi blincselekmények
a gyakorlatban (15. 0.), valamint a Gazdasagi tarsasagok joga a gyakorlatban (13. 0.) ¢. targyaknak.

E targyak szerepeltetése a képzési palettan szakmailag indokolt. A munkaiigyi és tarsadalombiztositasi
igazgatas szakon végzett hallgatok mind a versenyszféraban, mind a kdzszféraban a munkatigyi igazgatasi
szektorban helyezkednek el. A munkafeladatok kozott pedig altalaban szerepet kapnak egyes a tarsasagi
jogot érint6 feladatok (amelyekhez példaul munkaltatéi jogkorok kapcsolédnak), valamint a bérezéssel,
tervezéssel, gazdalkodassal kapcsolatos pénziigyi feladatok. Allaspontunk szerint e koriilményekre
tekintettel kifejezetten indokolt e targyak oktatasa, a hallgatok kés6bbi munkafeladatai szempontjabol
hasznosak lehetnek e targyak.”

A MAB FvB részben egyetért a MAB hatarozataval. A szak képzési célja és az elsajatitando
kompetenciiak egyik KKK alapjan nem indokoljak a gazdasagi bilincselekmények a gyakorlatban
targyat. A gazdasagi tarsasiagok joga a gyakorlatban a KKK alapjan indokolhaté, amennyiben az
ismeretek a munkaiigyi igazgatasi ismeretekhez kozvetleniil kapcsolodnak.

A MAB hatarozata szerint: ,, Csak részben fogadhato el az alapozo ismeret kézott a vezetéselmélet és az
alapjogok a hazai és nemzetkozi jogban tantargy, a tobbi targy azonban a kiegészito szakmai ismeretek
vagy éppen a szabadon valaszthato targyak kindlataba tartozik.”

Az Egyetem allaspontja szerint: ,,A szakbizottsag ezen allaspontjat nem indokolta meg, nem fejtette ki,
igy e kritikara érdemben reagalni nehéz. Allaspontunk szerint a targyak tartalmat a jelenleg hatalyos KKK
altal elvart kompetencidknak megfelelden alakitottuk ki. A targyak részletes leirdsaiban a KKK altal
megfogalmazott elvarasok szerepelnek. Kétségtelen, hogy a tantargyak cimei nem mindig tiikr6zik
egyértelmiien, hogy az adott targy mely elvart kompetencia, illetve ismeret atadasara torekszik, azonban
nem is volt célunk, hogy a kompetenciakrol nevezziik el a targyakat. A tantargyi struktira osszeallitasanal
a KKK altal megfogalmazott kompetenciakat valos, hasznalhatd és a munkaerdpiacon ténylegesen
hasznosithato ismeretek atadasa korében kivanjuk kozvetiteni.”

A MAB FvB egyetért a MAB hatirozataval, a feliilvizsgalati kérelem nem vialaszol a MAB
kifogasara. A szakinditasi beadvany 62-65. oldalan szereplé tablazat ellentmond a 4. oldalon
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szereplé tantervnek, a kettd egyiitt nem értelmezheté. A 4. oldalon alapozé ismeretként még nyolc
tantargy szerepel 22 kredit értékben, a 62-63. oldalon szereplé tablazat szerint viszont ebbdél csupan
négy tantargy a tekintheté a régi KKK szerinti alapoz6 ismeretkornek. A tovabbi négy targy koziil
harom targyat a szakmai torzsanyagba, egyet a differencialt ismeretek kozé sorol be, amely
alatamasztja a MAB hatarozat allitasat. Az uj KKK tarsadalomtudomanyi alapismereteinek viszont
a nyolc tantargy mellett része a képzés utolsé félévében oktatott stratégiai emberi eréforras
menedzsment is. A gazdasagi biincselekmények a gyakorlatban nem fogadhaté el alapismeretként.

A MAB hatarozata szerint: ,, A megitélés alapjat képezd, beaddaskor hatilyos KKK szerint a szakmai
torzsanyag kotelezé ismeretkorei 30-45 kreditértékiiek, ez tanterviikben 67 kredit, ami az idokézben
megjelent KKK eldirasainak megfelel (munkaiigyi és tarsadalombiztositdsi szakmai ismeretek: 45-75
kredit). Az eldirt és felkinalt ismeretkorék megfelelése csak részleges a beaddskori KKK alapjan, az
elvartaknak tobbé-kevésbé csupan az eurdpai és magyar adojog, a polgari eljarasjog a gyakorlatban, a
HR controlling, az eljaras nemzetkozi birosagok elott, az iizleti informatikai eszkézok, a baleseti ellatasok
a TB rendszerében, az EU birosagok munkaiigyi és szocidlis esetjoga, s a foglalkoztataspolitika és
munkaerd-piaci igazgatds tantargyak felelnek meg. Az egyenlé bandasmod kérdéskore kimaradt a képzési
tervbdl, az uj KKK szerinti szakmai ismeretkort (alkalmazott szakigazgatds és eljarasjog, munkaerd-piaci
ismeretek, munkaiigyi kapcsolatok, nemzetkozi és magyar foglalkoztatasi jog, targyalas és
konfliktuskezelés, magyar és nemzetkézi szocidlis jog, baleseti és rehabilitacios ellatorendszer,
csaladtamogatas, szocialis  ellatasok, nyugellatasok, munkanélkiili ellatasok, maganbiztositds,
finanszirozas és ellendrzés, szak-specifikus informatikai ismeretek) is csupan érintélegesen koveti. Az ide
sorolt targyak alapvetden a tag értelemben vett munkajoghoz kotédnek, a munkaiigyi kapcsolatokkal
Osszefiiggo tervezett targyak latensek.”

Az Egyetem valasza szerint: ,,A szakbizottsag azt is kiemelte az indokolasaban, hogy az egyenl6 banasmod
kérdéskore kimaradt a képzési tervbol.

E megallapitas nem valds. A képzési tervben harom olyan targy is szerepel, amelynek a részletes leirasa
rogziti az egyenl6 banasmoddal kapcsolatos ismeretanyag atadasat. A harom targy koziil ketto kifejezetten
hasznalja a leirasaban az egyenld banasmod kifejezését [ Az eurdpai birdsagok munkaiigyi és szocialis eset
joga (33-34. 0.), Nemzetkozi és eurdpai munkajog (42. 0.)]. Emellett érinti az egyenlé banasmod
kérdéskorét a Munkajogi és kozszolgalati jogesetelemzés (32. 0.) c. targy is, amely a versenyszféra
munkajoganak teljes spektrumat feldleli, beleértve az egyenld banasmod kérdéskorét is.

Megjegyezziik tovabba, hogy az alapképzésben az egyenld bandsmod kérdéskorére kifejezetten és
kiemelten koncentrald targyak oktatasara keriil sor (Szocialpolitika, foglalkoztataspolitika és
esélyegyenléség az Europai Unidban; Egyenlé banasmod). Tekintettel arra, hogy a mesterképzésben nem
oktathat6 olyan targy, amely az alapképzésben szerepel, az ismeretkor atadasat a mesterképzésben a fent
emlitett targyak, valamint a kotelezéen potlando targyak (Munkajog 1., Munkajog 1. gyak, Munkajog II.,
Munkajog II. gyak., Kozszolgalati munkajog) hivatottak biztositani. ahol az egyenlé banasmod
targyaldsara és oktatasara hangsulyosan keriil sor.”

Az Egyetem tovabbi észrevétele szerint: ,,A MAB-vélemény azt is kiemeli, hogy a képzési tervben
szerepld targyak az 0j KKK szerinti ismeretkort csak érintdlegesen kovetik. A MAB szakbizottsdga e
korben felsorolja az Gsszes olyan ismeretkort; amelyet allaspontjuk szerint nem, vagy alig biztosit a
képzési terv.

Allaspontunk szerint e megéllapitas sem megalapozott. Az akkreditacios anyagban szereplé targyleirasok
alapjan vilagosan nyomon kovethetd, hogy mely targy, mely KKK szerinti ismeret atadasara hivatott.

Hianyolt ismeretkor Az ismeretkort oktato targy

1. Foglalkoztataspolitika és munkaerépiaci igazgatas (37. 0.)
1. Alkalmazott és e-kozigazgatas (18. o.)
2. Alkalmazott és e-kozigazgatas gyak. (19. 0.)

alkalmazott szakigazgatas €s
eljarasjog

munkaerépiaci ismeretek 1. Foglalkoztataspolitika és munkaerépiaci igazgatas (37. 0.)




1. Nemzetkozi és eurdpai munkajog (42. 0.)

2. Nemzetkdzi szervezetek és foglalkoztatasi jogviszonyaik (25.
0.)

. Munkajogi és kdzszolgalati jogesetelemzés (32. 0.)

. Foglalkoztataspolitika és munkaerépiaci igazgatas (37. 0.)

nemzetkdzi és magyar
foglalkoztatasi jog

A~ W

. Polgari eljarasjog a gyakorlatban (17. o.)

. Targyalasi és prezentacios stratégiak (22. o.)
. Alternativ vitarendezési eljarasok (23. o.)

. Eljaras nemzetkdzi birosagok elétt (26. 0.)

targyalas és konfliktuskezelés

. Foglalkoztataspolitika és munkaerdpiaci igazgatas (37. 0.)

. Baleseti ellatasok a TB rendszerében (31. 0.)

. Egészségbiztositas és csaladtimogatas (30. o.)

. Eurdpai Birdsagok munkaiigyi és szocialis eset joga (33-34. 0.)
. Alkalmazott nyugdijbiztositas (35. 0.)

. Alapjogok a hazai és nemzetk6zi jogban (11. 0.)

magyar ¢s nemzetkozi szocialis

Jog

OV DN WN—~| BN WND —

baleseti és rehabilitacios
ellato rendszer

—

. Baleseti ellatasok a TB rendszerében (31. 0.)

csaladtamogatas 1. Egészségbiztositas és csaladtamogatas (30. 0.)
szocialis ellatasok 1. Egészségbiztositas és csaladtamogatas (30. 0.)
nyugellatasok 1. Alkalmazott nyugdijbiztositas (35. 0.)
munkanélkiili ellatasok 1. Foglalkoztataspolitika és munkaerépiaci igazgatas (37. 0.)
maganbiztositas 1. Maganbiztositasok a munka vilagaban (36. 0.)
szak-specifikus informatikai 1. Alkalmazott e:s e—k?z@gazgata:ts (18.0.)
ismeretek 2. 4lkal‘n?azott és 'e-k'omgazgatas gyak. (19. 0.)
3. Uzleti informatikai eszk6zok (28. 0.)
1. Foglalkoztataspolitika és munkaerdpiaci igazgatas (37. o.)
2. Baleseti ellatasok a TB rendszerében (31. 0.)
szocialis finanszirozas és 3. Egészségbiztositas és csaladtamogatas (30. 0.)
ellendrzés 4. Eurdpai Birosagok munkaiigyi és szocialis eset joga (33-34. 0.)
5. Alkalmazott nyugdijbiztositas (35. o.)
6. Alapjogok a hazai és nemzetkozi jogban (11.0.)
1. Alternativ vitarendezési eljarasok (23. o.)
2. Munkaiigyi kapcsolatok a gyakorlatban (43. 0.)
munkatigyi kapcsolatok 2 ngtggg 1 ayak.
5. Munkaiog II.
6. Munkajog Il. gyak”

A MAB FvB az egyenlé banasméod oktatasaval kapcsolatban elfogadja a feliilvizsgalati kérelem
érvelését, a kérdéskor tobb tantargy tananyagaban szerepel. A MAB FvB ugyanakkor egyetért a
MAB hatarozataval abban, hogy a szakinditasi kérelem nem felel meg a beadaskor hatalyban 1évo
KKK-nak. Az 4j KKK szakmai ismereteit a tanterv valoban tartalmazza, de az alapjogok a hazai
és nemzetkozi jogban targy alapismeret és nem szakmai ismeret, és a munkaiigyi kapcsolatok
ismereteibe nem szamithatoak be az alapszakok programjabol hianyzé ismeretek potlasara szolgalé
tantargyak.

A MAB hatarozata szerint: ,, 4 beaddskor hatalyos KKK eldirdsai szerint a differencialt szakmai
ismeretekhez 40-55 kredit rendelhetd, ez terviikben 21 kredit, az uj KKK-ban a vdlaszthato specializdaciokra
jelzetteknek (20-38 kredit) megfelel. Nevesitenek egy munkaiigyi kapcsolatok specializaciot, de a program
tematikai felépitése nem felel meg sem a beadaskor hatalyos, sem az azota érvényes KKK vonatkozo
elvardsainak, sem pedig a munkatigyi kapcsolatokkal szembeni szokdsos szakmai standardoknak.”
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Az Egyetem allaspontja szerint: ,,A szakbizottsagi vélemény kiemelte azt is, hogy bar a képzési terv nevesit
egy munkaiigyi kapcsolatok specializacios, de a program tematikai felépitése nem felel meg a KKK
eldirasainak.

Allaspontunk szerint a képzési tervben szerepld Munkaiigyi kapcsolatok a gyakorlatban, valamint az
Alternativ vitarendezési eljarasok c. targyak, valamint a mesterképzésen potlandé Munkajog 1., Munkajog
1. gyak, Munkajog IL, Munkajog II. gyak, stb. teljeskoriien atadjak a munkaiigyi kapcsolatokkal és azok
jogi szabalyozasaval kapcsolatos kompetencidkat és ismeretanyagot.”

A MAB FvB iéllaspontja szerint a feliilvizsgalati kérelem nem vialaszol a MAB kifogasara. Az
alternativ vitarendezési eljarasok targy a tantervben nem a specializacio targyai kozott szerepel, bar
a 64. oldalon a differencialt szakmai ismeretek illetve a szakmai ismeretek kozé soroljak. Tantervi
helye a 2. félév. A kotelezéen pétlandé ismeretként szereplé munkajogi targyak nem a mesterképzési
szak tantervének részei. A munkaiigyi kapcsolatok a gyakorlatban targy az egyediili, amely a
specializacio elnevezésével 6sszhangban van és tantervi helye is egyértelmyi.

A MAB hatarozata szerint: ,, 4 beadvanyban nem utaltak az értékelés és ellendrzés konkrét modszereire és
a vonatkozo eljarasi szabalyokra, nem részletezik, hogy a szakmai kompetenciik mérésére milyen
értékelési modszereik vannak. (Megjegyezziik, hogy a megujitott KKK-k egyik legfontosabb elvarasa, hogy
a kifejezettebben és jobban elemeire bontott kimeneti kompetencidkra, tanuldsi eredményekre helyezi a
hangsulyt, emellett a tudads-atadas és ismeret-ellendrzés, szamonkérés differencialtabb modszereinek
alkalmazasat varja el a képzéseket folytatoktol. Sajnalatos, hogy beadvanyukban ezekre (pl. a hatékony,
eredményes oktatas modszerei, eszkoztara) nem térnek ki.)”

Az Egyetem valasza szerint: ,,A szakbizottsagi vélemény végezetiil arra hivatkozik, hogy a beadvanyban
nincs utalas arra, hogy a szakmai kompetenciadk mérésére milyen modszereket alkalmaznak. Emellett a
szakbizottsag allaspontja szerint az sincs részletezve, hogy melyek az értékelés és az ellenérzés konkrét
modszerei, valamint a vonatkozo eljarasi szabalyai.

E véleményt tobb szempontbdl is vitatjuk. Egyrészt az egyes tantargyi adatlapok rogzitik a szamonkérés
modjat, masrészt pedig az értékelés, mindsités és az ellendrzés tekintetében - az egyetem tobbi
mesterképzéséhez hasonloan - a Széchenyi Istvan Egyetemen hatalyos Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata
(TVSZ) rogziti az iranyado6 szabalyokat.

Megjegyezziik, a képzési terv maga is részletezi a képzési folyamatot, valamint a KKK altal elvart
kompetenciak atadasara vonatkozo oktatasi és szamonkérési modszereket, eljarasokat (60. 0.). Az értéke
1és mddszerei, eljarasai és szabalyai a képzési terv 66. oldalan szintén kifejtésre keriiltek.”

Az FVB részben elfogadja a feliilvizsgalati kérelem érvelését, ugyanakkor egyetért azzal, hogy a
beadvanyban az oktatasi és szamonkérési modszerek nagyon altalanosan vannak megfogalmazva,
nincs utalas az egyes targyak elsajatitisa soran megszerezhet6 kompetencidk atadasi
modszertanara.

A MAB hatarozata szerint: ,, A tehetséggondozas (tudomdnyos diakkori munka, a szakkollégiumban
folytatott kutatomunka és személyiségfejlesztés, demonstratori munka, kiilfoldi részképzések biztositasa)
feltételrendszere az intézményen beliil biztositott és a beadvany szerint prioritast élvez, bar kifejezetten e
szak hallgatoira szabott lehetoségek kevés szamban jelennek meg (elsésorban a Jogi Kar mar meglévo
tehetseggondozasi programjaba kivanjak bevonni a hallgatokat). A szak tantargyi strukturdja (sok jogi
tantargy) és az oktatok elméleti felkésziiltsége, aktiv tudomanyos tevékenysége biztositia a karon a
legkivalobb hallgaték szamdra a doktori képzéseken — és igy kiilonosen a kar mellett miikodd Allam- és
Jogtudomanyi Doktori Iskolaban — valo tovabbtanulas lehetéséget. ”

Az Egyetem nem tett észrevételt.

A MAB hatarozata szerint: ,, 4 szakfelelds — aki egyben specializacio-felelés is — PhD fokozattal rendelkezo
egyetemi docens, szakmailag kompetens, tudomanyos és publikacios tevékenysége a szak f6 profiljat
jelentd munkajogi és munkatigyi kapcsolatok teriiletre koncentralodik. A tantargyfelelosok és tovabbi
oktatok szakmai kompetencidja, tudomanyos aktivitisa megfeleld, az 6sszes oktatonak van tudomdnyos
fokozata. Az oktatdi kor dsszetétele megfelel az akkreditdcios elvarasoknak. A képzés tudomdanyos hatterét
az oktatok magas szinvonalu kutatomunkaja biztositia: minden oktato rendszeresen publikal, eléadasokat
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tart magyar és idegen nyelven, orszdagosan, illetve helyben haszndlt tankényvek, jegyzetek tarsszerzoje,
rendszeresen részt vesz palyazati munkakban.”

Az Egyetem nem tett észrevételt.

A MAB hatarozata szerint: ,,Az oktatdshoz sziikséges tantermek, eléadotermek, szemindriumi termek,
nyelvi labor, szamitastechnikai labor szama és eszkozellatottsaga megfelelo. A kényvtari ellatottsag
biztositott: a fontosabb szakmai folydiratok és szakkdnyvek papiralapon és elektronikusan is elérhetéek. A
tervezett hallgatoi létszam — 25+25 f6 — redlis, a régio intézményei és vallalatai megfogalmazott igényét
tiikrozi.”

Az Egyetem nem tett észrevételt.

A MAB FvB dsszességében megaillapitja, hogy feliilvizsgilati kérelem részben elfogadhaté
valaszokat adott a MAB hatarozataban felvetett problémakra. A tanterv osszeallitasakor egyszerre
akart megfelelni a régi és az ij KKK-nak, a két KKK kozotti lényeges eltérés kovetkeztében azonban

teljesen egyiknek sem felel meg. A tanterv tjragondolasa sziikséges uj KKK-nak és a MAB
észrevételeinek megfeleléen.

A fentick alapjan a MAB FvB — a MAB hatarozataval egyetértve — a Széchenyi Istvan Egyetem munkaiigyi
és tarsadalombiztositasi igazgatdasi mesterképzési szakan a képzés inditasat nem tamogatja.

Budapest, 2017. marcius 31.

Csiba Laszlo
a MAB FVB elnoke



