LB tagok szama: 22
Vélaszolok szama: 20 (befejezte 16)
Valaszarany: 91% (73%)

MAB - LB - TITKARSAG

A MAB 2013. évi 2. iiléesének IL.a2. sz. melléklete

MAB felmérés:
pedagogusképzési teriilet szakjainak parhuzamos akkreditacigja - 2012
Latogato bizottsagi tagok valaszai

r er

Mennyire volt elégedett az értékelés soran az alabbiakkal?

Teljesen| Inkabb elé- Inkabb Teljesen| Valaszok

elégedett gedett| elégedetlen| elégedetlen szama
1. A tajékoztatassal az értékelés céljarol 70.0% (14) 30.0% (6) 0.0% (0) 0.0% (0) 20
2. A tajékoztatassal az értékelés menetrendjéroll  65.0% (13) 35.0% (7) 0.0% (0) 0.0% (0) 20
3. Az értékelési szempontrendszerrel 35.0% (7) 60.0% (12) 5.0% (1) 0.0% (0) 20
4.. A 1\./['AB Titkarsag és az LB kozotti kommu- 90.0% (18) 10.0% (2) 0.0% (0) 0.0% (0) 20
nikacidval
5. A szakmai latogatas el6készitésével 65.0% (13) 30.0% (6) 5.0% (1) 0.0% (0) 20
6. A szakmai latogatas lebonyolitasaval 60.0% (12) 35.0% (7) 5.0% (1) 0.0% (0) 20
7. Az LB tagok kozotti egyiittmiikodéssel 90.0% (18) 10.0% (2) 0.0% (0) 0.0% (0) 20
REFERENSI MUNKA
Kérjiik, értékelje a MAB Titkarsag szakreferensének munkajat.
MENNYIRE VOLT ELEGEDETT A SZAKREFERENS ...

Teljesen Inkabb Inkabb Teljesen | Vailaszok

elégedett elégedett| elégedetlen elégedetlen szama
1. segitokészségével 90.0% (18) 10.0% (2) 0.0% (0) 0.0% (0) 20
2. szervezési munkajaval 80.0% (16) 20.0% (4) 0.0% (0) 0.0% (0) 20
3. szakmai (akkreditacios) felkésziiltségével 85.0% (17) 15.0% (3) 0.0% (0) 0.0% (0) 20
ONERTEKELES
MENNYIRE VOLT ELEGEDETT ...

Teljesen Inkabb Inkabb Teljesen| Valaszok

elégedett elégedett | elégedetlen| elégedetlen szama
1. az 6nértékelések terjedelmével 40.0% (8)| 60.0% (12) 0.0% (0) 0.0% (0) 20
2. az onértékelés médszerével 35.0% (7)| 50.0% (10) 15.0% (3) 0.0% (0) 20
Z.é:ezlLB altal feldolgozand6 adatok mennyisé- 50.0% (10)|  50.0% (10) 0.0% (0) 0.0% (0) 20
4. az adatok értelmezhetéségével 15.0% (3)| 80.0% (16) 5.0% (1) 0.0% (0) 20
5. a kért adatokkal (Mennyire segitették elé a o o o o
valés megitélést?) 20.0% (4)| 70.0% (14) 10.0% (2) 0.0% (0) 20
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A SZAKOK FELKESZULTSEGE

MENNYIRE VOLT ELEGEDETT AZ ERINTETT SZAKOK...

Teljesen Inkabb Inkabb Teljesen| Valaszok
elégedett elégedett | elégedetlen| elégedetlen szama
1. felkésziiltségével konkrétan az onértékelési o o o o
dokumentum ismerete tekintetében 35.0% (7) 60.0% (12 >:0% (1) 0.0% (0) 20
2. felkésziiltségével altalaban az adott szakra o o o o
vonatkozo6 adatok, informaciok tekintetében 45.0% (9) 55.0% (11 0.0% (0) 0.0% (0) 20

AKKREDITACIOS ELJARAS ERTEKELESE

1. Mik voltak a parhuzamos szakakkreditaci6s fitmutaté On altal érzékelt erésségei?
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megfelel6 ralatas

jol strukturalt volt

lefedettség

Olyan elemzési szempontot adott, melybdl 1étre lehetett hozni egy adatbankot. Ez alapjan 6sszegyijthetd volt a kar érté-
keléséhez sziikséges legfontosabb jellemzdk.

Sokoldaliisagra torekvés, alapossag, szakmai szempontok erételjes érvényesitése.
Atlathatosag, lényeges elemek kiemelése

részletezettsége; torekvés a szakokkal kapcsolatos konkretizalasra

az Osszevethetd adatokat tartalmazo tablazatok

A képzési folyamat eredményeinek elemzése, értékelése

részletesség

mindségbiztositas szempontjai

az Osszehasonlithatosag, a sztenderdek, protokollok megitélhetosége

kdvethetd és vilagos felépités

logikus, részletes, megfeleld hosszisagh

Az értékelés altalanos szempontjai

2. Mik voltak a parhuzamos szakakkreditacios itmutaté On altal érzékelt kevésbé kidolgozott pontjai?
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idGbeosztas

a tantervi megoldasok megvaldsulasanak mélysége és finomsagai

Kidolgozatlanok, félreérthetok és altalanosak voltak a minéségbiztositassal kapcsolatos onértékelési igények
Az intézményi onértékelés szempontjainak hatarozottabb iranyitasa, akar tablazatos forma kialakitasaban.
Intézményi belsé kommunikacios rendszer miikddése.

a tartalom mindsitésére szolgald pontok; tulzottan korlatozo jellegti

C-SWOT analizis ( az elvart formatum egyértelmii pontositésa)

mindségbiztositas; Felhasznaloi szempontok, kapcsolati formak

értékelés hatasai

tanterv egyontetli bemutatasa

tartalmi kérdések

nem jellemz6 ilyen

rendben volt minden

Az egyes szakok specialitasainak szempontjai

3. Javaslatai a parhuzamos szakakkreditacios utmutaté fejlesztésére vonatkozoan:

1.
2.

—Z0XNUnEw

0.
1.

tobb rendelkezésre 4ll6 id6

Mindenképpen érdemes lenne atvizsgalni a beadott akkreditaciohoz késziilt onértékeléseket, hogy az elemzési szempon-
tokat ki, hogyan értelmezte, illetve milyen adatokkal timasztotta ala a szoveges elemzéseit. Ezekbdl kideriilhet, melyek a
nehezen értelmezhetd €s megvalaszolhato kérdések.

Modszertani fejlesztés, az 6sszemérhetdség objektivitasa érdekében.

Célzott kérdés a kapcsolattartas €s informacidaramlas formainak rendszerére az intézményben.

A szakakkreditacios utmutatd nagyon koveti a szakinditasi itmutatot, ettdl talan kicsit el lehetne térni

egyszerlsités

egy-egy intézményre tobb id6 lenne sziikséges

tanterv értékelési szempontok egységessé tétele

a valosagos miikddés jobb megismerésére egy folyamatosan miikddé mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa

A jelentés formajanak elézetes rogzitése

A specialis szempontok kidolgozasa a szakteriilet ismeretében

4. Kérjiik, sorolja fel a parhuzamos szakakkrediticios eljaras On altal érzékelt erdsségeit.

LD

szakemberek

az intézményi dokumentacio elokészitése

egybe latni az orszag ugyanazon diplomat nyu;jto szakjait

A karok altal osszeallitott onértékelés alapjan jol fel lehetett késziilni a helyszini latogatasra. Az dnértékelés egy rendszer
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szerint felépitett elemzési szempontot adott, mely szinte teljes mértékben értelmezhetd volt a Karokra. A szempontokbol
létre lehetett hozni egy adatbankot, ami a Kar értékeléséhez sziikséges legfontosabb jellemzdit tartalmazta.

Az intézmények felkésziiltségének Osztonzése, a tapasztalatcser lehetosége.

Belso onvizsgalat és rendszerszemléletli miikodés és eredményértékelés dtgondolasara 6sztondz. Segit a képzés és feltéte-
lek, struktira 6sszehangoldsanak atgondolésara.

szandéka szerint alapos

orszagos helyzetkép kialakithatosaga a szakon folyd munkarol; torekvés a "mindségi" kritériumok tovabbi differenciala-
sara és konkretizalasara

az intézményi latogatasok

a bizottsagi tagok szakmai kompetencidja

a latogatasok szervezettsége

szervezes, szakok bemutatasa

intézményi mindségek dsszehasonlithatosaga, a kiilonboz6 gyakorlatok, rendszerek atvitelének lehetdsége (jo gyakorla-
tok)

a latogatasok személyes tapasztalatai

a szakok kritikusan attekintették sajat tevékenységiiket; dokumentaciot rendezték az intézmények; swot-analizis gondol-
kodasra készteti az intézményeket; az intézmények kdzosségét épiti; szakfeleldsok feleldsségét noveli; dékanok felelds-
ségét noveli; LB tag szdmdra nagyon nagy szakmai tapasztalat; a szakok vezetd oktatdit orszagos szinten egységes gon-
dolkodasra készteti, javitja a kollegialis kapcsolatokat; az intézményi fejlesztések nyilvanossagot kaptak

A folyamat sorrendje

5. Kérjiik, sorolja fel a parhuzamos szakakkreditaciés eljaras On altal érzékelt gyenge pontjait.
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14.

idébeosztas

jobb lenne, ha csak egyetlenegy bizottsag latogatna, még ha tovabb is tart

Kevés id6 allt rendelkezésre a helyszini latogataskor, ez nem tette lehetévé az onértékelésben leirtak atfogod ellendrzését.
Id6hiany, egyes intézmények esetében az idovel valé nem megfelel6 gazdalkodas/ terjengds idépazarld bemutatas/

A latogatasi id6 rovidsége és a gyors tempo.

egymast akkreditaljak az intézmények képviseldi, ez ronthatja az objektivitast

rugalmatlansag; talsagosan révid helyszini tajékozodas; a képzohelyek szamossaga miatt tobb(sok) albizottsag mikddte-
tése, emiatt a mércék Ohatatlan relativizalddasa

rovid id6t lehet tolteni egy-egy intézményben

végso értékelésre a hallgatoi képviselet nem kapott meghivast

a bemutatas nem ugyanazon teriileteket emelte ki

az onértékelés bizonyos pontjai nehezen ellendrizhetok

a pedagogusképzés komplex jellegébol fakado atfedések az eréforras gazdalkodasban, elsésorban human oldalon

a rendelkezésre 4116 id6 a latogatasra nem volt elegendd; Nagyon méltatlan, hogy a LB tagok tiszteletdija nem kertilt
kifizetésre; Sajnalatos, hogy az 6nértékelésben feltiintetett oktatoi kar alkalmazasara nincs garancia, igy az 6t évre sz616
akkreditacio elveszti értelmét.

Kevés id6 allt rendelkezésre

6. Kérjiik, néhany mondatban fogalmazza meg javaslatait a parhuzamos szakakkreditacios eljaras szervezésének és
egyéb szakmai vonatkozasainak fejlesztésével kapcsolatban.

1.

3.

10.
11.

12.
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14.

A jovében a tobb el6készité munka és a lassabb tempo segitené a munkat.

kevés az egy nap, régebben harom volt

A szervezés jo volt, a MAB részérol kijeldlt referens nagyszeriien irdnyitotta a folyamatokat. A latogatd bizottsagok
szamara jo lenne egy egységes megfigyelési szempontsort kialakitani, ami lehetdvé tehetné a korrekt 6sszehasonlitast.
Az intézmények adminisztracids terheinek csokkentésére kellene torekedni, kevesebb, de jobban szerkesztett anyagot
bekérni, az LB-k kdzotti munkakapcsolatot "menetkdzben" is tartani.

A szervezés és a rendszer nagyon profi, a latogatasi id6 véleményem szerint egy kicsit kevés, bar lehet, hogy az intéz-
mény szamara a gyors lebonyolitas kedvezd.

A szervezéssel kapcsolatban érdemes lehet a jovOben pontosabban el6késziteni az egyes latogatasokat, a latogatas menet-
rendjét pontosabban egyeztetni. Fontos lenne, hogy a rész LB-k minden érintett tagja jelen legyen minden intézményben.
Erdemes lenne valamilyen médon fiiggetlen szakértket is bevonni az értékelésbe.

mindenképpen egy, szakmailag erés bizottsag végezze az akkreditalast; az iddpont megvalasztasaban nagyobb gondos-
saggal kell eljarni: az intézményi akkreditacioval valé dsszecstiszas pl. nem szerencsés tudomasul kell venni, hogy csak
akkor van értelme a parhuzamos akkreditalasnak, ha konkrét kovetkezményei vannak a szakok minéségi munkajara néz-
ve. Ez pedig sziikségképpen Osszefligg olyan, a szliken vett tartalmi munkan kiviili tényezékkel, amelyek mddositasara
javaslatot tenni a bizottsagnak nincs érdemi jogkore (pl. gazdasagi ligyek, oktataspolitikai kérdések, 1étszamok, tarsadal-
mi jelentdség stb.).

A szakakkreditacios eljaras soran egy kicsit tobb id6t lenne célszeri eltdlteni az adott intézményekben

a latogato bizottsag véleményének nagyobb stilya kellene hogy legyen

érdemes lenne a latogatobizottsagi tapasztalatok részletesebb megosztasara

Minden intézmény esetében fontos a specifikumok bemutatasa, de a feltétleniil bemutatando6 teriileteket meg kellene
hatarozni parhuzamos akkr. esetén.

To6bb id6t javaslok biztositani a latogatasokra.

Akkor legyen akkreditacio, ha a sziikséges anyagi forras rendelkezésre all; a LB kapja meg masolatban az intézmények-
nek kikiildott jelentést, amennyiben a leadott jelentésen valtoztatas tortént;

Az alaposabb betekintéshez tobb 1d6 sziikséges a helyszinen.
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