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TAJEKOZTATASOK

A Magyar Tandcsado Testiilet dokumentumai

Az MTT nem akar csak iilésez6 testiilet lenni,
szeretnék, ha véleményiik visszhangra taldlna.
Pakucs Janos kapott megbizast a testiilettdl,
hogy irjon az OKM szakallamtitkaranak:

Tisztelt Szakallamtitkar Ur!

A MAB Magyar Tanacsad6 Testiilet 2008. ok-
tober 10-i iilésén sziiletett az a javaslat, hogy
Szakallamtitkar Urat kozvetleniil is tajékoztas-
sam a Testiilet véleményérdl, ill. javaslatairol.
Fodor Istvan urral egyeztetve az alabbiakban
foglalom Gssze a legfontosabb megallapitaso-
kat, egyidejiileg mellékelem a Testiilet két iilé-
sén késziilt emlékeztetot.

Altalaban nem kénnyli a munkaadéi igényeket
elére, pontosan meghatarozni, taldn konnyebb
megjeldlni azokat a szakmakat ¢és ezen beliil is
azokat a létszamokat, amelyekre a munkaadoi
oldalnak nagy valosziniiséggel nincs igénye.
Mindemellett a munkaaddi igényeket hangoz-
tatoknak és az oktataspolitikusoknak is sza-
molniuk kell azzal, hogy a fels6oktatas valtoz-
tatdsdnak tehetetlensége nagyobb, mint a gaz-
dasagban a szakember-igények valtozasanak
iteme. A két iitem kozotti killonbséget szak-
szerll tervezéssel lehet optimalizalni, de ennek
egyik feltétele, hogy a képzést nem szabad sok
és szilik szakmai savokra osztani.

Fontosabb észrevételek:

1. A szakok létesitését és inditasat tisztan a
meglévd erdforras altal vezérelt modszer
helyett, esetleg mellett folyamatos piac-
felmérésre kellene alapozni. A meghataro-
z6 és potencialis munkahelyektdl rendsze-
resen be kell kérni, hogy milyen kdvetel-
ményeket tamasztanak a végzettekkel
szemben, és ezeket az adatokat fel kell
dolgoztatni.

2. Evente vagy kétévente komoly és részletes
piacfelmérést kellene végezni, hogy a
munkaaddi oldalnak mi a véleménye és
mekkora igénye van, ill. lesz a BSc diplo-
maval rendelkezdkre. (Van olyan europai
orszag, ahol ez a felmérés néhany agazat-
ban meglepetést okozott.)

3. Az 1j, bizonytalan fogadtatasti szakok in-
ditasa esetén az intézmények adjanak be a
munkaaddi oldal 4altal kiadott, aranyos
mértékli garanciat jelentd tamogatoi nyi-

latkozatot. A felsdoktatds minden intézmé-
nyénél be kell vezetni a palyakovetési
rendszert.
A minéségi kovetelmények és az intézmé-
nyek finanszirozasa kozotti ellentmondast
meg kell szlintetni. A normativ, 1étszamtol
fiiggd, minél nagyobb allami forrasok
megszerzésének nem lehet az ara a miné-
ség feladasa, ezért 0j, a mindséget figye-
lembe vevl tamogatasi rendszerre van
sziikség.
Az éllamigazgatas a fels6foku végzettse-
gliek egyik legnagyobb befogadodja, ezért a
fels6foku oktatasnak erre kiilon koncepci-
ot, programot kell kidolgoznia.
Magyarorszagon — sok szempontbol is —
fontos szerepet toltenek be a vidéki, ko-
rabbi f6iskolakbol 1étrejott intézmények.
Jovojiket, a térség szempontjabol fontos
szerepiiket nem adminisztrativ médon kell
tamogatni, hanem segiteni kell a szinvona-
las oktatasi kdzpontok, mithelyek kialaku-
lasat. A jelenlegi mindségjavito intézkedé-
sek mellett, példaul olyan oktatdi, profesz-
szori programokat kell célirdnyosan indi-
tani, amelyek sordn — megfeleléen vonzo
dijazas mellett — nemzetkozi hirli oktatok
toltenek el minimum 4-5 évet egy intéz-
ményben, mialatt Iétrehoznak egy jelentds
vonzastérrel rendelkezd szakmai bazist, el-
sOsorban a szinvonalas BA képzésre. En-
nek tobbletkoltségeit az oktatasi kormany-
zat és az Oonkormanyzatok kozdsen vallal-
hatjak.

A Bologna rendszer 1éte ma mar ténykér-

dés, ezt vitatni értelmetlen dolog. A ho-

gyan tovabb kérdése azonban nagyon fon-
tos, mert az elkOvetett hibak és a bevezetés
modja is indokoljak a mieldbbi korrekciot.

Ezt koriiltekintden és lehetbleg egyszerre

kell végrehajtani, hogy miel6bb megsziin-

jenek az oktataspolitikdban mar szinte szo-
kassa valt, folyamatos valtoztatasok:

a. A fels6oktatds minden szintjén a mi-
néségi képzésre kell torekedni. A BA
szakaszban egyidejlleg kell a jo alap-
képzettségre és — szakonként eltérd
mértékben — jo gyakorlati tudasra to-
rekedni. Vannak ipari dgazatok, ahol a
gyakorlati képzést vallalati kdzremii-
kodéssel kell megoldani.
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b. A jelenlegi helyzetben a BA szakaszra
bemend tehetséges fiatalok egy jelen-
toés része - az intézményes tehetség-
gondozas hidnya és a kdnny( teljesités
miatt - a szakasz végére atlagossa va-
lik. Ez az egyetemek és a tarsadalom
igen komoly vesztesége a Bologna
elotti idoszakhoz képest.

c. A tapasztalatok szerint a hallgatok mi-
nésége csokken, ez Osszefliggésben
van — a kozépfoku oktatds mindség-
csokkenésén tul — a felvettek nagy 1ét-
szamaval. A jovo érdekében sziikséges
a tomegképzést és az elitképzést szét-
valasztani. Ennek tobb utja van: in-
tézményi szinten, vagy vertikalisan,
gyakorlati és akadémiai BA 4gak indi-
tasaval.

d. Az MSc képzés 1étszamat nem statisz-
tikai, hanem mindségi kritériumok
alapjan kell meghatarozni, engedé-
lyezni. A szazalékos kiiszob ne legyen
jog a gyengék befogadasara, vagy ne
legyen akadalya a jok bekeriilésének.

e. Minél jobban szakosodnak a végzdsok,
annal nehezebben helyezkednek el. A
MAB-nak meg kell akadalyoznia a
tulzott szakosodast. Az ezzel kapcsola-
tos ipari visszajelzéseket nem szabad
altalanositani.

f. Az MSc szintjén, a természettudoma-
nyi szakokon a diplomasnak — a gaz-
dasag altalanos igénye szerint — jo
alaptudas-osal és jo tanulasi képesség-
gel kell rendelkeznie, természetesen
nyelvtudas ¢és elfogadhatd mértéki
miveltség mellett. A nagyobb 1étsza-
mot foglalkoztatd gazdasagi szereplok
altalaban maguk végzik a diplomasok
szakiranyu tovabbképzését.

g. A féléves gyakorlati iddszakra a nor-
mativ tamogatas nem elég, megfonto-
lando a Kkiils6 intézményeket, ipari
partnereket tarsfinanszirozoként be-
vonni.

8. Az elmult éveket az jellemezte, hogy a fel-
sOoktatds nem vallalt szerepet a kozokta-
tas, pontosabban a kozépfokll oktatds at-
alakitasaban. Sziikségszeriinek tlinik ezen
valtoztatni, harmonizalni a kell a két okta-
a. A fels6oktatas néhany szerepldje ré-

sz€rdl hiba volt az emelt szintii érett-
ségi figyelmen kiviil hagyasa, mert ez-
zel csokkent a felvételi kritérium.

b. A fels6foki intézmények részérdl
megfontolandd, hogy kdzépiskolai
programokkal segitsék és készitsek eld
a leend6 hallgatoikat, népszeriisitsék a
természettudomanyos és miiszaki pa-
lyékat.

c. A fels6foki szakképzés bévitése ¢és
mindségének javitasa érdekében kez-
deményezni kell a kdzépfoku - a meg-
feleld szakiranya - technikumi rend-
szer visszaallitasat.

d. Megfontolandé a kétszintli érettségi
1étjogosultsaga. Az eddigi eredmények
jelentés tudasvagyon veszteséget je-
leznek. Minden esetre az érettséginél —
a veszélyes helyzetbe kertilt természet-
tudomanyos palyavalasztas miatt is —
vissza kell allitani (az 6tb6l) a mate-
matika mellett legalabb egy természet-
tudomanyi tantargy kotelezové tételét.

Budapest, 2008. november 18.
Udvozlettel: Pakucs Janos

Fodor Istvan, a MAB Magyar Tanacsad6 Testiilet tagjanak beszéde a Magyar Rektori Konferencia
2008. november 18- {ilésén

Tisztelt Rektor Holgyek és Urak, Holgyeim ¢és
Uraim!

A munkaadoéi, felhasznal6i oldal képviseleté-
ben megtiszteltetésnek tartom a rektori konfe-
rencia érdeklédését. A rendelkezésre allo rovid
id6tartam tézisszerli megfogalmazasra készte-
tett.

#H#H#

Az elmult 3-4 évben, az egyidejlileg végrehaj-
tott felsdoktatasi reform és a bolognai képzés
elokészitése, bevezetése szdmtalan munkaadoi
reakciot valtott ki. A kamaradk, a kiilonb6z6
szovetségek a fejlodés reménye mellett sokszor
féltették a mindséget. A felhasznaldi oldal ja-
vaslatait - egy kivételével - az oktataspolitika
lényegében nem vette figyelembe. Példaként
engedjék meg, hogy a 2006 februarjaban ki-
adott, de 2005 végén, a Felsooktatasi és Tu-
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domanyos Tandaccsal egyiittmiikodve késziilt,
tobbek kozott a Magyar Telekom, a MOL, a
GE, az Elektrolux, Richter, Ericsson stb altal
jegyzett ,,Magyar vallalatok a jobb felsdokta-
tasért!” sajtokozleménybol néhany pontot
megemlitsek:

., Orémteli a ,,bachelor” fokozat megjelenése,
de ennek nem lehet ara az eddigi képzés szin-
vonalanak feladdasa.”

Az uj rendszer bevezetése — hasonloan tobb
europai orszdaghoz - az adottsagok, és a saja-
tossagok figyelembe vételével tobb koriiltekin-
tést, felkesziilést és megfeleld iitemezést igé-
nyel, tovabba a felséoktatas ilyen mértékii dat-
alakitasahoz tobblet-forrasokra van sziikség.
Az atalakitast csak az dsszes feltétel létrejotte
esetén célszerii elvégezni, és kizarolag a tarsa-
dalom és a gazdasag igényei szerinti teriilete-
ken.”

A pedagogusképzésben és ezen beliil a tandr-
képzésben a ciklikus-linearis oktatas bevezeté-
se jelenleg megalapozatlannak és indokolat-
lannak tiinik.”

A kontrollalt tobblet-tudismennyiség a gaz-
dasag fejlodesét segiti, ezért tamogatando. A
gazdasag intenziv fejlédésének egyik feltétele a
megfelelé mennyiségi és mindségi tudasvagyon
tobblet megléte.”

., A jelenleginél szorosabb stratégiai kapcsolat
sziikseges a kozép- és felsofoku oktatasi rend-
szerek kozott.”

Ennyit a 2006 eleji kozleményrol!
##H#

Mi a helyzet harom évvel kés6bb?

Valoban nem konnyli a munkaadoéi igényeket
elore, pontosan meghatarozni. De ennél — a je-
lenlegi helyzetben — konnyebb megjeldlni azo-
kat a szakmakat, és ezen beliili azokat a meny-
nyiségeket, amelyekre a munkaadoi oldalnak
nagy valosziniiséggel nincs sziiksége. Mind-
emellett a munkaaddi igényeket hangoztatdk-
nak és az oktataspolitikusoknak is szamolniuk
kell azzal, hogy a felsGoktatas valtoztatasanak
ritmusa jellemzéen lassubb, mint példaul a
gazdasagban a szakember-igény valtozasanak
iteme. A két ritmus kozotti kiilonbséget szak-
szerli tervezéssel optimalizalni lehet. Ugyan-

akkor ez is indokolja, hogy a képzést nem sza-

bad sok, sziik szakmai savra osztani. Mindezen

tul a kozelmultban az alabbi észrevételek han-
goztak el a munkaadoi oldal részérdl:

1. A szakok létesitését és inditasat, tisztan a
meglévé oktatdi erdforras altal vezérelt
modszer helyett és mellett komoly piac-
felmérésre kellene alapozni. A meghataro-
76 és potencialis munkahelyektdl be kelle-
ne kérni, hogy milyen kovetelményeket
tamasztanak a végzettekkel szemben. Eze-
ket az adatokat az eldbb elhangzott ellen-
mondasossagok miatt szakszerlien kellene
feldolgozni.

2. A BSc diplomak jellemz6i most mar jo ko-
zelitéssel meghatarozhatok. Agazatonként
komoly és részletes piacfelmérést kellene
végezni, hogy a munkaadoi oldalnak mek-
kora az igénye ezekre a BSc-s végzdsokre.
(Van olyan eurdpai orszag, ahol ez a fel-
mérés néhany agazatban nagy meglepetést
okozott.)

3. Az uj, bizonytalan fogadtatasi szakok in-
ditasa esetén — a felelds gondolkodas je-
gyében - az intézményeknek célszerli lenne
beszerezni és beadni a munkaadoi oldal al-
tal megfogalmazott, aranyos mértékli ga-
ranciat jelentd tamogatdéi nyilatkozatot.
Tovabba a szakot inditok még nagyobb
aranyban tamaszkodjanak azokra a real-
gazdasagban, allamszervezetben dolgozo
tudomanyos mindsitésli, foiskolakhoz,
egyetemekhez is kotddé gyakorlati szak-
emberekre, akiknek van bizonyos ismere-
tik, ralatasuk az ott képzettek foglalkozta-
tasara, az oktatott anyag hasznositasara.

4. A fels6oktatds minden intézményénél be
kellene vezetni a palyakovetési rendszert.
Ez mar kozép tavon is a stratégiak kidol-
gozasanak is egyik fontos kiindulopontja
lehetne.

5. A mindségi kovetelmények és az intéz-
mény finanszirozasa kozotti ellentmondast
jo lenne megsziintetni. A normativ, 1ét-
szamtol fiiggd, minél nagyobb értéki al-
lami forras megszerzésének a mindség fel-
adasa nem lehet az ara. Mas tamogatasi
rendszerre volna sziikség.

6. Az allamigazgatas a felséfoku végzettsé-
gliek egyik legnagyobb befogadoja. E té-
ren nem ismeretes a felsdfoku oktatas kon-
cepciodja, programja.

7. A fels6oktatasban Budapest — vidék konf-
liktusa: a vidéki, tobbnyire a korabbi fois-
kolakbol létrejott intézmények a térségiik-
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ben - sok szempontbdl is - fontos szerepet
toltenek be. Sziikség van ezekre az oktatasi
és kulturalis szerepet betolté kdzpontokra.
Jovojliket, szerepiiket nem els6sorban ad-
minisztrativ modon kell tamogatni, hanem
segiteni kell a szinvonalas oktatasi kozpon-
tok, muihelyek tovabb fejlesztését, kialaki-
tasat. A jelenlegi mindségjavitd intézkedé-
sek mellett, példaul olyan oktatoi, profesz-
szori programokat lehetne céliranyosan in-
ditani, amelyek soran - megfeleléen vonzo
dijazas mellett - kivald oktatok toltenének
el minimum 4-5 évet egy-egy intézmény-
ben, mialatt létrehoznanak egy jelentds
vonzastérrel rendelkezé szakmai bazist,
PhD miihelyt. Ennek t&bbletkoltségeit az
oktatasi kormanyzat és a térség kozdsen
vallalnak.

# R H

8. Bar tény, a Bologna-rendszer bevezetésre
keriilt, de a korabbi, a kialakitasanak mod-
javal kapcsolatban elhangozott ellenérve-
ken til, a tények is indokoljak a miel6bbi
korrekcio sziikségességét. Ezt a modositast
koriiltekintéen, presztizs szempontok nél-
kiil, mielobb és az Osszes teriileten egy-
szerre kellene végrehajtani, hogy megsziin-
jenek az oktataspolitikaban mar szinte szo-
kassa valt, folyamatos valtoztatasok.

Eszrevételek a Bologna folyamatok bevezeté-
sével kapcsolatban:

8.1. A fels6oktatas minden szintjén a mindségi
képzésre kell torekedni. A BA szakaszban
egyidejlleg kell a jo alapképzettségre és — sza-
konként eltéré mértékben — jo gyakorlati tudas-
ra torekedni. Vannak ipari agazatok, ahol a
gyakorlati képzésben vallalati kozremiikddés-
sel is lehetne jobban szamolni.

8.2. A jelenlegi helyzetben a BA szakaszra
bemend kivalosagok egy jelentds része, az in-
tézményes tehetséggondozas hianya és a kony-
nyl teljesités miatt a szakasz végére sokat ve-
szit mindségébodl, atlagga valik. Ez az egyete-
mek és a tarsadalom - a Bologna el6tti 1d6-
szakhoz képest - igen komoly vesztesége. Kor-
rekciora van sziikség!

8.3. A tapasztalatok szerint a hallgatésag mi-
nésége csokken, ez Osszefliggésben van — a
kozépfok mindségesdkkenésén tul — a felvettek
nagy létszamaval. A jovo érdekében megfonto-
lando a tomegképzést és az elitképzést szétva-
lasztani. Ennek tobb utja van. Az egyik példaul

az intézményi szinten, vertikalisan, gyakorlati
¢s akadémiai BA agak inditasa. Az akadémiai
agon az igényekkel aranyos, mindségi képzésre
lenne sziikség, amelyben a kivalosagok meg-
kaphatjak a lehetoséget tehetségiik kibontakoz-
tatdsara.

8.4. Az MSc képzés l1étszamat nem statisztikai,
hanem mindségi kritériumok alapjan kellene
meghatarozni, engedélyezni. A szazalékos kii-
szob ne legyen jog a gyengék befogadasara,
vagy ne legyen akadalya a jok bekertilésének.
8.5. Minél jobban szakosodnak a végzdsok, al-
talaban annal nehezebben helyezkednek el. A
MAB-nak meg kellene akadalyoznia a talzott
szakosodast. Az ezzel kapcsolatos partikularis
ipari visszajelzések altalanositasa kockazattal
jar.

8.6. A féléves gyakorlati id0szakra a normativ
tdmogatas nem elég. Megfontolando kiils6 in-
tézményi, ipari partnert tarsfinanszirozoként
bevonni.

8.7. Az MSc szintjén, a természettudomanyi
szakokon a diplomasnak — a gazdasag altalanos
igénye szerint — jo alaptudassal és jo tanulasi
képességgel kell rendelkeznie, természetesen
nyelvtudas és elfogadhatd mértékii miiveltség
mellett. A nagyobb létszamot foglalkoztatd
gazdasagi szereplOk altalaban maguk végzik a
diplomasok specializaldédasat, tovabbképzését.
De a kisebb cégek is sok esetben.

##H#

9. Az elmult években nem volt érzékelhetd,
hogy a felsdoktatds szerepléi mint befoga-
dok, meghatarozé szerepet jatszottak volna
a kozoktatas, pontosabban a kdzépfoku ok-
tatas atalakitasaban, formalasaban. Sziik-
ségszeriinek tiinik ezen valtoztatni, harmo-
nizalni kellene a két oktatasi sav stratégia-
jat.

Néhany javaslat, észrevétel a kozépfokkal

kapcsolatban:

9.1. A felsdoktatas legtobb szerepldje részérol
hiba volt a felvételinél kdovetelményként az
emelt szintl érettségi elvetése.

9.2. A felséfoku szakképzés bovitése s mind-
ségének javitasa, valamint a kozépfoku szak-
képzés érdekében kezdeményezni kellene a
megfeleld szakiranya technikumi rendszer
visszaallitasat. Ez is segitene, hogy a szak-
munkas, a technikus szint tarsadalmilag ismét
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megbecsiilt legyen, és igy a képességeik alap-
jan életcél lehet az arra érdemeseknek.

9.3. A felsdéfoku intézmények részérdl megfon-
tolando, hogy kozépiskolai programokkal se-
gitsék ¢s készitsék eld a leendd hallgatoikat.
Példaul ilyen modszerrel is lehet népszerisite-
ni a természettudomanyos palyakat. Ilyen
programnak - széles kor(i intézményi részvétel
esetén - jelentds hatasa lenne.

9.4. Megfontoland6 a kétszintii érettségi 1étjo-
gosultsaga. Az eddigi eredmények jelentds tu-
dasvagyon veszteséget jeleznek. Mindenesetre
az érettséginél — a veszélyes helyzetbe keriilt
természettudomanyos palyavalasztds miatt is —
vissza kell allitani (az 6tbol) legalabb egy ter-
mészettudomanyi tantargy kotelezovétételét.

9.5. A természettudomanyos palyak esetében
nagy értéket jelentenek a kdzépiskolai specialis

tagozatok. Ezek mindségét a megfelelo felvéte-
liztetés segiti, ahol sokszor a hatranyos helyze-
til jelentkezo rejtett tehetségét hozza felszinre a
szobeli felmérés. Indokolatlannak és hibas
dontésnek tartjuk a kozépfokt specialis mate-
matikai szakon a szobeli felvételi eltorlését.

Végiil:

Tisztelettel kérjiik és javasoljuk, hogy az eddi-
gi tapasztalatok alapjan nézziink szembe a té-
nyekkel!

Megerdsitjiik, hogy a felsdoktatas szerepldivel
kozos az érdekiink: a végzett hallgatok mun-
kaerOpiaci kilatasainak javitasa, a magyar gaz-
dasag fejlodési igényeinek megfelelé mennyi-
ségben és mindségben képzett szakemberek
kibocsatasa, azaz a hazai oktatas hatékonysa-
ganak és mindségének javitasa.

A Nemzetkozi Tandcsado Testiilet ajanldsai

HAC International Advisory Board Meeting
23-24 November 2008

MEETING SUMMARY AND
RECOMMENDATIONS

Introduction

After a one year hiatus in the otherwise annual
sessions of the HAC’s International Advisory
Board, the 2008 meeting was held at the
HAC’s new offices on 23-24 November. The
interruption followed the passing of the new
higher education act, which no longer
mandates such a board. Nevertheless, the HAC
decided to reinstitute it in light of the highly
useful discussions and recommendations the
international advisors have provided since the
HAC’s establishment.

The meeting was chaired by HAC President
Gyorgy Bazsa. Board members present were
Stanislaw Chwirot, Nick Harris, Jiirgen
Kohler, Helmut Konrad, Helena Jasna Mencer,
and Christian Thune, while Eric Froment sent
regrets. HAC members were Gébor Szabo,
presidium member and chair of the doctoral
sub-committee and Gydrgy Inzelt, chair of the
chemistry sub-committee. Andras Réna Tas,
chair of the Board of Appeals and HAC
member Istvan Gera attended the Sunday, 23
November session while Péter Lenkei, chair of
the building and architecture sub-committee

were present on Monday, 24 November.
Secretary General Tibor Szanté and program
officer for foreign affairs Christina Rozsnyai
represented the HAC staff, Deputy Secretary
General Eva Ruff also sat in on part of the
Monday session.

In accordance with the meeting agenda the
participants discussed HAC developments in
light of the Bologna process, the doctoral
schools database, the HAC’s appeals process
and a general overview of the HAC’s work in
2007/08, in addition to the HAC’s recently
completed external evaluation and resulting
action plan. Concluding the meeting the Board
formulated the ensuing recommendations.

The Board noted that in preparation for the
meeting it was presented with documents for
each agenda item that served as a basis for
discussions, and which it considered
informative and analytical. The President’s
address also provided a clear analysis of the
work of the HAC and the challenges it faces.
All in all, the Panel considered itself well
prepared to provide recommendations to the
HAC. As a general observation the Board
wished to point out that the HAC has been one
of the frontrunners of quality assurance in
Europe for nearly a decade and a half; the
following recommendations serve to contribute
to the HAC’s continuing success as an
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international and national player in higher
education quality assurance.

Recommendations

International issues

1. Having discussed the HAC’s “wait-and-
see” position in relation to the European
Quality Assurance Register for Higher
Education (EQAR), the Board believes
there is a potential value in the Register,
even though the purpose is parallel to that
of the European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA).
ENQA has recently further tightened its
membership  criteria, thus  making
membership itself a strong indication of
credibility. While the Board believes that
the HAC may consider the value of EQAR
as that becomes clearer in the future, the
HAC should bear in mind the Register’s
potential legal consequences, especially for
the recognition of Hungarian education
and qualifications and for making
accreditation of international joint
programs easier.

2. Having discussed the issue of the
European and National Qualifications
Frameworks, the Board believes that it is
essential that Hungary work out its
National Framework in accordance with
the Bologna process. The HAC informed
the Board that the Hungarian Ministry of
Education and Culture is responsible for
the development of the Framework. A
national framework is important not only
to make international recognition of quali-
fications easier but also for benchmarking
competencies of international programs
and facilitating the recognition of joint
porgrams. The Board notes the quality
assurance aspect of the national
frameworks and that the existing
framework for higher education programs
will need to be linked with the (two)
European  Qualifications  Frameworks,
notably with the Bologna framework.
Therefore the HAC should become
involved in the process and encourage and
support the ministry at the various stages
of its development. Moreover, once the
National Qualifications Framework is in
place, the HAC should apply it stringently
in its accreditation processes.

Quality assurance policies and practices

3. The European Standards and Guidelines
define “independence” in terms of an
agency’s methodology, its processes and
reporting. The implementation of this
European standard is made precise in
Hungary’s new higher education act of
2005. The Board welcomes that the law
does not allow the minister to change HAC
decisions. The minister may overrule
certain HAC decisions only following a
defined legal and appeals procedure. The
panel assumes that overruling takes place
only in rare and exceptional cases where
there are valid reasons outside the scope of
HAC’s mandated field of investigation,
and that the minister makes these reasons
explicit.

4. When assessing quality assurance at higher
education institutions the HAC should
ensure that the interface structure between
higher education institutions and schools
match. At the level of higher education
admission and student support measures
the quality assurance system needs to asses
this interface, but should recognize that a
variety of responses is possible.

5. Concerning the question of moving
towards a solely institutional accreditation
scheme,

a. the Board supports the processes that
lead towards such a scheme (possibly
focusing also on the departmental or
faculty levels). The scheme should take
into consideration the policy level and
the preparedness of higher education
institutions, where the internal quality
assurance first needs to take place and
hence needs to be developed first. The
HAC should examine what role it can
play in building up the higher education
institutions’ own ability to oversee the
quality of their programs and to develop
a quality culture in the broad sense of the
term.

b. In this respect the Board recommends
that the HAC review its internal set-up
and committee structure in view of
making it as fit as possible for the
purpose and the challenges of addressing
the specifics of an institutional approach
to quality assurance, so that quality
assurance is ensured an ongoing process
of reflection.
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c. At the same time, the Board feels that ex
ante evaluation and accreditation should
be retained both on the program and
institutional levels for the time being.

The Board encourages the HAC to

promote an understanding of learning

outcomes at higher education institutions
via its quality assurance activities.

In relation to competences as part of the

process of teaching and learning it is

necessary to determine

a. How competences are identified,

b.How higher education institutions can
validate them ex ante against external
reference points,

c.How higher education institutions can
align their assessment schemes and
identify indicators for the accomplish-
ment of competences, and

d.How these aspects can be measured both
in ex ante (from the point of concept)
and in ex post (from the point of
accomplishment) evaluation and
accreditation processes within higher
education institutions and by the HAC.

The Board identified three different topics

in relation to the question of employability

of Bachelor graduates.

a. Firstly, an understanding of the scope

The HAC should contribute to ensuring the

employability of Bachelor

graduates by

promoting a dialog on the issues and via its
quality assurance processes. It should do so in
a joint and permanent effort with other relevant
partners.

9.

The Board noted that the HAC’s resources
continue to be of concern both with respect
to the reliability of its budget allocation by
the ministry and with respect to the HAC’s
tasks. The Board supports the comments of
the external panel in their recent review
report that the tasks and resources need to
be aligned.

Personal issues

10.

The Board encourages the HAC to ensure
a balance between “experts” and “peers”
among its membership, expert committees
and evaluators. From a quality assurance
perspective the HAC needs a broad
spectrum of talents, both disciplinary and
generic, ensuring real  stakeholder
representation and recognizing that a
quality expert is a broad concept that
transcends disciplinary limits and is
concerned with generic and transversal
elements of what constitutes quality in
higher education.

and meanings of ‘employability’ and of 11. The Board recogniz.es the.concerns within
the concerns about the employability of HAC .and Hungarian hlghe;r education
Bachelor graduates should be promoted. regarding the use of international experts
b. Secondly, when Bachelor programs are in quality evalluatlon.. It encourages the
planned, their content with respect to HAC to use 1nterpat10ngl experts sel.ec—
employability should be considered, and tively in particular in .quallty matters which
in doing so, the opinions of stakeholders center around specific quality features
should be requested and considered where an outside perspective promises
(which does not necessarily mean that added value. . .
these opinions should be adopted 12. The Board repeats its earlier recommen-

uncritically in all cases or seen as the
only orientation for higher education).

c. Finally, Bachelor programs should be
marketed and promoted within society at
large as well as on the legislative level
(e.g. to ensure the adjustment of salary
scales for public servants). It is essential
that Bachelors are accepted as acade-
mics.

dation that the HAC should ensure a
balanced membership in terms of gender,
students and age.

Recorded by Christina Rozsnyai on 25 Novem-
ber 2008

Amended and approved by the HAC Board via
electronic mail

Nemzetkozi felkérések

Bazsa Gyorgy az ENQA-tol kapott felkérést a
roman iigynokséget (ARACIS) értékeld nem-
zetkdzi panel elnoki tisztségére. Rozsnyai

Krisztina, a MAB titkarsag munkatirsa az
Osztrak AQA mindségbiztositasi iigynokség
board tagsagara kapott felkérést.
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MAB-FTT taldlkozo a kamarak képviseldivel
(2009.01.16)

A MAB és az FTT altal kezdeményezett talal-
kozon valamennyi kamara képviseltette magat.
A szervezok igyekeztek a felhasznalok szama-
ra érthetévé tenni, mit varhatnak a BSc szintii
diplomasoktol. A felhasznaldok varjak is az
alapszakon végzetteket, ma mar nem kérdoje-
lezik meg a Bologna-folyamat sziikségességét
Mo-on. A mesterszakon diplomazok majdani

elhelyezkedési lehetdségeinek azonban egyeld-
re nem rajzolodik ki egyértelmli munkaerd-
piaci tendencidja. A munkaerdpiaci szféra va-
l6szintlileg finanszirozza néhany végzds alap-
szakos tovabblépését mesterképzésbe, errdl
egy-két kamara képviseldje pozitivan nyilatko-
zott. A valsag ellenére az FTT optimista az el-
helyezkedési lehetdségeket illetden.

A MAB-ot értékelo kérdoiv eredményei — dsszesités 2008

A MAB 2008-ban a miikddésére vonatkozd
részletes kérédivvel kereste meg tevékenysé-
gének érintettjeit. Az 1-5-ig osztalyozo vissza-

Magas pontszam jo: 1-2, 4-9 kérdések
Alacsony pontszam jo: 3, 10-14, 18-21 kérdések
Nézépont kérdése: 15-17 kérdések

jelzések eredményeit Osszesiti az alabbi tabla-
zat.

] ] |AlamilAnamilEgyh |Egyh. [Alapitv)alapitv Nem |OPT-|  |iflagoK
Valaszadok: A& Plénum|*e 0 | Bk | EX | Fok | Eek | Fok |def.FOI II{) (-(.)) (S)%( Titkarsig étlagga
Valaszadok szama / Osszes lehetOség: 28/30* | 15/18 | 5/12 | 0/5 | 6/21 0/2 4/13 5 2/3 15/20
Kérdések: /  Valaszolok aranya: 93% | 83% | 42% | 0% | 29% | 0% 31% 66% | 75%
1 infrastruktira 346 | 3,56 | 3,50 - | 3,50 - 3,67 3,00 3,17 3,27 3,39
2 finanszirozottsag 2,50 | 3,00 | 3,50 - |3,25 - 3,50 2,25 2,67 2,53 2,90
3a | leterheltség, plénum 4,64 | 4,00 | 433 - | 3,75 - 4,33 4,60 3,00 4,60 4,16
3b KAB-ok 4,07 | 4,17 | 4,00 - |3,25 - 4,00 4,50 3,83 3,60 3,93
3¢ titkarsag 486 | 4,64 | 433 - | 3,75 - 433 4,75 4,83 4,87 4,55
4 szakmai szinv. diszciplin.lefedettség 4,11 3,46 | 3,40 - 3,25 - 4,25 3,50 3,83 3,47 3,66
5 szervezeti felépités 4,14 | 4,14 | 3,40 - |1 4,00 - 3,25 4,67 3,50 3,53 3,83
6 a MAB vezetése 4,59 | 4,07 | 3,80 - |4,00 - 4,00 4,25 4,50 3,73 4,12
7 a MAB rugalmassaga 3,89 3,47 | 2,60 - 3,75 - 1,67 3,25 2,67 3,80 3,14
8 a titkarsag felkésziiltsége 4,57 | 4,62 | 4,00 - | 4,40 - 3,67 5,00 4,83 4,27 4,42
9a | partneri elfogadottsdg: FOI-k 3,52 3,60 | 2,80 - 3,50 - 2,33 4,00 3,50 2,93 3,27
9b : OKM 3,56 | 3,33 | 3,50 - |3,25 - 1,50 3,75 3,83 2,80 3,19
9¢ : FTT, HOOK, ODT 3,56 | 3,58 | 3,00 - | 3,50 - 3,00 3,33 3,83 3,46 3,41
10 | partikularis érdekérvényesitési igény 3,32 | 3,14 | 5,00 - 3,25 - 4,50 3,50 4,00 3,86 3,82
11 | a10. érvényesiilése a dontésekben 2,86 | 3,23 | 4,80 - | 3,00 - 4,50 3,75 3,33 3,43 3,61
12 | a kovetelmények bonyolultsaga 3,39 | 3,00 | 3,60 - 3,16 - 3,33 4,00 3,83 3,40 3,46
13 | tobbszintli dontés, formalitas, szubjektivitas | 3,36 | 3,15 | 4,60 - | 3,50 - 4,00 3,00 3,83 3,33 3,60
14 | sok iigy, korlatozott id6 hatasa a dontésekre 3,79 | 3,20 | 3,00 - 3,00 - 3,00 3,00 3,67 3,73 3,30
15 | problémafeltar6 elemzések sziikségessége 3,96 3,71 | 3,40 - 3,00 - 3,75 3,60 3,67 3,86 3,62
16 | vegyiink-e részt a felsgokt.politikaban 396 | 2,67 | 2,00 - 3,66 - 1,50 2,20 3,17 3,27 2,80
17a | tréningek a KAB-ok szamara 3,25 3,00 | 4,33 - 3,33 - 4,00 3,50 3,67 3,80 3,61
17b a kiils6 szakértéknek 3,54 | 3,40 | 4,60 - |3,33 - 4,67 3,00 3,50 3,67 3,71
18 | elégedetlenség politikai sikra terelése 3,36 3,33 | 4,00 - 3,00 - 3,25 4,00 2,67 3,67 3,41
19 | politikai tényezok befolyasanak veszélye 3,14 2,67 | 3,00 - 3,00 - 4,50 4,00 3,33 3,60 3,41
20 | talterheltség miatti min6ségromlas veszélye 3,43 3,47 | 3,00 - 3,00 - 3,75 3,25 3,67 3,60 3,40
21a | hitelesség, tekintélyveszt veszélye: FOI-knél | 3,36 | 2,87 | 4,00 - |3,00 - 4,00 3,25 3,33 3,60 3,43
21b az OKM-nél | 293 | 2,58 | 2,67 - | 3,00 - 4,00 3,00 2,50 3,33 3,00

* 30 plénumtagnak lett kiosztva a kérd6iv

A MAB hazai értékelése - A MAB miikédésére vonatkozo mérések elemzése (2008)

A visszaérkezett értékelések tanulsagosak,
részben ismerjiik a problémak okat (leterhelt-
ség, pénziigyi helyzet). Erkeztek névtelen vala-
szok is, amit nem tudunk beazonositani.

A mellékelt kérdéiv a MAB tagok korében a
2008-ban végzett SWOT elemzési adatlap va-

laszainak feldolgozasa alapjan késziilt, és az
ott leggyakrabban emlitett elemek stlyanak
pontosabb felmérését célozta, hozzajarulva a
MAB belsé mindségbiztositasahoz. A megkér-
dezés kiterjedt a plénumtagokra (2008. oktober
2-3-i plénumiilés idején), a MAB titkarsag
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munkatarsaira, a Magyar Rektori Konferencia
tagjaira valamint az ODT, a DOSZ és a HOOK
vezetésére (utobbitol nem érkezett valasz).

Az 1. mellékletben szerepld kérdéiv kérdéseire
egy 1-5 (1 leggyengébb — legrosszabb — egyal-

A plénumtagok altal kit6ltott kérd6iv eredmé-
nye alapjdn megallapithato, hogy a mikodés
erossége szerintiik:
e a MAB vezetése,
o atitkarsag felkésziiltsége,
e a MAB szakmai szinvonala és diszcipli-
naris lefedettsége,
o a MAB szervezeti felépitése,
jonak itéli tovabba a plénum a MAB ru-
galmassagat, megujulasi képességét,
e s azt, hogy a MAB tevékenységében a
partikularis érdekérvényesitési igényeket
hattérbe szoritja a végso dontésekben.

Fejlesztendo teriiletek a plénumtagok megité-
lése szerint:
e a MAB finanszirozasa,
e aplénum, a KAB-ok és kivalt a titkarsag
tulterheltségének csokkentése,
e problémafeltaro elemzések sziikségessé-
ge,
e a plénum szerint tovabba a MAB-nak
nagyobb mértékben kellene részt vennie
a felsGoktatas politika formalasaban.

Az allami egyetemek altal kitoltott kérddivek
alapjan a mikodés kiemelkedd elemeként
nevesithetd a MAB titkarsaganak felkésziiltsé-
ge ¢és elkotelezettsége, valamint a MAB szer-
vezeti felépitése és vezetése. Itt is megfogal-
mazésra keriilt a titkarsadg tulterheltségének
csokkentési igénye. Az allami egyetemek a
MAB plénumaval szemben ugy latjak, hogy a
MAB inkabb ne vegyen részt a felsdoktatas
politika formélasaban. Orvendetes, hogy sze-
rintiik a politikai tényezok befolyasanak veszé-
lye nem tul nagy, s hasonloképpen, nem latjak
igazan veszélyeztetve a MAB hitelességét és
tekintélyét, sem az intézmények, sem az OKM
részErol.

Az allami foiskolak altal kialakitott vélemény
kritikusabb az egyetemékénél. Az allami f6is-
kolak legpozitivabb elemként a titkarsag felke-
sziiltségét emlitik. Ok is magasnak tartjak a
MAB leterheltségét (mindharom szervezeti
szinten). Nem elég jonak itélik a MAB rugal-
massagat és megujulasi képességét, nem tartjak
jonak tovabba a tobbszintli dontéshozatali me-

talan nem, 5 leger6sebb — legjobb — nagyon)
terjedelmii skalan volt mod az értékelésre. A
kérddiv kitoltése anonim volt.

chanizmus miikddését. Kiemelkedden erésnek
tartjak a felsdoktatasi intézmények befolyasat a
MAB miikddésére (5,0), amely igen nagymér-
tékben (4,8) a partikularis érdekérvényesitési
igények megjelenését és érvényesiilését is je-
lenti a végsO dontésekben. Az allami egyete-
mekhez hasonldan, am azoknal még erésebben
jelzik, hogy a MAB ne vegyen részt a felsdok-
tatas politika formalasaban. Nagy sziikség van
azonban szerintiik a kiilsé szakértk és a KAB-
ok tagjainak képzésére. Nagy a veszélye sze-
rintik a MAB dontéseivel szembeni elégedet-
lenség politikai sikra terelésének, valamint a
MAB hitelessége és tekintélye csokkenésének
a felsGoktatasi intézmények szemében. Nem
latnak ilyen veszélyt viszont az OKM részér6l.
Az allami foiskolak valaszainak értékelése so-
ran azonban figyelemmel kell lenniink arra a
tényre, hogy a valaszarany itt meglehetdsen
alacsony, kb. fele az allami egyetemek valasz-
aranyanak. Mindossze 5 allami f6iskola vala-
szolt, az sem minden kérdésre.

Az egyhazi féiskolak szinte minden kérdésre a
kozépsd értéktartomanyban valaszoltak (1-es
értéket senki nem adott, 5-6s is minddssze 3 db
akadt az O0sszesen 107 értékelo valasz kozil).
A MAB legerdsebb pontjanak 6k is a titkarsa-
got tartjak (a fenti harom db 5-6sbdl kettd itt
sziiletett), erésnek tartjdk tovabba a MAB ve-
zetését, s jonak a szervezeti felépitést. Emlités-
re méltdo gyengeségek illetve veszélyek nem
azonosithatok valaszaikbdl. A valaszarany itt
még alacsonyabb volt, mint az allami f6éiskolak
esetében.

Az alapitvanyi féiskolak voltak a legkritiku-
sabbak, legalabbis az a négy intézmény, mely a
13-bol valaszolt. A MAB vezetését, szakmai
szinvonalat és diszciplinaris lefedettségét e-
melték ki erésségként. Igen gyengének tartjak
viszont a MAB rugalmassagat (1,67 — igaz ez
minddssze 3 valasz eredménye), s erdsnek a le-
terheltséget mindharom szervezeti szinten.
Alacsonyra értékelték a partneri elfogadottsa-
got Uigy az intézmények, mint az OKM részérol
(3 illetve 2 valasz). A négy valaszolo intéz-
mény mindegyike nagyon erdsnek tartja a par-
tikularis érdekérvényesitési igényeket a MAB-
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ban, s ezek szerintiik érvényesiilnek is a végsé
dontésekben. Nem clégedettek tovabba a tobb-
szintli dontéshozatal miikddésével sem. Hata-
rozottan ellenzik, hogy a MAB részt vegyen a
felsGoktatas politika formalasaban, sziikséges-
nek tartjak viszont a kiils6 szakértk és a KAB
tagok szamara szervezendd képzéseket. Vi-
szonylag magasnak latjdk a MAB hitelessége
és tekintélye csokkenésének veszélyét.

Az ODT és a DOSZ vezet6i altalanossagban
elégedettek a MAB munkajaval, kiemelten a
titkarsag felkésziiltségével és a MAB vezeté-
sével. Gyengének tartjak a MAB finansziro-
zottsagat, fejlesztendo teriiletnek itélik a MAB
rugalmassagat. Erdsen jelen van szerintik a
MAB-ban a partikularis érdekérvényesitési
igény, mely azonban nem olyan erdsen érvé-
nyestl a végso dontésekben. Veszélynek latjak
a MAB dontéseivel szembeni elégedetlenség
politikai sikra terelését, s a MAB hitelességé-
nek és tekintélyének csokkenését az OKM
szemében.

A MAB titkarsagi munkatarsak altalaban
pozitiv értékelést adtak a MAB szervezete, ve-
zetése, rugalmassaga tekintetében, legerdsebb
pontnak a titkarsagi felkésziiltséget tartjak.
Kritikusnak latjdk a finanszirozottsagot vala-
mint a plénum és kivalt a titkarsag leterheltsé-
gét, s javitandonak a MAB felséoktatasi in-
tézmények illetve az OKM altali elfogadottsa-
gat.

A valaszolo csoportonkénti egyedi értékelések
elemzése mellett tanulsagos lehet néhany
aggregalt 0sszevetés is. A MAB (plénum + tit-

—+—MAB

Fork 21bsgo 2

21a [ 3a

20 4,00 - 3b

13 | | 9b

1. abra:

A MAB és a fels6oktatasi intézmények altal kitoltott kérdéivek

eredményének osszevetése

karsag) és a felsdoktatasi intézmények (az
Osszes tobbi valaszolo) altal kitoltott kérddivek
osszehasonlitasa alapjan (/. abra) megallapit-
hatd, hogy a két sokasag értékeld véleménye
kozel azonos. A MAB finanszirozasat a fels6-
oktatasi intézmények jobbnak itélik, mint a
MAB. A fels6oktatasi intézmények a MAB ru-
galmassagat és a megujulasi képességét fej-
lesztendo teriiletnek tartjak. A felsGoktatasi in-
tézmények a partikularis érdekérvényesitést a
MAB tevékenységében erdsnek itélik. Szem-
betiiné ugyanakkor, hogy a felséoktatasi in-
tézmények nem tartjdk fontosnak, hogy a
MAB erdételjesebben részt vegyen a felsdokta-
tas politika formalasaban.

Az egyetemek és a foiskolak MAB-ro6l alko-
tott véleményének osszehasonlitasat tartal-
mazza a valaszok elemzése alapjan a 2. dbra.
A jelent6s kiilonbségek miatt érdemes az egye-
temek és a foiskolak véleményét kiilon kezelni.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a féiskolak
erdsebb kritikat fogalmaznak meg szinte vala-
mennyi teriileten. A foiskolak rendkiviil veszé-
lyesnek itélik a partikuléris érdekérvényesitési
igények érvényesiilését a MAB végsé dontése-
iben. A fOiskolak nagyobb mértékii formalitast
¢s szubjektivitast vélnek felfedezni a plénum
dontéseiben. Veszélyesnek tartjak a MAB hite-
lességének és tekintélyének csokkenését.
Amint fentebb mar emlitettiik azonban, a ko-
vetkeztetések levonasanal figyelemmel kell
lenniink a reprezentativitasra is, a valaszara-
nyok igen jelentds kiilonbségére az egyetemek
és foiskolak kozott.

2. abra:
Az egyetemek és a féiskolak MAB-rol alkotott véleményének
osszevetése a kérdéivek elemzése alapjan
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Az elemzést készitették: Varga Emilné Sziics
Edit és Veresné Somosi Mariann (a MAB Mi-
nbségfejlesztési bizottsaganak tagjai), a Miné-
ségfejlesztési bizottsag valamint a MAB el-

1. melléklet

A mindségértékeld kérdoiv

1. Milyennek tartja a MAB infrastrukturalis
ellatottsagat? (nagyon rossz — nagyon jo)

2. Milyennek tartja a MAB finanszirozottsa-
gat?

3. Milyennek tartja a MAB leterheltségét?
3.a)a plénumot illetden (nem jelentds - na-

gyon nagy)
3.b) a képzési agi bizottsagokat illetéen
3.c) a titkarsagot illetéen
4. Milyennek tartja a plénum Osszetételét
(szakmai szinvonal, diszciplinaris lefe-
dettség)? (nagyon rossz — nagyon jO)

5. Racionalis-e a MAB szervezeti felépitése?
(szakértok — KAB-ok — kollégiumok — plé-
num)

6. Milyennek tartja a MAB vezetését? (elnok,
elndkség)

7. Milyennek tartja a MAB rugalmassagat,
megujulasi képességét?

8. Milyennek tartja a MAB titkarsag felké-
szlltségét, elkotelezettségét?

9. Milyennek tartja a MAB tekintélyét, elfo-
gadottsagat a partnerei részérol.

9.a) FOIk (nagyon rossz — nagyon jo)

9.b) OKM

9.c) Partner szervezetek (FTT, HOOK,
ODT stb)

10. Mennyire vannak jelen a MAB tevékeny-
ségében partikularis érdekérvényesitési
igények? (Lasd a kovetkezd kérdést is!)
(egyaltalan nem — nagyon)

11. Amennyiben ilyenek jelen vannak, meny-
nyire érvényesiilnek a végs6 dontésekben?
(egyaltalan nem — nagyon)

12. Bonyolultak, tulrészletezettek-e a MAB
akkreditacios kovetelményei? (egyaltalan
nem — nagyon)

noksége észrevételeinek figyelembevételével, a
MAB titkarsag munkatarsainak kozremikodé-
sével.

13. Problémas-¢ a tobbszintii dontéshozatal,
mennyire valnak formalissa, illetve szub-
jektivvé a dontések a plénum szintjén?
(egyaltalan nem — nagyon)

14. A magas ligyszam, a korlatozott idé meny-
nyire befolyasolja a dontések megalapo-
zottsagat, hitelességét a MAB teljes rend-
szerében? (egyaltalan nem — nagyon)

15. Végezzen-e a MAB (gyakrabban) rend-
szerszintl, problémafeltaré elemzéseket?
(egyaltalan nem — feltétleniil)

16. Vegyen-e erdteljesebben részt a MAB a
felsdoktatas politika formalasaban? (egyal-
talan nem — feltétleniil)

17. Sziikséges-e tréningek, munkaértekezletek
szervezése a:

17.a) KAB tagok szaméra (egyaltalan nem
— nagyon)

17.b) kiilsé szakértok szamara (egyaltalan
nem — nagyon)

18. Mekkora a veszélye (gyakorlata) annak,
hogy az intézmények a MAB dontésekkel
szembeni elégedetlenségiiket szakman ki-
viili, politikai/lobbi sikra terelik? (jelenték-
telen — nagyon nagy)

19. Mekkora a veszélye (gyakorlata) altalaban
a politikai tényez6k befolyasanak a MAB
mikddésére (jogositvanyaira, 1étére) néz-
ve? (jelentéktelen — nagyon nagy)

20. Mekkora a veszélye (hatdsa) a tilterheltség
miatt a kifaradasnak, a MAB munkamind-
sége romlasanak? (jelentéktelen — nagyon
nagy)

21. Mekkora a veszélye a fentiek kovetkezté-
ben MAB hitelessége, tekintélye csokke-

nésének

21.a) a FOIk részérdl (jelentéktelen — na-
gyon nagy)

21.b) az OKM részérdl (jelentéktelen — na-
gyon nagy)

Felsooktatdsi konferencia a BCE-n
(2009.01.28.)

A konferencia szamos eldadéssal és harom ko-
rabbi rektor panelbeszélgetésével zajlott.

"Hogyan akarjuk megvalositani a felsGoktatas-
ban az egyes intézmények kozotti atjarhatosa-
got, ha még hazankon beliil, s6t még a Buda-
pesti Corvinus Egyetem kampuszai kozott sem

tudjuk maradéktalanul megoldani a szakok ko-
zOtti valtast" - vazolta megnyitd beszédében a
megreformalt rendszer nehézségeit Mészdros
Tamas, a BCE rektora. Bejelentette, hogy a
BCE Nemzetkozi Fels6oktatasi Kutatasok
Kozpontja ezzel a konferenciaval kivanja elin-
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ditani mithelykonferencia-sorozatat. Megnyitd
beszédében egyben vazolta a felsGoktatasban
tapasztalt problémakordket, az intézmények és
hallgatok 1étszamaval, a bolognai folyamattal,
a PPP-konstrukcidokkal pedig a programban
szerepld eldadasok részletesebben foglalkoz-
tak. A 2009-es évvel szemben nem dertilato,
szerinte a tavalyi év allami tadmogatasanak
csokkentése ugyanis nem segiti a felsdoktatas
problémainak megoldasat. A Magyar Rektori
Konferencia (MRK) jelentésének rovid értéke-
1ésére vallalkozott a konferencidn Temesi Jo-
zsef, a BCE oktatoja. Elmondta: "az abban
megfogalmazott kimeneteli kovetelmények
nem nyujtanak megfeleld fogddzot az akkre-
ditaciohoz, a jelenlegi rendszer pedig a szakok
szamanak emelkedése helyett szakirany-bur-
janzést idéz el6." Csupan egy-két 1) szak
akkreditacioja irant mutat hajlandosagot az
MRK, a jelentés eloddzza a problémakat - va-
zolta tovabb a hianyossagokat az oktatd. Hoz-

zatette: mikdz-ben az alapszakok nem gyakor-
latorientaltak, a mesterképzések koriil "kaosz",
informaciohiany alakult ki a tarsadalomban ¢és
a munkaerdpiacon, illetve sziikség volna egy
altalanos stratégia kidolgozasara is. Bokay An-
tal, a Pécsi Tudomanyegyetem oktatoja szintén
egy egyetemi koncepcid kidolgozasat szorgal-
mazta eléadasaban, a bolognai folyamat ugya-
nis az eurdpai felsdoktatasi rendszer radikalis
atalakitasat jelenti. A felvételi eljarasrol, annak
hianyairol besz¢lt referatumaban Jobbagy
Akos, a BME munkatarsa. "A felvételi csak
rangsorol, alkalmassagot azonban nem mér, a
tudas megszerzését pedig tovabb neheziti,
hogy az eldadasok szama az intézményekben a
gyakorlati 6rak rovasara n6" — mondta..

A konferencian tobb hozzaszol6tdl elhangzott:
a problémakat nem a bolognai rendszer, hanem
a magyar rendszer eurdpai iranyvonalaktol el-
téré megoldasai okozzak.”
www.eduport.hu/cikk.php?id=20400
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MUKODESI HATAROZATOK

Az LB jelentés szerkezete

2008/9/1V. sz. MAB hatarozat (08.12.05.)

Az Akkreditacios utmutato ,,Az intézmény-
akkreditdcio koncepcionalis elemei” cimii feje-
ozete (8. oldal) ad tajékoztatdst az LB jelentés-
re vonatkozoan'. Az LB jelentések tartalmi ele-
meinek egységesebbé tétele érdekében ennél
részletesebb tdjékoztatot célszerii az LB-k ren-
delkezésére bocsatani.

1. Akkreditacios mindsitési javaslat

1.1. Az akkrediticios mindsités(A{200XX-ig} /
NA).

1.2. Az akkreditacios mindsités indoklasa.
Az indokldsban arra kell kitérni, hogy az
intezmeény, illetve a karok teljesitik-e az
akkreditacios kovetelményeket. (Intézmény,
ill. kar miikédésének akkrediticios kéve-
telmeényeit az Akkreditdacios utmutato 1. ill.
2. szamu melleklete tartalmazza.)

1I. Miikodés- és mindségértékelés

Az intézmény egészének, valamint — kari tago-

zodasu intézmeények esetéen az egyes karok

egyenkénti —értekelése. Az értékelés szempont-

rendszere az Akkreditacios utmutato ,,Az intéz-

meényakkreditacio koncepciondlis elemei” cimii

fejezetének ,,A mindségeértékelés szempontjai”

cimszava alatt talalhato.

II.1. A szervezeti- és a miitkédési mindség-
értékelés

11.2. Mindségbiztositas és -fejlesztes értékelé-
se

II1. Miikodési és mindségfejlesztési javasla-
tok

Az intézményakkreditacios vizsgalat fo célja
az, hogy a MAB az értékelés eredményekent
hathatos segitséget nyujtson az intézmény sza-
mara megfogalmazott ajanlasaival, mindség-
fejlesztes javaslataival.

Az LB feladata, hogy az Akkreditdcios utmuta-
toban megadott mindségeértékelés szempont-

I. ' Akkrediticiés minésitési javaslat
Az intézmény, valamint — kari tagozodasu intézmények ese-
tén karonként' — az akkreditaciés minsités(A{200XX-ig} /
NA), és annak indoklasa.

II. Mindségértékelés
Az intézmény egészének, valamint — kari tagozodasu intéz-
meények esetén az egyes karok egyenkénti — mindségértéke-
lése, az értékelési szempontok, valamint a mindség- és tel-
Jesitménymutatok alapjan.

III. Mindségfejlesztési javaslatok
Ajanlasok az intézmény szamara.

rendszer alapjan értékeljen (jelentés Il. fejeze-
te), a Ill. fejezetben pedig — ha mindségi hid-
nyossdgokat tapasztalt —, akkor azok javitasara
ajanldsokat, javaslatokat fogalmazzon meg.

II1.1. Az intézményi miikédésre vonatkozoan

Jjavaslat néhany olyan kiemelt mindségi

tényezore, amelynek Osszintézményi szin-

ti mitkodését mindségjavito ajanlasokkal
segiteni lehet:

o Az intézmény szervezetei kozti koor-
dinacio, informacioaramlas, karok
kozti egyiittmitkédeés stb. mindségével
kapcsolatos esetleges hidanyossagok,
észrevételek, ajanlasok.

o A folyo képzések szamdra Osszesse-
gében megfeleld mértekben biztosi-
tottak-e a szemelyi és targyi feltéte-
lek. Ha az LB lat probléemat, milyen
minoségjavito ajanlasai vannak? (Az
LB rendelkezésére all az intézmény
altal beadott vj tipusu képzésekre vo-
natkozo MAB hatdrozatok. Ha azok-
ban javaslatokat fogalmazott meg a
MAB, azok teljesitése megtortént-e?)

o Ha van idegen nyelven folyo képzés,
ha folyik székhelyen kiviili képzés, és
ha felmeriilnek mindsegi kifogasok,
akkor tegyen javaslatot az LB ezen
tipust képzések mindségének javita-
sat szolgalo intézkedeésekre.

o A jovoben inditani kivant képzéseik —
ha vannak ilyen tervek — megalapo-
zottnak tiinnek-e?

o Ha az akkreditdcios mindsitési javas-
lat nem 8 évre, hanem annal rovi-
debb idore szol, akkor az LB adja
meg azon hianyossagok osszefoglalo
felsorolasat, amely hianyossdagok az
adott hataridore kikiisz6bolendok.

HL.2. Minéségbiztositasi,  mindségfejlesztési

Jjavaslatok

1V. Fiiggelék
IV.1. Az LB tagjai
IV.2. 4 latogatas idépontja
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Az intézményakkreditacios LB jelentéseket megvitato ad hoc kollégiumok miikiodési szabdlyzata

2008/9/1V/2. sz. MAB hatdarozat (08.12.05.) a

2008/4/V. sz. hatdrozat moédositasa

1. Az ad hoc kollégium feldllitasa

L 1. Az LB jelentését az intézmény dltal folyta-
tott képzesek képzési agai szerint illetékes
testiileti tagokbol allo, maximum 5 fos ,,ad
hoc kollégium” véleményezi.

12. Az ad hoc kollégium tagjait a Testiilet va-
lasztia meg. A Mindségfejlesztési bizottsdg
elnoke minden esetben tagja az ad hoc kol-
légiumnak. Az ad hoc kollégium elnokét a
Testiilet jeloli ki.

1.3. A csak hitéleti képzest folytato egyhazi in-
tézmények esetében a véleményezo ,,ad hoc
kollégium”’a Hit- és valldastudomanyi bi-
zottsag. A bizottsag LB jelentést megvitato
tilesenek vonatkozo napirendi pontjara
meghivast kap a Minéségfejlesztési bizott-
sag elnoke dltal a bizottsagabol delegalt
szakérto.

14. A hitéleti képzést is folytato egyhdzi intéz-
mények esetében az 1.2. szerint felallitott
ad hoc kollégium iilésére meghivast kap a
Hit- és vallastudomanyi bizottsag elndke
dltal a bizottsagabol delegalt szakerto.

1l. Az ad hoc kollégium feladata

Il.1. Az LB jelentés kézhez vételétil szami-
tott 30 napon beliil a rendelkezésre dllo
anyagok alapjan megvitatia az akkreditad-
cios jelentést. Az iilésre meghivast kap az
LB elndke. Az ad hoc kollégium adltal elfo-
gadott jelentést az ad hoc kollégium elndke
a plénum elé terjeszti.

1.2. Az ad hoc kollégium az LB jelentés
szovegén vdltoztathat (modosithatja, ki-
egészitheti, elhagyhat szévegrészt). Az ér-

demi valtoztatasokrol az LB elnokét iras-
ban tdjekoztatni kell.

I1I.3.  Ha az LB elnoke nem ért egyet az LB
jelentés ad hoc kollégium altali modositd-
saval, akkor az egyet nem értésérdl és kii-
lonvélemenyérdl irasos formaban 1 héten
beliil tajékoztatia a MAB elnokét.

11.4.  Ha az ad hoc kollégium az LB jelen-
tést hianyosnak tartja, akkor egy izben —a
hianyossagok felsorolasaval - kiegészités-
re, atdolgozasra adhatja vissza az LB el-
nokének. A kiegeszités elkészitésének ideje
maximum 2 hét.

11.5. Ha az ad hoc kollégium az LB jelen-
tését teljes egészében elfogadhatatlannak
tartja, akkor errdl az ad hoc kollégium el-
noke az elnokségnek jelentést tesz. Az in-
tézmeény intézmeny-akkreditacios eljarasa-
nak tovabbi menetérdl az elndkség dont.

11.6. Az ad hoc kollégium altal nyilt szava-
zassal elfogadott akkreditacios jelentést
(hatarozati javaslatot) az ad hoc kollégium
elnoke eljuttatja az intézmény vezetéséhez
megjegyzések hozzdfiizése céljabol. Az in-
tézménynek a megjegyzés-tételre 30 napot
lehet biztositani.

11.7. Az ad hoc kollégium elnéke az intézmé-
nyi megjegyzések figyelembe vételével az
intézményakkreditdcios jelentést hatarozati
Javaslatként a plénum elé terjeszti. A jelen-
tést megvitato testiileti iilés vonatkozo na-
pirendi pontjara az LB elnoke meghivast
kap.

11.8. Ha az LB elndke I1.3. szerint eljdarva kii-
lonvélemenyt juttatott el a MAB elnékéhez,
akkor az elnokség az intézményakkredita-
cios jelentés pléenumvitajat megelozden ki-
alakitja a kérdésben az allaspontjat.

A MAB intézkedesi terve

2008/9/VIII. sz. MAB hatarozat (08.12.05)
A plénum elfogadta a MAB kiilso értékelési je-
lentéseben megfogalmazott javaslatokra vo-

natkozo intézkedési tervét. (Az angol nyelvil
dokumentum elérhet6 a MAB honlapjan, A
MAB mindsége meniipontban.)

A MAB intézkedési terve (magyar forditds), feladatok-feleldsiok

2009/2/I/1V. sz. MAB hatarozat (09.02.27.)

A plénum az intézkedési terv magyar forditasat
és kiegészitését az egyes feladatok feleldseivel
egyhangu nyilt szavazassal jovahagyta. Az in-

tézkedési terv magyar valtozata is felkeriil a
MAB honlapjara

(A dokumentum elérhet6 A MAB mindsége
meniipontban.)
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Alap- és mesterszakok inditasahoz késziilt utmutatok, birdalati lapok frissitése

2008/9/I1X. sz. MAB hatarozat (08.12.05.)A4
MAB a rendes iilésén hozott hatdarozataban jo-
vahagyta az alap- és mesterszakok inditdsahoz
késziilt utmutatok és biralati lapok frissitett

valtozatat. (A dokumentumok elérheték a
MAB honlapjan, a Tajékoztatdk meniipont-
ban.)

Kozos képzések véleményezésének iranyelvei (modositds)

2008/9/1X/1. sz. MAB hatarozat (08.12.05.)

A MAB a rendes iilésén hozott hatarozataban
jovahagyta a k6zos képzések véleményezésének
iranyelveire vonatkozo modositasokat: (Aldahu-
zassal jelolve.)

Mivel egyre tobb magyar felséoktatasi intéz-
mény kivan részt venni kozos képzések indita-
saban nemzetkézi vagy hazai egyiittmiikédés-
ben, a MAB sziikségesnek latja az ilyen képze-
sek MAB dltali véleményezésére vonatkozo
iranyelvek kozzétételét, a kovetkezok szerint.

1. A kozos kepzésekre vonatkozo szaklétesite-
sek és szakinditasok jogszabalyi hattere
szempontjabol kiilondsen a Felsooktatasi
torveny (Ftv.) 31. §-a és a 117. § (4) be-
kezdése, a 289/2005 (XI1.22.) Korm. rend.,
valamint _a 79/2006. (IV.5.) Korm. rend.
29/E. §. ismerete fontos.

2. Az Ftv. 117. § (4) bek. e) pontja szerint az
érintett intezmeények kézos képzésre ira-
nyulo megallapodasabol egyértelmiien ki
kell deriilion, hogy melyik magyar alap-,
mesterképzés, doktori képzés (vagy szak-
iranyu tovabbképzés) képzési és kimeneti
kovetelményeinek (KKK) felel meg a kézos
kepzés.

3. Ennek fényeben a tervezett kozos képzésii
szak lehet:

a) Magyarorszagon mar létesitett és
megjelent képzési és kimeneti kovetel-
meényekkel (KKK) rendelkezd szak.

o Ha a tervezett kézds képzés a
KKK-nak megfelel, s a képzésben
résztvevo magyar intézmeny(ek kii-
lon-kiilon) mar rendelkezik/(nek)
az adott szak magyarorszagi indi-
tasara vonatkozo tamogato MAB
szakvéleménnyel, akkor nem kell a
MAB uijabb szakvéleményéet kérni a
kozos kepzésii szak inditasahoz,
arrol a MAB-ot csak tajékoztatni
kell.

o Ha a tervezett kozos képzés a
KKK-nak megfelel, s a képzésben
résztvevo magyar intézményeknek

csak egyike rendelkezik az adott
szak inditasara vonatkozo tamoga-
t0 MAB szakvéleménnyel, akkor
szakinditasi eljarast kell kezdemé-
nyezni. Vonatkozik ez arra az eset-
re is, ha a kozos kepzést kiilfoldi
intézmeénnyel kozosen tervezik.

e Ha a szaknak van megjelent KKK-
ja, de az érintett magyar intézmé-
nyek egyike sem rendelkezik az
adott szak inditasara vonatkozo td-
mogato MAB  szakvéleménnyel,
akkor szakinditasi veéleményezést
kell kezdeményezni. (A szak adott
intézménybeli nyilvantartasba vé-
telét a MAB tamogato szakvéle-
ményének birtokaban az Oktatasi
Hivatalnal kell kezdeményezni.)

b) Magyarorszagon még nem létesitett,
KKK-val még nem rendelkezd terve-
zett szak esetén az uj szak létesitésére
és inditdsara vonatkozo MAB szakvé-
leményt kell kérni, s csak a tamogato
MAB szakvélemény birtokaban kezde-
ményezni kell a KKK kozzétételet mi-
niszteri rendeletben, illetve a szak
adott intézményre vonatkozo nyilvan-
tartasba vételét. Uj alapszak létesité-
sere az alapszakok rendszerének teljes
korii feliilvizsgalata utan keriilhet sor,
s a szak létesitési beadvanyahoz mel-
lékelni kell — tobbek kézott — az MRK
illetékes szakmai bizottsaganak allds-
foglalasat. Uj alapszak létesitése ese-
tén a MAB vizsgalata arra is kiterjed,
hogy az w szak és a mar létezé
szak(irany)ok kozétt megvan-e az el-
vart szaktavolsag.

4. A kozos képzésben megvalositani tervezett
szakok létesitési és inditasi véleményezésé-
re a MAB hazai szakokra vonatkozo elja-
rasa, akkreditacios kévetelményei, utmuta-
toi és birdlati lapjai érvényesek, a szakin-
ditasi véleményezés tekinteteben az alabbi
megjegyzésekkel:
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a) A MAB olyan kozos képzéseket kivan
tamogatni, amelyek tobbet adnak a
hallgatonak, mint az egyes intézme-
nyek programjai kiilon-kiilon (,,added
value”, szinergizmus), és az egytittmii-
kédés magasabb szinvonalat, ujfajta
képzést biztosit.

b) Olyan FO intézmény vegyen részt ko-
z0s képzésben, amely onmagaban is
képes az adott képzés folytatasdra.
Osszetett profilii kozos képzés esetén a
kozos képzésben részt venni kivano in-
téezmeny legaldabb a kozos képzés egyik
osszetevdjét ado, sajat profilja szerinti
képzesi agban képzés folytatasara le-
gyen alkalmas.

c) A kézos képzésnek az érintett intézmé-
nyek mindegyikében (a__79/2006.
Korm. rend. 29/E. §. (7) értelmében
kérelmezd és tarsintézmény(ek)) kell
legyen a szakfeleldsi kovetelmények-
nek megfeleld, a képzésért felelds ok-
tatoja. Koziiliik az elsodleges szakfele-
[6s a kérelmezd intézmény oktatoja —
amely intézmény alapito okiratdban,
képzési programjaban az adott szak
képzesi teriilete/aga mar szerepel!

d) A tovabbi (tartalmi, kutatasi, infrast-
rukturalis stb.) kovetelmények vonat-
kozdasaban a MAB a kézds képzést
egészében, tehdat az Osszes résztvevd
intézményben rendelkezésre allo ele-
mek egyiittes figyelembe vételével vizs-
gadlja. A szakinditasi beadvanyban a
hazai és a kiilfoldi elemeket is a kozzé-

tett MAB utmutatok szerint kell bemu-
tatni.

e) A hallgato a kérelmezd (a tanulmanyi
adminisztrdciot végzo) intézménybe
iratkozik be, a tdrsintézmény(ek)ben
vendéghallgato. A kozos képzés elso-
sorban a hallgato mozgdsa, fél-
év(ek)ben mért vendeéghallgatoi statu-
sza réven valosulhat meg, a tdrsintéz-
meény(ek) szempontjabol ez az Fitv.
Szerinti részképzésnek felel meg. Kiva-
natos, hogy ez a részképzés lehetdleg a
teljes képzésre eldirt kreditek mini-
mum 25%-dt eléro egyiittmiikodest je-
lentsen. A MAB ugyanis nem tartja ki-
vanatosnak a kizardlag irott anyagok
(tantervek, programok) kézos kialaki-
tasa, vagy haszndlata réveén folytatott
., k0z0s képzést” és az erre alapulo ko-
z0s oklevelet.

5. A kozos képzés belsé mindségbiztositdsa
szempontjabol t6bb megoldas lehetséges:
a) A k6zos képzésben résztvevd intézmé-

nyek kiilon-kiilon gondoskodnak sajat
képzési résziik mindségének biztositd-
sarol.

b) A konzorciumi partnerek egy-egy tag
delegadlasaval a kézos képzés mindsé-
gét feliigyelo bizottsagot hoznak létre.

¢) A konzorciumi partnerek 2-3 fiiggetlen
(mindségbiztositasi) szakértot kernek
fel, akik rendszeresen nyomon kovetik
a képzés miikodését valamennyi kep-
z6helyen.

Kiegészités a szakinditdsi kdvetelményekben

A személyi feltételek megitélését biztosabba te-
szi, ha — elsosorban uj, létesiilé intézmények
esetében — az intézményvaltasra késziilo okta-
tok esetében az alkalmazo rektor tudomasaval

tortenik az oktatoi szandéknyilatkozat megtéte-
le. Ezért keri a MAB a rektori tudomasulvételi
nyilatkozatot ezekben az esetekben.

Elnoki beszamolo

2009/2/1l/1. sz. MAB hatarozat (09.02.27.)
A plénum a MAB 2008. évi miikodésérdl ké-
sziilt elnoki beszamolot egyhangu nyilt szava-

zassal jovahagyta. (4 beszamolo megjelent a
MAB 2008. évi miikddéserol szolo Evkényv-

ben.)

Fdtitkari beszamolo

2009/2/1172.a. sz. MAB hatdarozat
A plénum a MAB 2008. évi miikodéserol ké-
sziilt fotitkari beszamolot egyhangu nyilt sza-

vazassal jovahagyta. (A beszamolo megjelent a

MAB 2008. évi miikédésérél sz6l6 Evkonyv-

ben.)
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Allasfoglalds a MAB 2009. évi koltségvetési timogatdsdrol

2009/2/11.2.b. sz. MAB hatdrozat (09.02.27.)

A Magyar Koztarsasag 2009. évre vonatkozo
Koltségvetési torvényében a MAB szamara az
OKM fejezetében kiilon soron megallapitott
kozponti kéltségvetési tamogatds 250 millio Ft.
A MAB testiilete arrol értesiilt, hogy a jelenleg
ismert szandékok szerint a MAB a 2009. évre
varhatéan nem fogja megkapni a fenti dssze-
get, abbil jelentds, még a felsooktatasban dt-
lagosnadl is joval magasabb ardnyu elvondst
tervez az OKM.

A MAB emlékeztet arra a tényre, hogy a Fel-
sooktatasi és tudomanyos szakallamtitkar tobb-
sz0ri — a MAB kiilsé értékelését végzé nemzet-
kozi szakeértoi panelnek is tett — igeretei ellené-
re, 2008-ban sem kapta meg a felsé-oktatasi
torvény szerint szamara jaro mértéki koltseg-
vetési tamogatdst, annal mintegy 78 millio Ft-
tal, 37 %-kal kevesebbet kapott. A 2009-re
tervezett 250 millio Ft még mindig joval elma-
rad a 2 ezrelékes mértektol, s most még ez a
csokkentett tamogatadsi dsszeg is veszélyben fo-
rog.

A MAB testiilete ezuiton nyomatékosan ad han-
got dllaspontjanak, mely szerint a felséoktatdsi
torvényben rogzitett mértékii tamogatas a MAB
zavartalan és tole elvarhato magas szintii mii-

kodeésehez elengedhetetlen. Akkor, amikor egy
bizonyos torvényi kotelezettségre hivatkozva
sulyos milliardok keriilnek kifizetésre az al-
lamkasszabodl, s akkor, amikor a MAB 2008-as
(és elozo eévekbeli) teljesitménymutatoit igen
kevés hazai szervezetéi muljak feliil, nem latjuk
indokolhatonak, és sem szakmailag, sem erkol-
csileg megalapozottnak a MAB esetében a vo-
natkozo torvény kovetkezetes és ismételt be
nem tartdasat, s ezem feliil még az amugy is
csokkentett 2009-es tamogatdsi Osszeg tovabbi
drasztikus csokkentését.

A MAB ugy latja, hogy az a szemlélet, mely
szerint ilyen tervezetek, ilyen dontések sziilet-
hetnek, nem a felséoktatas mindsegének iigyét
szolgadlja, nem a tényleges teljesitményt tekinti
elismerési mércének, nem a felsdoktatisban
érvényes szakmai és etikai normdkat érvényesi-
t.

Oszintén bizunk abban, hogy e folyamatok még
nem visszafordithatatlanok, s a MAB megkapja
az — ugy véljiik — altala megszolgalt erkolcsi és
anyagi megbecsiilést, melynek révén a magyar
felsdoktatas mindségének tigyét a tovabbiak-
ban is valtozatlan intenzitassal és felelésséggel
szolgalhatja.

MAB vélemény a Bologna-szakrendszer feliilvizsgdlatihoz

2009/3/11. sz. MAB hatarozat (09.03.27)

A magyar felséoktatasban a rendszervaltis
utin minden tekintetben extenziv folyamatok
indultak el: négyszereséere nétt a hallgatoi lét-
szam, szamos uj intézmény alakult, rengeteg uj
szak létesiilt és indult, az infrastruktura jelen-
tosen boviilt, a koltségvetési tamogatas és sajat
bevételek is nottek. A tébbciklusu Bologna-
rendszer részben racionalizalni akarta az ad-
digra elburjanzott szakok rendszerét, ugyanak-
kor megnyitotta a foiskolak szamara a mester-
és a doktori képzés lehetoségeét. Az oktatoi lét-
szdm nem tartott lépést ezzel az expanzioval,
annak sziikségleteit részben kiilsé (féleg kuta-
tointézeti) szakemberek ,,masodalldasos” bevo-
nasa (sajat intézmeényben és az elszaporodo ki-
helyezett képzésekben), részben az oktatok
tobbszoros  foglalkoztatasa  (,, IC-professzo-
rok”) révén probalta kielégiteni. Mindez egyre
nagyobb hangsulyt adott a mindség probléma-
janak, amire a felséoktatas-politika részben
fontos deklaraciokkal, részben néhany intézke-
dessel pozitivan reagalt, de a mindséggel kap-

csolatos lényeges kérdések mdig vilaszra var-
nak. Ilyen tobbek kozott a bejovo és a bent lévo
hallgatosag felkésziiltsége, aktivitasa, ambicio-
Jja, motivaltsaga, teljesitménye.

Az expanzio az utobbi években mdar nem (volt)
folytathato, sokkal inkabb feladatok-fel-tételek,
kereslet-kinalat egyensuly keresése vilt (vol-
na) sziikségessé. A demogrdfiai apdlyra, a for-
rasok csokkenésére az intézmények jelentds
része nem raciondlis egyensulykereséssel, nem
atgondolt kiildetés és feladat meghatarozassal,
hanem ellenkezoleg: tovabbra is expanziv pro-
filbévitéssel, olykor agressziv beiskolazasi ak-
ciokkal, a felvételi kovetelmények egészen ala-
csony szinten tartasaval, s csak kisebb részben
mindségorientalt Iépésekkel reagalt és reagal.
A Bologna-rendszer bevezetése csak bonyoli-
totta az amugy sem egyszerii helyzet megolda-
sainak keresését, és maig neheziti mind a
mennyiség és mindség, mind az érde-kek és
értékek egészséges ardnydnak megtaldldsat.
Ugy ldatjuk, az intézményekben a kiilsé és belsé
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feltételrendszer hatasara erdsodik a menedzs-
mentkultura, de ehhez képest lassu a mindség-
kultura kialakulasa. Kiilon gond, hogy a tuldi-
menzionalt , divatszakmakkal” szemben hata-
rozottan gyengiilt a gazdasagban kézvetleniil
hozzaadott értéket termeld szakteriiletek okta-
tasi pozicidja, ide értve ezek kozoktatasi meg-
alapozottsaganak sulyos problémadit.

A MAB ilyen koriilmények kozott kulcs-
szerephez jutott, de egyben igen nehéz helyzet-
be is keriilt. Eredendden is a mindséget szem
elott tartva mdr az expanzios szakaszban is
eros szelekciora kényszeriilt, elsésorban a mi-
noseégi személyi feltételek emlitett korlatai
okan, masrészt a Bologna-folyamat nem kelld
elokészitettsége miatt rendszerszemléletet ne-
hezen tudott érvényesiteni, s egyediil kapta a
magyar felséoktatisban a nemleges dontések
meghozatalanak jogat és kotelességet. Olyan
nemleges dontésekét, melyek intézményi és en-
nek kovetkeztében személyi egzisztencialis ér-
dekeket sértettek és sértenek, emiatt aranytala-
nul és méltanytalanul nagy hanyadban terhe-
lodott és terhelddik ra a felelosség ebben a
komplex rendszerben. Pusztan véleményt for-
malni mindig kisebb felelésség, mint ezek utan
a dontéseket is meghozni.

1. A Bologna-dtmenet, ahogy a MAB ldtja

1. A tobbciklusu képzés szakrendszerének fe-
liilvizsgalatat az elsd ciklus lezardsa utan-
ra iitemezte a kormanyrendelet. ElsGsor-
ban néhany ujabb alapképzési szak terve-
nek, illetve mar letesitéesenek okan erre
mar kb. egy évvel korabban sor keriil.

2. A MAB ugy véli, hogy a jelen feliilvizsgalat
elsésorban az elokészités és a bevezetés
tapasztalatait fogalmazhatia meg, a szak-
rendszer érdemi feliilvizsgalatahoz és je-
lentosebb modositasahoz minimum egy
(névlegesen) 3+2 éves ciklus lezdrdsa, de
még inkabb ennél par évvel tobb, a tarsa-
dalmi (munkaerdpiaci) fogadtatast és be-
valast is megmutato idoszak sziikséges.

3. A MAB képzési dgi bizottsigai (KAB) és
testiilete datgondolt, felelds, kritikus és on-
kritikus elemzés keretében alakitottak ki al-
laspontjukat. (A labjegyzetekben a MAB
tagoktol, KAB-0ktél beérkezett észrevéte-
lek-bol adunk kozre néhdnyat.) Ahogy ez
varhato volt, a felséoktatasi szféra egyéb
szegmenseihez hasonloan nalunk is vannak
véleménykiilonbségek, amelyek csak egy

Jjol megfogalmazott felséoktataspolitika és
—stratégia bdzisdan lennének rendezhetok.
Ez azonban, sajnos, nem all rendelkezé-
stinkre. Példaként egyetlen, de annal jelen-
tésebb ilyen szinten tisztazando kérdés: az
alapszakok és mesterszakok funkcioi és vi-
szonyuk, mind a munkaerdpiac, mind a
rendszeren beliili tovabbtanulas oldalardl.
A stratégia hianyaban kiilonbozo, szakmai-
lag is indokolt felfogasok érvényesiil-
(het)nek — érthetden és jogosan.

4. A MAB ugy latja, az alap- és mesterképzési
szakok sokszor emlegetett sokasdaganak és
sziikséges rendszerének dsszhangja ma
még nem elemezhetd érdemben, mert az
alapszakok elso képzési ciklusa alig par
szakot érintoen zarult le, és a mesterképze-
sek donté tobbsége is lényegében csak
most indul. Az eltelt idoszak, a "bolognai”
szerkezetre tortéend atallas tortéenései, az
oktatas és a felhasznalds egyiittes eredmé-
nyességenek tapasztalatai, korantsem ele-
gendok ahhoz, hogy a rendszerrdl lényeges
vonatkozasaiban eléremutato képet alkot-
hassunk, kiilonosen nem alapveté valtoza-
sok végrehajtasdahorz.

5. Az azonban bizonyosan latszik, hogy mind
az alapszakok, mind a mesterszakok szd-
ma tulsagosan nagy, ilyen modon a szakok
kozott az atfedések is nagyobbak a kelleté-
nél, kétséges, hogyan készitenek fel igy a
munkavallalasra, a képzési szerkezet ma-
gasabb szintjére lépésre, és egyben az ér-
telmiségi létre. Megfogalmazodott, hogy a
két ciklus nem dsszehangolt elokészitése
mind az alap-, mind a mesterszakoknal ko-
moly gondot okozott: sem a rendszer nem
latszott vilagosan, sem az, hogy a korabbi
3-4-5 ¢éves kepzések ismeretanyaga, az
azokban megcélzott kompetencidk és kime-
neti kovetelmények hogyan oszoljanak
meg, alakuljanak at a két uj ciklus keretei
kozott." Ezt terhelte az intézményi és sze-

' A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a felsGoktatasi
szféra tobbsége nem értette meg a felsdoktatdsi
rendszervaltast, ennek kovetkeztében a kompeten-
ciak sem a KKK-kban, sem a szakinditasi bead-
vanyokban nem megfeleloek. Sziikséges ,,diszként”
fityegnek a szakinditasok €s a tantargyleirasok ele-
jén. A tantervek, tananyagok erdsen ismeretk6zpon-
tuak €s mérsékelten kompetencia alapuak. A képzé-
si és kimeneti kovetelményeket minden teriileten
feliil kell vizsgalni. Tobb elemzés eredménye sze-
rint a KKK-kban a tanulasi eredmények (learning
outcomes), formalisan jelennek meg. Leirasai funk-
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mélyi egzisztenciak és (ellen)érdekek sza-
mos siulyos kérdése.” Az eredményt olykor
kemény kritikaval illetik.’

6. A feliilvizsgalat soran beérkezett intézmé-
nyi véleményekbdol és javaslatokbol késziilt
NBB oOsszedllitas szamos dltalanos és
konkrét kérdést, észrevételt, otletet és ja-
vaslatot tartalmaz, de — ugy latjuk — azok-
bol eddig nem alakult ki koncepciondlis el-
képzelés sem tartalmi, sem modszerbeli,
sem szerkezeti tekintetben. A MAB a rd
vonatkozo szamos megjegyzést, kritikat és
Jjavaslatot feleldsseggel, de tovdabbra is a
mindség biztositasanak igényével kezelni
fogja.

7. A MAB elozé testiilete azzal kellett szem-
benézzen, hogy ilyen feltételek mellett az
alapszakok megjelent rendszere, funkcioja
és tartalma hogyan értékelhetd és mindsit-
heté a mesterszakok perspektivajanak is-
merete nélkiil. A jelen testiilet pedig azzal,
hogy a gyakran tulzsufolt alapszakok utdin
a rendszerteleniil és idében jo masfél évre
elhuzodott (és nyilvan nem lezarult) mes-
terszak létesitések alkossanak-e rendszert,
mennyire legyen ez tagolt vagy koncent-

ciotlanok, a teljes rendszeren beliil inkoherensek,
ellentmondasosak, jelen allapotukban képtelenck
betdlteni kimeneti szabalyozé szerepiiket.”

2 ,Szamos problémat okoz a féiskola és egyetem
kozotti kiillonbség megszlinése, a gyakorlat- és el-
mélet-orientaltsag keveredése mind alap-, mind
mesterszinten, illetve a gazdasagi kényszer, hogy ti.
az intézmények egy része foként a potencialis bevé-
telek reményében kivan 1j szakokat inditani, sok-
szor a megfeleld szakmai feltételek hidnyaban.”

3 Erbltetett menetben tortént a bevezetés (kovet-
kezésképpen rengeteg hibaval), lobbi érdekek sze-
rint és nem racionalis alapon keriiltek be, ill. ma-
radtak ki szakmak a Bologna-rendszerb6l (mar ami
a kétlépcsds oktatast illeti). Nem érthetd, miért
pont az orvos, jogasz illetve épitészmérndk szak
maradt ki. Egyébként a kétszintli képzés bizonyos
teriileteken korabban is létezett. (...) Oriasi hiba
volt a tanarképzést bevonni. Az elitképzés a rend-
szerrel nem Osszeegyeztethetd, azok a szakok, ahol
a képzés jelentds hanyada esik ide, nagy kart szen-
vedtek — tipikusan ilyen a tudésképzés.”

4 A szakszerkezetre vonatkozoan: ellentétben tébb
javaslattal, melyek szerint a képzési rendszert a két-
ciklusi képzés bevezetését megel6z0 rendszerbe
kellene visszaallitani, a fels6oktatast érintd refor-
mot végig kell vinni, és meg kell szerezni azokat
tapasztalatokat és eredményeket, melyeket elemez-
ve a képzési rendszert javitd valtoztatasokat — ha
sziikséges — lehet majd eszk6zolni a késébbiekben.”

ralt, hogyan biztositsa ne csak a sziik
szakmai, hanem a ,,keresztiranyu” szakmai
tovabbtanuldst is.’ Ekkor még nem szol-
tunk arrol, hogy mennyiben tudja a MAB
segiteni a szemléletvaltast az ismeretkoz-
pontu oktatasbol a kimenettel meghataro-
zott, ismereteket, készségeket és képessé-
geket nem csak papiron felmutato ,,student
centred” képzés iranyaba, amit a Bologna-
rendszer tételez, de a magyar gyakorlat
kevésbé ismer és alkalmaz.

8. Mindezeket — és a késobbieket — most nem
a felelosok keresése miatt, mert ez a fele-
losség az intézmények, az MRK, a MAB,
az OKM kozos feleldssége, hanem azért
szitkséges elemzoen és kritikusan megfo-
galmazni, hogy a majdani érdemi feliil-
vizsgdlat ezek ismeretében mentes lehes-
sen a Bologna-rendszer tervezésének és
bevezetésének hazai ,,gyermekbetegségei-
t61” és jol megtervezett, dtgondolt, sokol-
dalii, a tapasztalatokat gondosan mérlege-
I6 dontések sziilethessenek. A MAB csak
az adott rendszeren beliil miikodhet és
miikodik, meghatdrozott feladatokkal,
adott lehetioségekkel és definidlt korlatok-
kal — de fiiggetlen szakértdi testiiletként
mindig a mindség elsobbségével.

9. A MAB javasolja a szakrendszer miikiodé-
sének nem csak véleményekre, hanem va-
10s adatokra alapulo rendszeres és komp-
lex elemzését. Ehhez kiovethetd mintdt je-
lent a Bologna Follow Up Group dltal
végzett monitoring tevékenység (évente
tobb folyamatkoveto, attekinto, tervezo
tilés; ketevente nemzeti jelentések bekéré-
se, osszefoglalo és értékelé Bologna jelen-
tés keszitése). Fontos, hogy errdl itthon
wmindenki” tudjon és rendszeres, nyilvd-
nos oda-vissza kapcsolat miikéodjon.

10. A tobbciklusu, linearis képzési rendszer
bevezetése az eurdpai felséoktatdasban ere-
detileg 29, mara 46 orszag kozos elhataro-
zasa volt. A megvalositas — Europa kultu-
ralis és nemzeti soksziniiségébol kovetke-

> LAz alap- és mesterszakok egymasra épiilése a
gazdasagtudomanyi teriileteken egy paradoxon. Ha
valaki ugyanazon a mesterszakon folytatja tanul-
manyait, mint amelyiken a BA-t szerezte, akkor va-
l6szintileg csalodott lesz. A mesterszak ez esetben
viszonylag kis hozzaadott értékkel bir majd, mig ha
keveri az alap és mesterszakokat, akkor jobban jar,
de ezt az intézmények altalaban nem tamogatjak.”
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zéen — ugyancsak sokszinii lett. Ezzel
egylitt jol érzékelhetéen alakul az Europai
Felsooktatasi Térség, s minden ellentmon-
dasaval egyiitt is e folyamatok nem latsza-
nak visszafordithatonak.’

11. A magyar rendszert illetéen a MAB ugy vé-
li, a 14 képzési teriilet és a kb. 140 alap-
képzési szak kozott kiilon kategoriakent be-
iktatott 50 képzési dg diszfunkciondlissd,
igy mellozhetové valt azzal, hogy a felvéte-
li jelentkezések nem az eredeti tervek sze-
rint képzési agra, hanem kozvetleniil szak-
ra torténnek. (A mesterképzéseknél eleve
nem latszott indokoltnak és nem is jelent
meg a szakok képzési aghoz torténd beso-
rolasa.) Ha nem is mindig egyértelmii hat-
terrel, de a MAB elkeszitette és alkalmazza
a doktori képzésben rendszeresitett tudo-
madnyagak és a mesterképzési szakok tor-
vényben eldirt megfeleltetéset. Javasoljuk
a képzési ag kategoria megsziintetését.

12. Az alapképzési szakok szama képzési terii-
letenkeént természetesen valtozo, de olykor
nagy kiilonbségek vannak a lefedett isme-
retanyag mennyisége, horizontdlis széles-
sége és szakmai mélysége tekintetében, je-
lentés inhomogenitds tapasztalhato.”

6 A Bologna-rendszer legfobb er8ssége abban az
eltokéltségben jelolhetd meg, hogy jo teljesitményt
nyljtson a hazai felsdoktatasi rendszervaltasban,
kozéppontban a linearis képzési modellel és szak-
struktiraval; hogy a linearis modellhez kidolgozott
képesitési kovetelmények, a hozzajuk igazodd
kreditrendszer a hallgat6i mobilitast szolgalja.

A masik erdsségét az onreflektiv képességei jelen-
tik. Feladatanak tekinti egy olyan hatékony szerve-
zeti kultura 1étrehozasat, amely az értékelést, az el-
lentéteket, a konfliktusok kezelését folyamatosan
felhasznalja az onértékelés, az dSnmegismerés €s az
onfejlesztés mikodtetésére. Erdsségének tekinthetd,
hogy a linearitas okan gazdasagosabba teheti a fel-
s6oktatas miikddését.

A Bologna-rendszer alapveté gyenge pontjat az je-
lenti, hogy a felsGoktatds szerepléinek (oktatok,
hallgatok) jelents része nehezen érti a rendszer el-
veinek, kovetelményeinek 1ényegét. Nincs tisztaban
azokkal az attributumokkal, jellemzd tulajdonsa-
gokkal, amelyek a rendszert fenntartjak, amelyeken
a rendszer all. Ez magyarazhaté az informalés, a
megfeleld tajékoztatas elmaradasaval, de nem teszi
elfogadhatova a jelenséget.”

7 Nehezen feloldhat6 ellentmondas fesziil az alap-
szak két szerepe kozott: egyrészt a munkaerdpia-
con eladhatd tudast ad, masrészt elékészit a mes-
terszakra.”

13. A mesterképzésben t6bbségi vélemény sze-
rint sok és tul specifikus szak létesiilt (s
ezért a MAB is bizonyos felelosséggel tar-
tozik), masok szerint az intezmeényi sajatos-
sagok éppen ebben jelennek majd meg. E
téren bizonyosan hatékony (szak-mai és
gazdasagi) sziirékent mikodik majd a
hallgatosag jelentkezése, késobb a munka-
erdpiac fogadckészsége.®

14. A szakrendszer, mint minden rendszer,
Ohatatlanul kategorizal (rosszabb esetben
,beskatulydz”), és ez neheziti a korszerii
tudomanyban és gyakorlatban egyre terje-
dé és erdsodo interdiszciplinaritds érveé-
nyesiilését. Az ilyen jellegti, szakmailag
megalapozott és mindséget biztosito kez-
deményezéseknek a MAB igyekszik teret
adni, azzal egyiitt, hogy az ilyen kezdemé-
nyezések a szakrendszerben ellentmonda-
sokat is okoznak. Alapelviink: az interdisz-
ciplinaritas tartalmi legyen, szinergizmust
eredmeényezzen és ne részelemek puszta
additiv (érdek)halmazat.

15. A MAB szinte rendszeres kedvezétlen ta-
pasztalata a szakiranyok terén fenndllo
jogi bizonytalansag, nagyfoku felfogasbeli
heterogenitas és rendezetlen gyakorlat.
Vannak onadllo szakképzettséget biztosito
szakiranyok egyes (alap)szakokon beliil,
amelyeknek alig van — vagy gyakorlatilag
nincs is — kozos képzési hanyada, tehat le-
nyegében 6nallo, csak most szakiranykent
bujtatott szakok. Tisztabb képet eredme-
nyezne, ha ezek a most szakiranyokként ke-
zelt szakok o6nadllo szakként jelennének
meg. (Ettdl fiiggetleniil az intézmények ra-
ciondlis parhuzamos tanterveket és ora-
rendeket készithetnek.) Szakiranyok egy-
arant vannak igen nagy, gyakran tulzo
szamban az alap- és a mesterképzési sza-
kokon, ezek egy része jogszabalyban, azaz
a szak kkk-jaban is nevesitett és az okle-
vélben megjelenithets, masok nem (legfel-
jebb betétlapban tiikrézodnek). Egy reé-
sziikre kértek akkreditaciot, masokra nem,
s e teren a jogi bizonytalansag és a sokféle
intézmenyi érdek és felfogdas miatt a MAB
sem tudott az akkrediticio soran kovetke-

¥ LA szakszerkezetek tovabbi egyszeriisitésre szo-
rulnak. Atlathatobba tételik mind a hallgatok,
mind pedig az oktatok érdeke. A tulzott specializa-
cid, a bonyolult strukturak éppen a képzési rend-
szer egyik erOsségét az egyetemek kozotti atjarha-
tosagot (belfoldi-kiilfoldi) gyengitik.”
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zetes felfogdst érvényesiteni’ Egyértelmii
kovetkeztetésiink: a szakirdany ma nagyon
eklektikus helyzetét funkciondlisan, tar-
talmilag és jogszabdlyilag is siirgdsen
rendezni kell.

16. A MAB-nak a térvény szerint nem kell le-
gyen, de testiilete és bizottsagai tagjainak
bovebben vannak (itt és most is megfogal-
mazott) tapasztalatai és ennek alapjan ja-
vaslatai arra, hogy mind a felsofoku szak-
képzéseket, mind a szakiranyu tovabbkép-
zéseket harmonikusabban sziik-séges il-
leszteni az alap- és mesterképzésekhez.
Ezt a MAB olyan formaban tapasztalja,
hogy eddigi szakiranyu tovabbképzések
gyakran mesterszakként jelennek meg, kii-
lonédsen ott, ahol a korabbi egyetemi szak
anyaga az alapszakba koncentralodott és
igy az ezt koveté mesterszak ,, kitiriilt”. El-
sosorban az intezmények feladata, hogy
mindezt rendszerben gondolkodva tervez-
zék meg. A szakirdanyu tovabbképzés nyil-
vanvaléan csak tarsadalmi igényekre épit-
ve, a fizetéképes kereslet alapjan szervez-
hetd, pontosabban szervezendo.

17. Az uj szakrendszer kétségteleniil legtobbet
vitatott eleme az egységes, de kétciklusu
tandri mesterszak bevezetése."” Abban dl-
talanos az egyetértés, hogy tanari végzett-
seg és szakképzettség csak mesterszinten
legyen megszerezhetd', és hogy a kozokta-
tas igénye a két szakképzettséggel biro
(,,kétszakos”) tanar, és jorészt elvileg ab-
ban is, hogy egységes (azaz 5-12. osztaly-
ban tanito) tanarképzeést folytassunk. A

? Ha atgondoljuk az alapképzés céljat és lehetsé-
ges kimeneteit, akkor két szakirany lenne célszeri:

egy gyakorlat orientaltabb, féleg azok szamara,
akik az alapszak utan ki akarnak lépni a rendszer-
bél és egy masik, inkabb az elméleti ismeretekre
koncentrald szakirany azoknak, akik folytatni ki-
vanjak tanulmanyaikat. Lényeges azonban, hogy
az egyik, vagy a masik szakirany valasztasa to-
vabbra is nyitva hagyja mindkét lehetéséget. En-
nek teljesiilése csak nagyon gondosan megterve-
zett, jol felépitett tantargyi szerkezettel lehetsé-
ges.”

10" A tanarképzés rendszerének a megalkotasaban

hianyzott a szélesebb szakmai konszenzus.”

' A tanarszak mesterszinthez kotése a leglényege-
sebb strukturalis valtozas a pedagdgusképzés ezen
elemének 1;j tipusu, ,,Bologna-kompatibilis” rend-
szerében. Ez remélhet6leg hozzajarul majd a felké-
szités mindségének és a palya presztizsének emel-
kedéséhez.”

legnagyobb vitadt és ellenérzést a MAB-on
beliil és kozismerten kiviil is valtozatlanul
a képzés két ciklusa okozza, hozzdtéve,
hogy a ket szakképzettség egyensulya is
hidnyzik. A (rovid megkiilonboztetéssel)
kompetencia alapu és az ismeretkozpontu
tandarképzés évszdazados dilemmdja — és
kiizdelme — tovabb él, ami a mi rendsze-
riinkben a foiskola vs. egyetem sajndlatos
érdekellentétével parosul. Nincs megnyug-
tato konszenzus a pedagogai/pszichologiai
és diszciplinaris képzés aranyaiban sem. A
kérdeéskorben szép szammal és folyamato-
san jelentek és jelennek még pro és kontra
vélemények, igy a MAB kiilonbozé bizott-
sagaiban is. A rendszert kidolgozok, az azt
torvénybe iktatok és a kiilonbozo felfogasu
szakmai (és nem érdekalapu) érvelok mel-
lett és utan a hallgatok fognak igazdan don-
teni: ha az alapképzésre nem jelentkezhet-
tek tanarszakra, mennyien, milyen irany-
ban és aranyban jelentkeznek a tandri
mesterszakra és végeznek veégiil is tandr-
ként.”? Ez természetesen nem csak a képzés
szerkezetén mulik,” bar jelentds mértékben
azon is, hanem a kozépiskolai oktatdastol
kezdve a hallgatok motivaciojan at a tand-
ri palya tarsadalmi, erkélcsi és anyagi
megbecsiiles¢ig. Ma elég sok aggaszto jel
érzekelhetd, elsésorban, de nem kizarolag
a természettudomanyos tandarképzésben. A
kérdéskor kiemelt figyelmet igényel min-
den, a képzésben érintett szervezet, a tand-
rokat alkalmazo iskolak es az (6n)kor-
manyzat részérol.

18. A MAB akkreditacios tapasztalata szerint
is az alapszakok KKK-iban tébbnyire a ko-
rabbi egyetemi képzes szemlélete és anya-
ga koncentralodik, és jorészt hianyzik be-
I6liik — természetesen csak ott hianyzik,

12 Kiilén gond a tanarképzés. Nem lehet kozvetle-
niil tanarszakra jelentkezni. Nem-tanar (diszciplina-
ris) szakra bekeriilve a hallgatoknak csak toredék
aranya (és jol teljesitd hallgato pedig csak elvétve)
fogja a tanari szakiranyt valasztani. A kevés jelent-
kezd mellett tovabbi probléma az, hogy a ,,minor”
szak esetében egyértelmiien nincs garantalva, hogy
megfeleld szaktuddsu tanarok fognak az egyetemrodl
kikeriilni.”

13 ,»A tanar szak rendszerében tilsagosan sok a ki-
vétel. Ez nehézséget okozott olykor a beadvanyok
elbiralasaban is, de ami ennél fontosabb, tul sok ki-
vételes helyzetet is teremtett: a sziikségletekkel és
az oktataspolitikai deklaraciokkal ellentétben sok
egyszakos tanar képzésére nyilik lehetdség.”
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ahol ez szakmailag indokolt lenne — a ko-
rabbi foiskolai képzés gyakorlatias szemlé-
lete. Ezért annak a Bologna-kovetelmény-
nek, hogy az alapszakok egyaradnt biztosit-
sak a mesterképzési ciklus megalapozdsat
és a munkaeropiaci alkalmassdgot, gyako-
ri vélemény szerint csak aranytalanul tesz-
nek eleget. Ennek felolddsa az ,,academic”
és ,,professional” jellegii szakok kialakita-
saval lenne lehetséges, azzal, hogy a kettds
Sfunkciot mindkét tipus teljesitse, csak mds-
mds aranyban és iranyban. Ezt akkor az
akkreditacios kévetelményekben is tiikroz-
tetni lehetne. A munkaerdpiac részérdl
ilyen igények, egyiitt az allamilag finanszi-
rozott keretszamok elhelyezkedési leheto-
ségeket figyelembe vevd alakitasaval, a
MAB relevans testiileteiben és az altaluk
szervezett forumokon igen erdsen megfo-
galmazédtak.’

19. Ehhez a kérdéskorhoz tartozik a gyakorlat-
igényes szakok 7. félévi kiilsé gyakorlata,
illetve a tanarkepzés 11. féléve. Ez ma még
ellentmonddsos megitélés (vagy elditélet)
targya. Sikere nem kis mértékben az érin-
tett intezmények ,, hozzdallasan” mulik: jo
kapcsolatrendszerrel, jo szandékkal na-
gyon hasznos eleme lesz a képzésnek, for-
ditott esetben sok gondot, sét majdhogy-
nem kart is okozhat."

20. Itt kell megjegyezni, hogy a magyar felso-
oktatds erdforras alapu képzési rendszert
valosit meg. Sem maga a képzd szfera, sem
a tag értelemben vett alkalmazoi oldal, bar
gyakran keresi (a MAB is miikodtet ilyen
bizottsagokat), de — kevés kivételtol elte-
kintve — nem taldlta még meg azokat a ko-
z0s forumokat és modszereket, ami az
utobbi szempontjainak, igényeinek hate-
na. Ez most ebben az elsé korben mar
aligha korrigalhato (tudtunkkal a jelen
MRK odsszesitést sem értékeli a munkaadoi
oldal!), de annal inkabb sziikséges, hogy a
kovetkezo érdemi feliilvizsgdlat (a szak-
szerkezettél a KKK-k tartalmaig) mar jol
elokészitetten minden oldal részvételével
legyen majd megszervezve és lefolytatva.
Stirgds kozos teendonk viszont az uj képzé-
si rendszer, a ciklusok céljanak és eredme-

' Fontos lehet az is, hogy a gyakorlati terep felké-
sziilt legyen a feladatra. Szinvonalas mento-rokra és
gyakorlatvezetokre van sziikség, esetleg tudoma-
nyos fokozattal.”

nyének minél szélesebb korii megismerte-
tése a tarsadalom minden érintett szeg-
mensevel — a tanuloktol a ,,multik”—ig.” E
nélkiil csak kis eséllyel varhatjuk el, hogy a
munkaltatoi oldal megalapozottan fogal-
mazza meg véleményét, javaslatait.

21. Egy jol funkcionalo ECTS kreditrendszer
egyreszt rugalmassagaval, masrészt a mo-
bilitast elbsegité , transzfer” lehetdségei-
vel fontos eleme a Bologna-folyamatnak, a
(rész)tanulmanyok elismerésének, az egyé-
ni tanulmanyi utaknak, a hallgatok és okta-
tok teljesitménye, illetve terhelése mérése-
nek, a hazai rendszerben a KKK-k és a
tantervek strukturalasanak. Ez utobbi sa-
jatsagait a MAB a szaklétesitési és -
inditasi beadvanyok értékelése soran érte-
lemszeriien alapelemként hasznadlja. Ugya-
nakkor a MAB tagjai is rendre tapasztal-
jak, oktatotdrsaikhoz hasonloan, hogy a
hallgatok egy jelentés hanyada nem ezen
pozitiv oldalak, hanem gyakran a lazitads, a
halasztas, az idéhuzas, a hallgatoi statusz
minél kényelmesebb fenntartasanak leheto-
ségét latjak benne és haszndljdk ki.'® Ez
azzal egyiitt is igaz, hogy a programok,
mint emlitettiik, olykor maximalistak.” El-
vileg is fontosnak tartjuk leszogezni: a mi-
néség nemcsak az oktatokon, az infrast-
rukturan (és a MAB-on), hanem a hall-
gatokon is mulik. E téren a hallgatoi on-
kormdnyzatok feleldsségét itt és most is
megfogalmazzuk. Kiilonosen fontos ez
amiatt is, hogy a felsdoktatisba érkezo
hallgatosag atlagos felkésziiltsége, tanula-
si szdandéka és készsége — dltalanos véle-
mény szerint egy kivalo kisebb hanyadtol
eltekintve — szinte folyamatosan romlik,
aminek javitasa a kozoktatas és a felséok-

5 A Bologna-rendszer strukturaja, tartalma, 1énye-
ge és célja csak nagyon sziik korben ismeretes még
fels6foku (régebben) végzettek korében is. Minden
lehet6séget meg kellene ragadni azért, hogy kozért-
het6 modon a tarsadalom rétegei felé azt elmagya-
razhassuk.”

16 A problémék jelentés része nem a Bologna-
rendszer, hanem a tdmegképzés kovetkezménye.”

' [az egyik képzési agbanl,,... a képzés els6 5 fél-
évében a hallgatok félévenként 6-12 kollokviumot
kénytelenek abszolvalni, majd a 6. félévben egy-
szerre irnak szakdolgozatot, késziilnek zardvizsgara
¢és a mesterszintll képzés felvételi feltételeinek tor-
ténd megfelelésre. Azt, hogy ez tllzott elvaras, az is
bizonyitja, hogy kimutathatéan a Ba képzésre fel-
vettek csupan 30%-a képes 6 féléven belill eleget
tenni mindezen kovetelményeknek.”
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tatas, de természetesen a tarsadalom
(munkaerkolcstél a médidig) Osszefogdsdt
koveteli meg.

1. A MAB az vj képzési rendszerre torténd
atallasban

A szakrendszer feliilvizsgalat targyaban a

Manherz Karoly és Csirik Janos (NBB elnok)

altal irt levél arra is kéri a MAB-ot, hogy
,,az dttekintés roviden térjen ki a testiilet uj
képzési rendszerre torténd datdallas folyama-
taban jatszott szerepének, tevékenységenek,
miikodésének, a szakértdi halozat tajékozott-
saganak, a szakértéknek az datalakulasi fo-
lyamatban vallalt szerepének értékelésére,
valamint a testiilet masodik, kiilsé nemzetko-
zi értékelése alapjan megfogalmazott, a ma-
gvar felséoktatds fejlédése szempontjabol
fontos, a testiilet munkajanak atalakulasat is
igénylo kérdésekre.”

A MAB képzési agi bizottsagai és a MAB testii-
lete a MAB szerepét és mitkédését az uj képzési
rendszerre tortéend dtdllasban a kovetkezokép-
pen ldtja.

A MAB szerepe az atallasban

22. A Bologna-rendszerre tortéend atallas az
OKM, az FTT és a MAB vezérlete alatt tor-
tént. A minisztérium szerepe ebben a fo-
lyamatban a ,,faltoré kosé” volt: keresz-
tiilverni a felvallalt valtoztatdasokat akkor
is, ha a folyamat feltételei nem mindenben
dllnak rendelkezésre, a lefutdsa nincs vé-
giggondolva és a kovetkezményei nem
mindenben ldathatok elore. Ez meg is tor-
tént. Az FTT feladata lett volna a képzési
rendszer — az atalakitasi folyamat — hozza-
igazitasa a munkaerd-piaci elvarasokhoz.
Ez nem tortent, de nem is torténhetett meg,
mert az ehhez sziikséges elemzések nem
alltak az FTT rendelkezésére. A MAB sze-
repe a folyamatban a kiilsé mindségbizto-
sitds, s ezen keresztiil egyfajta kiegyensu-
Iyozas, egyenszilardsdg megteremtése volt
az indulo szakok mindségének tekintetében.
Ezt a feladatot a MAB az adott peremfelte-
telek mellett és idészakonként igen nehéz
miikodési koriilmények kozepette nagyja-
ban-egészében teljesitette.

23. Fontos szerepet jatszott még a Bologna
(alap)szakszerkezet kialakitasaban a ko-
rabbi Magyar Rektori Konferencia és a
Féiskolai Foigazgatok Konferencidja, va-

24.

25.

26.

27.

lamint a Miivészeti Egyetemek Rektori Szé-
ke, az altaluk létrehozott és koordinalt
szakmai bizottsagok révén, tovabba a
Nemzeti Bologna Bizottsag (NBB), melyet
az oktatasi miniszter a csucs koordindacio
szervezetetil hozott létre. Az NBB munkd-
jaban a MAB is résztvett.

Az atalakulasi folyamatban azonban az in-
tézményi anyagi-, presztizs- és hatalmi ér-
dekek sajnos erdsebbnek bizonyultak az
értékeknél, a nemzetkozileg elfogadott
alapelveknél és céloknal. A magyar atala-
kulas a felséoktatas képzési szerkezeti re-
formjara koncentralt, s [ényegében zdrdje-
lezte a Bologna folyamat olyan fontos
elemeit, mint pl. a hallgatoi (és oktatoi)
mobilitas, a kreditrendszer pozitiv kihatdasu
miikodése, az eurdpai dimenzio (pl. a
kurrikulumok tekintetében), az életen at
tarto tanulas (LLL), a szocidlis dimenzio.
Még a képzesi szerkezeti Bologna elemhez
szorosan kapcsolodo nemzeti képesitési ke-
retrendszer (National Qualification Fra-
mework) sem keriilt kidolgozasra Magyar-
orszagon, s a keépzési kimenetek (learning
outcomes) rendszerbe épitése is csak for-
malisan tértent meg.

A MAB oriasi munkdt végzett a Bologna
atallas tekintetében, s nagyban hozzdjarult
a tobbciklusu képzés elinditdisahoz. A fo-
lyamat elején, 2003-ban, a MAB — emiatt
nem kevés tamadast is allva — a kelld rész-
letességgel kidolgozott jogszabalyi kdrnye-
zet hianyaban inditotta el az uj tipusi sza-
kok véleményezését, az ezek kialakitasara
vonatkozo (akkreditacios) szabalyokat is
megalkotva, pl. a szakburjanzas lehetdsé-
gének gatat veté szaktdavolsag-elvarasok
rendszerbe illesztésével.

A MAB szerepe az atmenetben nemcsak
ezért volt meghatdrozo. A képzési rendszer
ilyen nagyfoku atalakitasakor, ami a kép-
zési teriiletek jelentos részénél nalunk tra-
dicio és elozmény nélkiili, feltétleniil sziik-
seg van egy olyan grémiumra, amely segiti
a diplomak legaldbb kozelito egyenérté-
kiiségének biztositasat.

A MAB szerepe azért is alapvetd jelentdsé-
gti, mert szinte az egyetlen fiiggetlen, a
kiillonbozé nézopontok és érdekek ki-
egyensulyozdsdra, objektiv dllasfoglalasra
képes szervezet, azzal egyiitt is, hogy ben-
ne a felséoktatasban miikodo és erdekelt
egyének tevékenykednek.
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Az atmenet soran a MAB-ra gyakran igen
eros nyomdst gyakoroltak a felséoktatdsi
intézmények beadvanyaik kedvezé vélemé-
nyezesi eredménye érdekében. A spektrum
a ,,barati” telefonadldstol a sajtocikkeken
at a szakertoket (és a MAB-ot dltaldban)
ért burkolt vagy explicit fenyegetésig ter-
Jjed.

A MAB szerepének megitélése a felséokta-
tasi kozvéleményben ellentmonddsos. Ert-
heté persze, ha egy nem tamogatott szak-
inditasi kérelem kezdeményezdje elégedet-
len a MAB munkdjaval. Arra is volt azon-
ban nem kevés példa, hogy a MAB vélemé-
nyének figyelembevételével az intézmény
dtdolgozta beadvanyadt, s az igy mar jobb
mindsége révén tamogatasra talalt.

Hozzatehetjiik, hogy a rovid ido alatt ren-
geteg anyag elbiralasat végzo keépzeési agi
bizottsagok és a MAB munkdja kivetkeze-
tesebb lehetett volna, ha eldre dtgondolt
rendszerben és iitemezésben (orténik a
szakok inditdsa, vagyis az azonos szakok
véleményezésére egyiitt keriil sor. (Straté-
gia- és koordinacio hiany, ldasd fentebb.)

A MAB (és az intézmények) munkdjat az is
nehezitette — és ez a MAB kiilsé megitéle-
senek ellenmonddsossagdhoz is fontos
adalék! —, hogy a jogszabdlyi kirnyezet
kidolgozasa késésben volt, s a megjelent
jogszabalyok sem voltak sajnos tokélete-
sek. Elég itt arra a tényre utalnunk, hogy a
2005-0s uj Felsooktatdsi torvényt négy év
alatt — bar kisebb-nagyobb horderejii pon-
ton — de nem kevesebb, mint 18-szor mo-
dositottak!

Ugyancsak lényeges tény, hogy a fent emli-
tett érdek-dominancia eredményeként az
alapszak szerkezet tobb olyan nyilvanva-
loan problémds sajdtossdaggal sziiletett,
melyek a szaklétesitési és -inditasi véleme-
nyezesben is sziikségképpen megjelentek, s
a szakmai kozvélemény e sajdatossigok
inherens voltdt feledve a MAB-on kérte-
kéri szamon a megoldds hidnydt. llyen
akut probléma forras pl. a kommunikacio
és médiatudomany egyidejiileg  6nallo
szakkeént (a tarsadalomtudomany képzési
teriileten) és szakiranykent (a szabad bol-
csészet szak részeként a bélcsészettudo-
manyban) valo definialdasa, altalaban a
szakiranyok nem egységes, nem rendszer-
szeril kezelése (lényegében szakként miiko-
do, 6nallo szakkepzettséghez vezetd szak-

33.

34.

35.

iranyok, ,,zardjeles” szakiranyok, lasd fel-
jebb), vagy a tandrképzés pedagogiai és
diszciplinaris oldalanak nem lezart kiiz-
delme. Ezek a csatik nem, vagy nem a fe-
lek kélcsonds megelégedésére doltek el
annak idején, s ezért tartanak maig a har-
cok, a MAB véleményezést sem kimélve. Az
ilyen jellegii problémak megolddsara a
MAB-nak nincs sem lehetosége, sem ha-
tdskore.

Hasonloképpen, még a MAB bizottsagai-
ban is vitatott kérdeés, hogy a magyar rend-
szer a képzési és kimeneti kivetelmények
megalkotasaval nem tul kotétt-e, nem kel-
lene-e nagyobb teret engedni a sokszinii-
segnek, az intézmények szabad kezdeme-
nyezéseinek. Olyan szakok/szakiranyok in-
dulhassanak, amelyek hordozzak az adott
egyetem, fGiskola minden mds intézménytol
eltéré specifikus képzési erényeit, vagy,
éppen ellenkezoleg, a KKK-kat kéne fesze-
sebbre venni, s a hozzdjuk igazodast szigo-
ruan ellendrizni a MAB véleményezés so-
ran?

Az uj szakok létesitésének folyamatihoz
célszerii lenne ujra definidalni a MAB és a
FTT szerepét a tarsadalmi sziikségletek
megdllapitdsa tekintetében. A dolog nem
valaszthato mechanikusan ketté, a MAB-
nak is van szerepe a tarsadalmi hasznos-
sag és sziikség megitélésében. Célszerii
lenne a két szervezet szorosabb és rugal-
masabb egyiittmiikodésének jogi feltételeit
biztositani, ennek alapjan kétoldalu kon-
zultaciokat folytatni. Egy-egy uj szak léte-
sitése tekintetében a tdarsadalmi hasznos-
sag vizsgalatahoz ad hoc jellegii felkérések
is elkepzelhetok az FTT-b6l a MAB-hoz és
viszont.

A torvény lehetéséget ad a miniszternek,
hogy dontésében eltérjen a MAB szakértdi
vélemenyétol. Az egységes felsooktatasi
mindségfelfogdas és gyakorlat kialakuldsa
érdekében sziikséges, hogy ennek a don-
tésnek a szakmai indokoldsdt nem csak az
intézmény, hanem a MAB is megismerje,
és késobbi gyakorlataban hasznositsa. E
nélkiil csak tovabbi ellentmondadsok ala-
kulhatnak ki és az intezmények nem kiva-
natos kettés mércét tapasztalhatnak — ne-
tan hasznalhatnak ki. Ezen tulmenden a
MAB testiilete irdanti megbecsiilés vagy en-
nek hianya is tikrozédik abban, ha ezt a
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minisztérium vezetése — jelenlegi dllas-
pontja szerint — nem kivanja biztositani.

A MAB Bologna atmenetben végzett mun-
kajat a fent emlitett tényezékon tul kifeje-
zetten nehezitették a szervezetre ebben az
idoszakban rott extra miikodési feladatok,
a 2006. julius 1-jével tortént kozhaszni
szervezetté atalakulds, ennek szamos szer-
vezeti és adminisztrativ vonzataval, vala-
mint 2007 nyaran a kényszerii koltozés és
az elhelyezési- és munkakoriilmények eb-
bdl fakado romlasa. Utobbiak koziil e he-
Wyiitt péeldakent csak a pléenum iiléseire al-
kalmas konferenciaterem elvesztését emlit-
Jlik.

A teljes mérleg megvonasahoz hozzatarto-
zik a MAB finanszirozdsa is. Mig a MAB
az uj Felséoktatasi torvényben rogzitett
feladatainak (beleértve a fenti atalakulast)
eleget tett, addig a koltségvetési torvény,
igy az OKM sem 2007-ben, sem 2008-ban
nem biztositotta a MAB szamdra az Ftv-
ben eldirt 2 ezrelékes finanszirozast. A fel-
sooktatas koltségvetési tamogatasa 2003-
2008 kozott kozel 50%-kal emelkedett. A
MAB-¢ ezzel szemben 2003 ota nemhogy
nem emelkedett, de a 2003-2005-6s 220 M
Ft koriili dsszegrol 2006-07-re 200, 2008-
ra 210 M Ft-ra csokkent, ami abszolut ér-
tékben is csokkenést jelent! Az éves OKM-
MAB tamogatdsi szerzodés megkitésenek
modja és idozitése garantalt mitkédési ne-
hézséget jelent a MAB szamdra. Koltségve-
tési tamogatasunk elsd részlete 2007-ben
marcius 28-an, 2008-ban majus 19-én ér-
kezett szamlankra! (llyen késedelmet
egyetlen felséoktatasi intézmény, de maga
az OKM sem él meg vagy viselne el.) Tul-
élésiinket — a rendkiviil feszes gazdalkodas
és a mar-mar sértéen alacsony tisztelet- és
szakértoi dijak mellett — csak a szakinditdsi
vélemenyezésekeért kapott bevételeink tették
lehetove, de ezek 2010-ben mar nem lesz-
nek, igy a jelen gyakorlat folytatisa fize-
tésképtelenséget eredményez.

A Bologna datmenet ugyancsak sajatos fi-
nanszirozasi jellemzdje, hogy felséoktatasi
intézmények az elmult években a bolognai
tipusu szakok kidolgozasahoz alkalman-
ként (szakonként) tobbtiz-tobbszaz (!) mil-
lio, dsszesen tobbmilliard forintnyi palyd-
zati pénzt kaptak a HEFOP palyazatok ke-
retében. A MAB, az dsszes kidolgozott uj
szak vélemeényezéséért, mely korabbi nor-

mal éves terhelésének immar ot éve a tobb-
szorosere rug, egyetlen egy izben, 2005-
ben, mindéssze 20 M forint potldlagos ta-
mogatast kapott, sem elétte, sem azota,
semennyit.'® Pedig, 2008-ig bezdréan, sz-
szesen 2.787 db, a MAB-ba benyujtott ve-
leményezési iigyrol van szo.

A MAB miikodése

39.

40.

41.

A Bologna folyamat immar 46 orszag altal
elfogadott dokumentumai jol megalapozott
elvarasokat tamasztanak a nemzeti felso-
oktatasi mindségbiztositasi rendszerekkel
szemben. E dokumentumokkal ésszhang-
ban szilard meggyozodésiink, hogy Ma-
gyarorszagon is sgiikség van kormdnyok-
tol, politikatol fiiggetlen, elfogulatlan
szakemberekbdl dllo szervezetre, melynek
egyik fo feladata a mindség drzése a felso-
oktatas terén.

A MAB-ot, a miikddési feltételek hianyos-
sagai, a finanszirozasi és human erdfor-
rasbeli korlatok ellenére magas szinvona-
It akadémiai vezetés és professziondlis
adminisztrativ—szakmai appardtus jellem-
zi. Munkank mindkét vonatkozdsban nem-
zetkozileg is elismert. (2008-ban nemzetko-
zi kiilsé értékelés nyomdn megerdsitett
ENQA tagsag, vezetd tisztségek betoltése
nemzetkozi mindségbiztositdsi szervezetek-
ben, szakertdi tagsag kiilfoldi iigynoksé-
gekben, rendszeres kiilfoldi eseti szakeértdi
munka.)

Nem helyes azonban, ha a MAB tulzottan
biirokratikussa vdlik, és mdar-mar hatosd-
gi szereploként jelenik meg. A fent részle-
tezett feltételek kozepette, a jogszabalyi
valtozasok, a rendkiviili munkaterhelés, az
idéhiany, az intézményi nyomasgyakorlasi
probalkozasok mellett a szakinditasi véle-
ményezések soran a MAB hatarozatokban
olykor eldofordultak az akkre-ditacios kove-
telményeknek tett engedmények, illetve
helyenként a kovetelmények tulzott szi-
gorral valo érvényesitése. Ehhez az is hoz-
zajarult, hogy az intézmények gyakran ma-

18

Itt jegyezzilk meg, hogy az eldkészitést végzd

OKM munkatarsak ,,jovoltabol” a felsGoktatds mi-
ndségfejlesztését célz6 TAMOP palyazati konst-
rukcid sem elérheté a MAB szamara. A targyra vo-
natkozd Nemzeti Bologna Bizottsagi mbddositod ja-
vaslat is hatas nélkiil eltlint az OKM hivatalnoki ut-
vesztdiben...
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guk igenylik a részletes feltételrendszert
(,,checklist”), hogy biztosan eldkészithes-
sék a kedvezd szakertdi véleményt.

A képzési agi bizottsdgi véleményezés ala-
possagdt a legalabb ket irasban értékelo
biralé mellett a jovoben egy-egy az adott
iigyet referdlé KAB tag felkérésével kivin-
Jjuk erdsiteni. Egy ilyen tovabbi tartalmi —
értékeld lépés beiktatdasa segit megitélni az
irasos vélemények megalapozottsagat és
feltarni az esetleges kiilonbozoségeik okat.

A szakakkreditdcios kovetelmények vilto-
zdsait részben a jogszabalyi valtozasok in-
dukaltak (pl. 1 oktato — 1 intézmény sza-
baly), mas esetekben az intézmények kez-
deményezték (pl. az oktatoi kreditterhelési
hatarok valtoztatdasa), s természetesen az is
eldfordult, hogy a MAB a véleményezések
gyakorlati tapasztalatai alapjan pontosi-
totta, finomitotta a kdvetelményrendszert
(pl. az idegen nyelven oktatok nyelvtuda-
sanak igazoldasa). Az Ftv. fent emlitett 18-
szori modositasihoz képest a MAB kéve-
telmények (ennél joval kevesebbszeri) val-
tozasat nem tartjuk indok nélkiilinek és tul-
zonak, de elismerjiik a vele jaro eseti ke-
nyelmetlenségeket.

A szemelyi feltételek ellendrzésénél tapasz-
talhato, hogy a szakinditdsi beadvanyok
nem eléggé bizonylatoltak. Sajnalatos,
hogy nem épiilt ki és szamunkra nem el-
érhetéd a valotlan nyilatkozatokat kisziird
orszdgos adatbdzis (FIR). Igy a kordn jové
programok elényben vannak a késon jo-
vokkel szemben. Megnyugtatobb lenne, ha
a MAB autentikus nyilvantartisok alapjan
itélné meg a személyi kévetelmények telje-
siilését. Hasonloképpen a tantargyfelelos-
seg, kredit-terhelés ellendrzése is bizton-
sagosabb alapokra kellene tamaszkodjon.

Az adminisztracios terhelést csokkentendo
és a véleményezési eljarast is segitendo,
javasolhato a beadvanyok elektronikus
benyujtisa. Ez a megoldas, kiilonosen ha
egy megfeleld adatbazis is kiépitésre keriil,
az adatok egyértelmiisegét, idotallosagat
biztositand és a valotlan adatok kisziirését
is segitené.

A MAB véleményezésben a hdromszintii
dontéshozatalt (KAB—Ok, kollégiumok, plé-
num) az immar 15 éves gyakorlat alapjan
jol bevaltnak tekintjiik. A kollégiumoknak
fontos szerep jut az dsszehangolasban, a
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MAB dontések konzisztenciajanak biztosi-
tasaban. A diszciplindris és a tandarképzési
bizottsagok veéleményének harmonizaldsa
esetenként nehéz. (Lasd a nem lezart csa-
takrol fentebb mondottakat!)

A KAB javaslat magasabb déntési szinten
valo megvaltoztatasa esetén kiilonds fi-
gyelmet kell szentelni a végsé dontés ala-
pos indoklasanak. E téren kétségteleniil
voltak esetenként hianyossagaink. A donté-
sek indoklasanak kelléen részleteseknek
kell lenniiik, még tamogato vélemény ese-
tén is.

Megfontoldsra érdemesnek tartjuk annak a
— mas orszagokban alkalmazott — gyakor-
latnak a bevezetését, mely szerint egy szak-
inditasi véleményezés feltételes (eld)akk-
reditdciot jelent, s az véglegessé akkor va-
lik, amikor az elsé képzési ciklus utin a
MAB helyszini vizsgdlat keretében (parhu-
zamos/diszciplindris akkreditdcios eljdardas-
ban) pozitivan értékeli a szak tényleges
miikodeéset, a képzési kimenetet, a kitiizott
célok, valamint az elé-akkreditacios elja-
rasban tett jobbito javaslatok megvalosu-
lasat.

Kivanatos, hogy egy szak sikeres akkredi-
keriilion sor a kovetkezé értékelésre, hi-
szen nemhogy 8 év mulva, de olykor mar a
szak tényleges inditasakor mds a helyzet,
mint ami a MAB szamara beadott akkredi-
tdacios anyagban allt.

A MAB szakértoinek felkesziiltsége

50.

A felkért kiilsé szakertok tobbsége szak-
mailag jol felkésziilt, az adott szakteriilet
elismert kepviseldje, erre kiilonds gondot
forditunk. Am a szakérték sok esetben —
nem utolsosorban az datalakulas fent jelzett
problémadi miatt — nem egyformdn fogtak
fel feladataikat, illetve a birdlat nyilvanos
szempontrendszerét nem egységesen al-
kalmaztik. Esetenként a szakértoi birdla-
tok egymdsnak ellentmondoak, de olykor a
szakértok ugyanazt a helyzetet is kiilonbo-
zoképpen itélik meg, hogy ti. valamilyen
hianyossag eléri-e azt a mertéket, ami a
beadvany elutasitasat kell, hogy eredmé-
nyezze, vagy sem. Elofordulnak sziikszavii,
lakonikus rovidsegii birdlatok is. Ez nem a
MAB gyakorlatanak specialitisa, ez min-
den szakértési gyakorlatban (palyazatok
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biralata, cikkek lektoralasa) rendszeresen

eldfordul.

Kivanatos ezért a szakertok kividlasztasi,

felkészitési és ellendrzési rendszerének dt-

tekintése, a sziikséges mindségjavito val-
toztatdsok megtétele.

o Az intézmény-akkreditacios eljarasban
alkalmazottakhoz hasonloan sziikséges
a szakertoi tevékenységre valo kiilon
felkészités a szakinditdsi birdlatok te-
kintetében is.

e A nyilvanvaloan nem megfeleld, nem
kellden megalapozott és részletes, vagy
elfogult biralatot készité szakértéket
nem szabad ujabb feladatra felkérni.

A MAB — Mindségfejlesztési bizottsaga koordi-

52.

53.

54.

nalasaban — megkezdte egy 2009 6szi sza-
kertoi felkeszito-tajékoztato nap szerveze-
sét.

Az irasos szakertoi birdlatok anonimitd-
sdanak fenntartasat — a fenti mindségjavito
lepések megtétele mellett — a felséoktatas
jelenlegi magyarorszdagi  kontextusaban
sziikségesnek tartjuk.

A MAB képzési agi bizottsagai adltal elfo-
gadott szakértoi biralatokat, a szakeértoi
anonimitds fenntartasaval, az eddigiekhez
hasonloan a jévében is az érintett intéz-
mény rektordanak rendelkezésére bocsatjuk.

A kiilsé szakeértékkel szembeni fokozott el-
varasoknak valo megfelelés, a szakértok
felkeszitesben valo aktiv részvétele termé-
szetesen csak megfeleld javadalmazdsuk
biztositisa mellett lehet redlis célkitiizés.

A MAB véleményezés objektivitasa, osszeferhe-

tetlenség szabalyozdsa

55.

A MAB véleményeket sszességében, mesz-
sze donté tobbségében elfogulatlannak,
kelléen objektivnak, bar olykor nem szi-
goruan kovetkezetesnek tartjuk. A bizott-
sdagok, a plénum osszetétele, a kiegyensii-
lyozott delegalasi szabadlyok, a széles in-
tézmenytipusi lefedettség az objektivitdst
szolgaljak. Az tobb esetben is eldfordulhat,
hogy kiilonbozé szakmai felfogasok kiilon-
bozé kovetkezményekhez vezetnek, de ezt
természetesnek tartjuk és vallaljuk. A MAB
kiilsé megitélését (elsosorban a maganfo-
iskolak kérében) e téren sajnos rosszabb-
nak tapasztaljuk, mint amilyen a valos
helyzet.

56. Az dsszeférhetetlenség szabalyozdasa meg-

felelo. (A MAB 2000-ben nemzetkozileg az
elsok kozott alkotta meg Etikai Kodexét,
melyet tobb kiilfoldi mindségbiztositasi
tigynokség azota is mintaként haszndl.)
Helyenként persze igen nehéz az érintett-
ségek, elfogultsagok kisziirése. Gondot je-
lent az osszeférhetetlenség a kis, viszony-
lag kevés helyen miivelt szakteriiletek ese-
tében, ahol kiilonosen nehéz megoldani,
hogy a szakeérto ne legyen az azonos, vagy
nagyon hasonlo képzésben érdekelt ,,ver-
senytars”’. Mindebbdl az kovetkezik, hogy
a vélemények szubjektivitisa a kérelmek
javara és hatranydra is megnyilvanulhat,
s olykor érvényre is juthat. A biralok tobb-
segeben azonban objektiven véleményez-
nek. (De hat a MAB véleményezés nem a
beadvany betiiinek egyszerii megszamlala-
sat jelenti.)

57. A kiilfoldi szakértok bevondsa lehetséges,

azonban csak részleges, specidlis esetek-
ben alkalmazott megoldas lehet. S itt nem-
csak a nyilvanvalo nyelvi és finanszirozasi
nehézségekrol van szo, hanem dontéen ar-
rol, hogy a kiilfoldi szakérté altalaban nem
rendelkezik a papirra vetett szavak mogotti
tartalom megitéléséhez sziikséges helyis-
merettel, s a magyarorszagi felséoktatasi
kontextus sem napi rutin szamadra, nem be-
szélve a szabalyozas (KKK-k, jogszabalyi
és MAB kévetelmények) szamdra viszony-
lag idegen voltarol. Az ismeretségek, kol-
legialis kapcsolatok tovabba itt sem zarha-
tok ki, egy kiilfoldi kolléga dltalaban ke-
vésblég kritikus, nem szivesen vallal konflik-
tust.

58. Meg kell orizni, sét szamos helyen kiilonés

gonddal biztositani kell a képzési agi bi-
zottsagi munka bizalmas jellegét, minden
KAB tagnak be kell tartania a vonatkozé
szabalyokat. Itt jelenik meg leggyakrabban
az intézményi érdekeltség — minimum az
informdcioszerzés és -terjesztés szintjén. A
Bologna atmenet kapcsan végzett szakindi-
tasi véleményezések soran sajnos t6bbszor
is elofordult, hogy nem nyilvanos,
dontéseldkészitd informadcio keriilt ki egy-
egy bizottsaghol. Az érintett intézmények
ilyen esetekben kiilonos eldszeretettel pro-

' Ezt bizonyitja a PhD dolgozatok értékelése, ahol
szinte minden kiilfoldi értékelés summa cum laude
— ,,nem olyan jok, mint amilyenek mi vagyunk, de
nem adunk rite és plane nem elutasitd véleményt”.
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baltak élni a sziiletendé MAB dontésekre
valo nyomasgyakorlas eszkozével. A MAB
e tekintetben igen szigoruan kivin a jovo-
ben fellépni, a MAB SzMSz-t, az eljdraso-
kat, az Etikai Kodexet bizonyithatoan nem
betarto bizottsagi tagjainktol — neviik nyil-
vanossagra hozasa mellett — meg fogunk
valni.

A MAB szervezete

59.

60.

61.

A MAB szervezeti strukturdja (kiilso szak-
érték — KAB-ok — kollégiumok — Plénum,
titkarsag) alapvetéen alkalmas feladatai
ellatasara. A képzési teriileten-
ként/aganként szervezett szakmai bizottsd-
gok és a funkciondlis (egyetemi tanari,
doktori stb.) bizottsagok rendszere haté-
kony munkamegosztist tesz lehetéve, s
ugyanakkor alapvetden biztositja az olykor
eldfordulo megitélési kiilonbségek harmo-
nizalasat, a MAB dontések konzisztencia-
jat. (Lasd még a MAB miikddése fejezetet.)

A KAB-ok tekintetében a MAB-on kiviil és
a MAB-on beliil is felvetodtek egymasnak
ellentmondo  javaslatok, a bizottsiagok
szdmdnak csokkentésére és novelésére
egyardnt. Néhanyan kevesebb allando bi-
zottsag mellett kisebb, ad hoc jellegii in-
terdiszciplinaris bizottsagok felallitasat ja-
vasoltak, masok tul szélesnek talaljak egy-
egy jelenlegi bizottsag profiljat, s ezert
tobb dllando, jobban specializalt bizottsag
miukodtetését tartjak kivanatosnak. (Tobb
konkrét javaslatot is kaptunk felséoktatasi
intézményektdl egy-egy w allando bizott-
sag felallitasara.) A felvetések mérlegelése
alapjan a MAB ugy latja, hogy a jelenlegi
szerkezet alapvetden e tekintetben is meg-
feleld, nincs nyomos indok sem a bizottsa-
gok szamanak jelentosebb novelésére, sem
csokkentésére, ezt elsésorban az iigyszam-
gyakorisag fiiggvényében indokolt mérle-
gelni.

Javithaté viszont a KAB-ok tagjainak ki-
jelolési folyamata, az adott szakteriilet szé-
les lefedettségét, az intézménytipusok és a
szakteriiletet jellemzo kiilonbozé megkoze-
litések, paradigmak kelld reprezentaltsagat
biztositando. Ugyancsak igen Iényeges,
hogy a bizottsagokban megfelelé szamu (és
aktiv részvételii!) felhasznalo oldali, a
gazdasagi-tarsadalmi szférat jol kepviseld
szakérto és ugyancsak aktiv hallgato is le-

62.

63.

gven. A jelenlegi testiilet javaslatot fog
tenni az uj ciklusban felallitando bizottsd-
gok még kiegyensulyozottabb odsszetétel-
ének biztositasara.

A tanari mesterszakok egységesnek elkép-
zelt értékelesi gyakorlata kettészakadt a
szakbizottsagok miikédési eljarasa miatt.
Koriiltekintoen atgondolando a tobbi kol-
legium mintdjara egy tandrképzési kollé-
gium miikodtetése, a tandri mesterszak
minden képzési komponense képviseldinek
aranyos részvételével, hiszen a tandrkep-
zést tekintve azt a keérdest kell komplexen
megitélni, hogy az adott intézmény képes-e,
s milyen mindségben, nem daltalaban, ha-
nem az adott szakképzettség(ek)gel biro
tandarok képzésére.

A MAB tagok delegalasi folyamataban
némi finomhangoldst tartunk sziikségesnek.

o A munka folyamatossaganak, a szerve-
zeti emlékezet tartossaganak biztosita-
sara a tobb orszagban és testiiletben
mar jol bevalt dtfedéses megujitdst ja-
vasoljuk alkalmazni. (Azaz cikluson-
ként a MAB tagok fele lenne uj tag, fe-
le a masodik ciklusat vinne.)

e S végiil nagyon kivanatos volna, hogy
a delegaldsi folyamat a delegadlo szer-
vezetek kozotti egyeztetéssel, Ossze-
hangoldssal miikédjon a szakteriiletek,
intézménytipusok, nemek és a felhasz-
nalok kiegyensulyozott megjelenése
érdekében. Ne fordulhasson eld, hogy
egy ciklusban pl. 4 kozgazdasz MAB
tag legyen (mint jelenleg), ezzel oha-
tatlanul  kikényszeritve tandcskozasi
jogu tagok bevondsat, a testiilet lét-
szamanak névelését.

A MAB jelen adllasfoglalasiaban nem kivan az
egyes szakokra, KKK-kra vonatkozo konkrét
Javaslatokat testiiletileg véleményezni.”’ Azt
keri, hogy e kérdésben is legyen egyértelmii ok-

tataspolitikai allaspont, s annak alapjan a hoz-

za erkezé beadvanyokat tovabbra is a mindség
szempontjai alapjan értékeli.

2 Az el6készités soran a képzési agi bizottsagokban
megfogalmazott, szamos esetben igen megalapozott

¢és fontos javaslatokat kiilon eljuttatjuk az Oktatasi
és Kulturalis Minisztériumhoz, a Nemzeti Bologna

Bizottsaghoz és a Magyar Rektori Konferencidhoz.
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Javaslataink:

1.

2.

3.

A keépzesi teriilet — képzési ag — szak —
szakirany egységes elvi és jogi rendezése.
Az ,,academic” és ,,professional” iranyult-
sagok megvalosithatosaganak elemzése.

A konkrét javaslatok eldontéséhez egyse-
ges oktataspolitikai allaspont kialakitdasa.
A szakrendszer miikodeésének folyamatos,
vélemeényekre és adatokra épiilo komplex
elemzése: Magyar ,,Bologna Follow Up
Group”.

Az wj szakok létesitésének folyamatihoz a
MAB és a FTT szerepének ujra definidlasa
a tarsadalmi sziikségletek és az intézmenyi
tervek osszhangja érdekében.

Amennyiben a miniszter (nevében eljaro
szakallamtitkar) a MAB szakértoi vélemée-
nyétol eltéré dontést hoz, legyen tajékozta-
tasi és indoklasi kételezettsége.

A MAB kézponti koltségvetési finansziro-
zasat a jelenleg hatdlyos torvénynek meg-

sksksk

10.

feleléen, gyors és kiszamithato modon kell
biztositani.

Az oktatok nyilvantartasara szolgalo kéz-
ponti adatbazis teljes feltoltéset és aktuali-
zalasat biztositani kell, s ki kell alakitani a
MAB szamara a véleményezésekhez sziik-
seges megfelelé hozzaféresi lehetoséget.
Javasoljuk a MAB tagok delegalasi folya-
matanak finomszabdlyozasat illetve koor-
dinalasat, a szakteriiletek, intézmeénytipu-
sok, nemek, felhasznalok kiegyensulyozott
megjelenése érdekében.

A MAB tagsaganak megujitasaban az dtfe-
deses elv bevezetése.

A MAB testiilete nevében: Bazsa Gyorgy elnok

Melléklet:
Az egyes képzési agakat, szakokat érinto konk-
rét MAB javaslatok

Melléklet A MAB dllasfoglalasa a szakrendszer feliilvizsgalata kapcsan c. anyaghoz

Az egyes képzési dgakat, szakokat érinté
konkrét észrevételek, javaslatok

A szakrendszer feliilvizsgalata kapcsan a MAB
képzési agi bizottsagai a kovetkezd konkreét ja-
vaslatokat ajanljak megfontoldsra.

1.

A jelenlegi alapszak szerkezetet részletei-
ben meg kell vizsgalni, s dontést hozni ar-
rol, hogy — képzési teriiletenként — valoban
sziikség van-e ennyi alapszakra. Kiilonos
figyelmet kell forditani a szakokra jellemzo
tulzott specializdaciora, mely gyakran szak-
iranyokban, illetve szakiranyként bujtatott
szakokban jelenik meg. (Mindez a mester-
szakokra fokozottan érvényes.) Kevesebb,
erdsebben alapozo jellegii, dltalanosabb
alapszakokra lenne sziikség. Ezt a mun-
kaadoi oldal folyamatosan hangsulyozza
és kéri — eddig nem sok sikerrel!

A szakirdnyokat nem szabadna tulsagosan
tagra hagyni. Attol lesz igazi a specializa-
cio, ha azzal a 30 kredittel sziik szakisme-
reti kort fed le a szakirany. A mai gyakor-
lat ettol sok esetben eltér. Az egy szakhoz
tartozo szakiranyok kozotti tavolsag bizto-
sitasara tobb figyelmet kellene forditani.
(Bolcsész) A bizottsag egyetért azokkal a
torekvésekkel, amelyek alapszinten a sza-
kok éondllosodasat célozzak. Egyuttal hata-
rozott véleménye, hogy a mesterszinten ki-
alakult szakburjanzds megallitando, s eb-
ben a MAB-nak is van feladata.

4.

Feliil kell vizsgalni, mely szakokon indo-
kolt, s melyeken nem a kétlépcsos képzés.
Az alap- és a mesterszakokat csak egyiitt
szabad korrigalni.

A szakszerkezetek tovabbi egyszeriisitésre
szorulnak. Atlathatobba tételiik mind a
hallgatok, mind pedig az oktatok érdeke. A
tulzott specializacio, a bonyolult strukturak
éppen a képzési rendszer egyik erdsségét
az intezmények kozotti atjarhatosagot (bel-
foldi-kiilfoldi) gyengitik.

A ketciklusu képzés bevezetésének célja a
kozos europai felséoktatasi térség kialaki-
tasa volt. Megdllapithato, hogy a megvalo-
sult magyar képzési szerkezetnek ezt a célt
csak részben sikeriil megvaldsitania. A
Magyarorszagon végzett hallgatok csak ki-
sebb-nagyobb nehézségek aran — olykor
még igy sem — tudnak becsatlakozni vala-
mely eurdpai felséoktatasi intézmény kép-
zésébe, a magyar intezmények kozotti mo-
bilitas, szakvdltas, kreditatvitel pedig joval
nehezebb (nehezebb, mint a korabbi képzé-
si rendszerben). A kreditek magyarorszagi
leertékelése (ugyanazon targy 4-5 kredit
ertéki kiilfoldon, 1-2 kredit értékii ideha-
za) tovabb noveli a kiilonbozo rendszerek
kozotti elterést, és neheziti a mobilitast, at-
hallgatast.

Végiggondolando a felzdrkdztatds™ ker-
déskore, a kdzépiskolai hianyok potlasa az
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11.

alapképzés szerkezetében. Mielobbi vila-
gos megfogalmazasra szorul az alapképzés
célja és jovendobeli munkaerdpiaci helye.
Bizonyos szakokon a képzés eredménye
akar technikusi jogositvany kiaddsa is le-
het, bizonyos tobblettanuldssal.

Neéhany felsofoku szakképzési szak kivéte-
léevel, a kizépfokon megszerzett szakmai
ismeretek (OKJ 54 és alatta) nem jelente-
nek beszamitdsi alapot a felséoktatasba,
ami a szakképzes és a felséoktatas rend-
szerének Osszehangoldsdt jelenthetné. A
képzesi szintek kozétti a parbeszéd és
egyeztetés hianya nem harmonizal az eu-
ropai orszagok tébbségének gyakorlataval
sem.

Kerdeés, hogy az uj, haromszintii felséokta-
tasban az érdemi kiilonbség nem a kozép-
iskola és a BA/BSc kozott, hanem a
BA/BSc és az MA/MSc kozott huzodik-e
majd. Utobbi eset az egész rendszer jelen-
tés ujragondoldsdat igényli. Ha ugyanis
tobbszori nekifutas utan a korabbi féisko-
lak mesterképzési jogositvanyt szereznek,
akkor ez a magasabb mindségii oktatdst
célzo MA/MSc rendszer szinvonalanak
sziiksegszerii csokkenését hozza magaval a
jovoben. Jobb lenne, ha ,,jo iparosként ”,
kielégito szinvonalu alapképzésbdl megél-
hetnének bizonyos intézmények, nagy hall-
gatoi létszamok befogadasa mellett, masok
pedig mindségi képzésbdl is fennmarad-
hatnanak.

(Biologia) Elitképzés — tudoskeépzés. A Bo-
logna-rendszerben kifejezetten rosszat te-
sziink a tehetséges didkokkal. Az elsd 3 év-
ben lerontjuk a képzést a leggyengébbek
szinvonalara, emiatt, és az idokorlatok ko-
vetkeztében nem megfeleld az dltalanos
alapozas, ezt megsinyli a mesterképzés is.
Teljesen felesleges a legjobbak esetében
kétfelé vagni a képzés folyamatdat. Jo fel-
vételi rendszerrel kivalaszthatoak lennének
azok a hallgatok, akik érdemesek az 5 éves
képzésre. Szamukra egy jol felépitett 5 éves
egyetemi képzés keretében lényegesen ma-
gasabb szinvonalu oktatast lehetne biztosi-
tani. Lehetne kiilén 3 éves BSc képzés és 5
éves mesterképzés. A BSc képzés legkiva-
lobb vegzettjeinek kene lehetdséget biztosi-
tani arra, hogy sikeres felvételi vizsgaval
és egy specialis felzarkoztato kurzussal az
5 éves kepzésbe becsatlakozhassanak.

Az elitképzést” az uj rendszer csaknem
ellehetetleniti. Foiskolak jogositvanyt kap-

12

13.

14.

15.

tak mesterképzesre (tobbszori nekifutdasra,
de megkaptak), bizonyos nagy multu és
nemzetkozileg jegyzett kutatast folytato
egyetemek pedig — a finanszirozhatosag
érdekében — oriasi hallgatoi létszamok
fenntartdasdra kényszeriilnek, ami csokkenti
a , tutorial” rendszerre fordithato szabad
kapacitast, azaz jelentésen gyengiti a mi-
noségi képzest.

A magyar felséoktatds finanszirozdsaban
meglévo mennyiségi szemlélet, a mindségi
képzés ellen hato finanszirozasi elvek és
mechanizmusok siirgosen feliilvizsgdalan-
dok.

Az FSZ-ek, a szakiranyok és a szakiranyu
tovabbképzések — mint képzési formak —
nem szervesiiltek igazan a Bologna-
rendszerbe, az Ftv is csak esetlegesen ke-
zeli ezeket, nem tekinti a rendszer alapveto
elemeinek. Célszerii lenne ujradefinidalni -
pontositani ezek funkcioit (ha sziikség van
rajuk), ill. az alap és mesterszakokkal valo
viszonyuk tisztdzdsa sziikséges.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a felso-
oktatasi szféra tobbsége nem értette meg a
felsdoktatdsi rendszervaltast, ennek kévet-
keztében a tanulasi eredmények (learning
outcomes), a kompetenciik sem a KKK-
kban, sem a szakinditasi beadvanyokban
nem megfeleldek csak formalisan jelennek
meg. Sziikséges , diszként” fityegnek a
szakinditasok és a tantdargyleirasok elején.
A tantervek, tananyagok erdsen ismeret-
kozpontuak és meérsékelten kompetencia
alapuak. Tovabba a kompetencia validala-
sa, mérése nagyon fontos volna, ez a ma-
gvar Bologna megoldasunkbol szinte telje-
sen hianyzik. Ehhez mas oktatdstechnolo-
gia és mas szamonkérési metodikadk sziik-
ségesek. A képzési és kimeneti kiovetelmé-
nyeket ebbdl a szempontbol minden terii-
leten feliil kell vizsgdlni.

A KKK-k fontos elemei a kiovetelmények
egysegesitésének, jelentdségiik azonban
nem abszolutizalhato. Fontos rendszeres
feliilvizsgdlatuk, vjragondolasuk, hogy ne
gatloi, hanem elomozditoi legyenek a pozi-
tv iranyu valtozdsoknak. Szamos példat
lattunk arra, hogy az intézményi hagyo-
mdnyok nehézkessé tették egyes intézme-
nyekben a KKK-nak valo teljes értékii
megfelelést. Sot felmeriilt, hogy a KKK
uniformizal bizonyos, korabban sokszi-
nibb képzést. Az egységesités miatt nin-
csenek intézményi specifikumok. A ,,ver-
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16.

17.

18.

19.

senynek” a KKK-k és az ezt kényszeriien
koveté MAB kévetelmények szabnak gdtat.
Célszerii volna intézmeény-specifikus sza-
kok létrehozasa. Pl. miiszaki felséoktatasi
intézmények mdsféle marketing vagy lo-
gisztika szakot létesithetnének, mint azok,
ahol nincsenek mérnoki karok. Kiilonboz-
hetne a bolcsész és a kozgazdasagi hatterii
szociologusképzés stb.

A KKK-k tulsagosan lesziikitik a rendszer
dtjarhatosdgat.  Szakteriileti paradoxon,
hogy pl. a kézgazdasagi mesterszakok nem
ismerik el a gazdasagtudomanyi BA szakok
180 kreditjet.

A szakszerkezet ,,magyar unikumma” valt
a tekintetben, hogy a 3+2+2 felosztasban
az elsé szakaszban, az alapszak szintjén
egyszerre probdlta a hagyomanyos étéves
képzés tudasanyagdat megjeleniteni az
alapképzésben, mikézben amellett, hogy a
hallgatonak alapképzési szintii oklevelet
ad, nemcsak a munkaeropiacra, de a mes-
terszintre is elokészit (horribile dictu még
a PhD képzést sem veszitve szem eldl). En-
nek eredményeképp a képzés elsé 5 felev-
eben a hallgatok félévenkent 6-12 kollok-
viumot kénytelenek abszolvalni, majd a 6.
féléevben egyszerre irnak szakdolgozatot,
késziilnek zarovizsgara és a mesterszintii
képzes felvételi feltételeinek torténd megfe-
lelésre. Azt, hogy ez tulzott elvards, az is
bizonyitia, hogy az alapképzésre felvettek
csupan 30%-a képes 6 féléven beliil eleget
tenni mindezen kovetelményeknek.

Az alapszakos képzések egyik fontos célki-
tiizése volt a munkaerd-piaci igényeknek
valo jobb megfelelés. Klasszikus bolcsész
szakokon azonban ennek megvaldsitasa
majdnem lehetetlen, raaddasul egyszerre
kell a mesterképzésre is felkésziteni a te-
hetseges hallgatokat.

hattérbe- vagy kiszorultak a gyakorlati is-
mereteket nyujto targycsoportok (kivitele-
zés-szervezes, eépitéstechnologia, épitésgé-
pesités, munkavédelem stb.), mintha a kép-
zés egyediili célja az MSc-re valo felkeszi-
tés lenne. Bizonyos szakiranyok esetében
(pl. a magasépitési szakirany) olyan tan-
targyak is hattérbe szorultak (pl. épiilet-
szerkezettan vagy magasépités), mely
targycsoportok esetében biztos munkahelyi
tudast sajnos mar csak az épitémérnoktdl
lehet és kell elvarni. A gyakorlatorientalt
képzés kiszorult az alapképzésbol, a dek-

20.

21.

22.

23.

24.

laralt elvek ellenére a rendszer nem tamo-
gatja a gyakorlati ismeretekkel és mérnoki
diplomaval rendelkezo hallgatok kibocsa-
tasat. Sziikség lenne a Bolognai-rendszer
keretén beliil, a meglévo szakokkal parhu-
zamosan, azokkal nem ellentmondasban
egy olyan , szakirany-mentes” épitomér-
noki alapszakra, mely ezt az ipari igényt is
kielégiti. Ennek folytatasa lehet valamely
szakmérnoki képzés, miiszaki ellendri kép-
zés, felelos miiszaki vezetdi képzés, stb.
KKK-i lehetnének részletesebbek, kiilonos
tekintettel a szakiranyu MSc szakokra tor-
ténd bejutds tisztazasaban, ill. a tervezoi,
szakértdi, miiszaki ellendri, felelés miiszaki
vezetdi jogosultsagok egyértelmii és dlta-
lanos ervenyii, az MMK vagy mas testiile-
tek (Iparkamara, VOSZ, stb.) dltal definialt
maodon torténdé megjelenitésével.
(Gazdasagi) Vannak olyan alapszakok,
amelyeknél tulterjeszkednek a szakmai
targyak. A kereskedelem—marketing alap-
szakon pl. a hallgato szinte csak marketin-
get tanul. Nehezen elképzelhetd, hogy dtfe-
desek és iiresjaratok nélkiil. Egyfajta ked-
vezétlen ,,technokracia” tulteng az alap-
szakoknal.

(Gazdasagi) Indokolatlan a 6. félév utani
egybefiiggd szakmai gyakorlat, feleslege-
sen noveli a képzesi idot, hiszen nem csatol
vissza a hallgatok megszerzett gyakorlati
tapasztalata a kepzésre. Csak a diploma-
védésen latszik a hatasa, ha egyaltalan lat-
szik. Legalabb azoknal a hallgatoknal, akik
mesterszinten folytatjak tanulmanyaikat,
lehetéve kellene tenni, hogy évkozi gyakor-
lattal, részletekben is teljesithessék a KKK-
ban jelzett gyakorlati kdvetelményeket.
(Gazdasagi) Az alap- és mesterszakok
egymdsra épiilése a gazdasdgtudomdnyi
teriileteken egy paradoxon. Ha valaki
ugyanazon a mesterszakon folytatia tanul-
manyait, mint amelyiken a BA-t szerezte,
akkor valosziniileg csalodott lesz. A mes-
terszak ez esetben viszonylag kis hozza-
adott értékkel bir majd, mig ha keveri az
alap és mesterszakokat, akkor jobban jar,
de ezt az intézmények daltalaban nem tamo-
gatjak. (Mesterséges akadalyokat épitenek
be a szakok kozotti szabad aramlas utja-
ba.)

(Agrar) Az alapszakok tanterveiben a tan-
targyak szama tulzott, a tantargyak nin-
csenek osszehangolva a mesterképzéssel.
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25.

26.

27.

28.

(Agrdar) Gyenge pont az alapképzésekbe
beleerdszakolt 7. félévi gyakorlati képzés.
Ennek tematikdja, helye, pénziigyi rendsze-
re nem atgondolt. Nehezen fogadhatok be
a hat féléves BSc képzésben végzettek az
MSc képzésbe. Megoldds lehet — erre van
is nemzetkozi példa — a nyolc féléves BSc
képzés bevezetése.

(Agrar) Az agrar munkaerdpiacon nincs
meg a hatdarozott elkiilonités a BSc és
MSc szakokat végzettek vonatkozdsdban.
Ennek kévetkezménye kettos: olyan dlldso-
kat (kreativ, tervezo, iranyito stb. munka-
kor) is betoltenek BSc végzettek, amelyekre
nem alkalmasak és viszont, valamint az
MSc képzés nem megfelelé presztizse és
munkaerd piaci elismertsége miatt nincs
elegendd szamu jelentkezd a nappali MSc
képzésekre. Ezt siirgdsen szabdlyozni kel-
lene a politikumnak. Az MSc képzéseket at
kellene tekinteni 3-4 év mulva.

(Agrar) A korabbi 5 éves egyetemi képzés-
ben volt létjogosultsaga a szakiranyoknak.
A jelenlegi BSc révid, alapozo ismereteket
nyujto, gyakorlatorientdlt, az MSc képzés
rovid és egyébkent is specializalt. Ezért
szakiranyok csak kivételesen indokoltak.
Ami szoba johet az a specializacio, amely
lehetdséget nyujtana arra, hogy egy adott
intézmény a sajdt erosséget tudnda a hall-
gatok szamara kozvetiteni.

Oridsi hiba volt a tandrképzést bevonni a
Bologna rendszerbe. A tanarképzés telje-
sen inkompatibilis a bevezetett kétlépcsos
rendszerrel. Az egységes tandrképzés ér-
telmetlen: masképpen kell tanitani a felsés
altalanos iskolai tanulokat és a gimnazis-
takat. A jelenlegi rendszerben az alapkép-
zesi diploma nem ad oktatdsi képesitést, a
mesterszakon pedig a tulsagosan (felesle-
gesen) sok pedagogiai kredit miatt nem jut
elég energia tovabbi szakmai targyakra.
Az un. masodik tanari szakot megalapozo
50 kredites képzés ,, komolytalan”. A vég-
eredmény rosszul képzett tanar. Mindez to-
vabb erdsitheti a tandri palya presztizs-
csokkenését. A tanarképzes rendszerét stir-
gosen és alapvetden ujra kell gondolni. Veé-
leményiink szerint osztatlan éotéves képzés-
re van sziikség. (,, Konnyen kozépiskolai
angoltanarra valhat valaki ugy, hogy nem
talalkozott Shakespeare nevével, nem ol-
vasta egyetlen darabjat sem. Ugyanakkor
példaul egy 15-sz6r 90 perces kurzuson

29.

30.

31

hallgatta az ,,irasbeli tesztek értékelése”
cimii targyat.”)

(Orvos) Mindségi problémdkat vet fel a
kétszakos tandrképzési szerkezet. Ha a
testnevelo-edzo alapszak mellé kozismereti
targyat vesz fel a hallgaté masodik szak-
ként, akkor a testneveld- edz6 alapszak 180
kreditjebdl 130 kreditet teljesit és felvesz a
masodik szakon 50 kreditet. Az ilyen hall-
gatok ugy léphetnek be a testnevelo M
szakra, hogy hianyos sportszakmai ismere-
tekkel rendelkeznek, amely szinvonalcsok-
kenést fog okozni. Ugyanakkor a masik
szakon is alulképzettek lesznek, mert ott 50
kredit alapszakos képzés utan lépnek be a
mdsik M szakra. Az M szakon az elsé tand-
ri végzettséghez 30-40 kredit mennyiségii
képzes tarsul. A masodik szakképzettséghez
40-50 kredit. A helyzet , tiikérképe” is el-
gondolkodtato. Pl.: matematika alapszakos
hallgato felveszi az 50 kredit testnevelo
alapszakot, és ezutan belép az M szakra!
Az uj képzési rendszer raadasul kivégezte a
korabbi tandrképzd foiskolakat is: ezek,
bar jol tudnanak dltalanos iskolai tandaro-
kat képezni, képteleneck megfeleld mester-
szakok inditasara, ezert kiszorulnak a ta-
narképzésbdl. Vissza kell allitani a dudalis
tanarképzést. Ezzel egyiitt az egyetemek és
fbiskolak régi szerepét is visszadllitanank:
az egyetemek a kozépiskolai tanarokat, a
fbiskolak pedig az dltalanos iskolai tand-
rokat képeznék. A tandrképzésben a ko-
rabban jol miikodd foiskolai, egyetemi kép-
zés megfeleltetheto lett volna a Bologna-
rendszernek.

A rendszer bevezetése a tandarképzésre na-
gyon rossz hatassal van. Az alapszakokrol
kikeriilok alig valasztiak a tandr szakot.
Néhany év mulva nagyon nagy tandrhidany
lesz, ha ilyen marad a tandrszakot valasz-
tok aranya. Kiilonosen a hatranyosabb
helyzetii régiokban kell jelentds szaktanar-
hiannyal szamolni.

Fentieket (28-31. pontok) a diszciplinaris bi-
zottsagok dontd tobbsége fogalmazta meg

(Biologia, Fold-kérny, Irodalom, Informatika,

Kémia, Matematika, Nyelv). Ellentétes véle-

mény a Pedagogiai-pszichologiai és a Tanar-
képzesi bizottsag részérdl a 32-34. pontban:

32.

(Ped-pszich) Ellentétben tobb javaslattal,
melyek szerint a képzési rendszert a kétcik-
lusti képzés bevezetését megeldzé rend-
szerbe kellene visszaallitani, a felséoktatd-
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si reformot végig kell vinni, és meg kell
szerezni azokat tapasztalatokat és eredmeé-
nyeket, melyeket elemezve a képzési rend-
szert javito valtoztatisokat — ha sziikséges
— lehet majd eszkozolni a késobbiekben.
(Tanar) A tandarszak mesterszinthez kotése
remélhetoleg hozzdjarul majd a felkészités
minoségének és a padlya presztizsének
emelkedéséhez. Eppen ezért rendkiviil za-
varonak tartjiuk azt a helyzetet, ami a ter-
mészettudomanyos képzésen beliil kiala-
kult: tobb izben mar a szaktudomadnyos
modul keretében az alapképzés korai ido-
szakaban . tandri szakirany” cimen elkii-
lonitve tanitjak a tananyag egy sajatosan
megszirt valtozatat. Ezzel mintegy egészen
korai tanari szakosodasra késztetik a hall-
gatokat, akik igy elorehozott dontés revén
és tartalmi (kontra)szelekcio formajaban
taldalkoznak. Ez a gyakorlat szoges ellen-
téthen van a , Bologna-tipusu” képzés
alapveté elveivel. Olyan nehézségek adod-
tak e gyakorlat kovetkeztében, amelyeknek
szerepiik lehet abban, hogy a 2008 6szén
lehetségessé valt mesterszakra torténd je-
lentkezéskor a természettudomdanyos szak-
teriileten a tanarszakot alig valasztottdk,
és a 2009 dszére vonatkozo eldrejelzések
ugyanezt a tendencidt vetitik elore. Az igy
folytatott tandarképzés nem lesz bizonyito
erejii az uj rendszer eredményességét vagy
eredménytelenségét tekintve.

(Tanar) A tandar szak rendszerében tulsa-
gosan sok a kivétel: a sziikségletekkel és az
oktataspolitikai deklaraciokkal ellentétben
sok egyszakos tandr képzésere nyilik lehe-
toség. Ez azonban nem a szerkezet hibdja:
a vonatkozo rendelet a ,,pedagogusképzés-
ben” részt vettek (és nem csak a mar tandr
szakkal rendelkezdk) szamdra nyitja meg
ezt a lehetiséget. Az intézmények pedig sa-
jat gazdasagi érdekeiket mérlegelve eleg
sok ilyen kiskaput nyitottak. Ez a helyzet
nem lesz megfelelé a kozoktatasnak, de
nincs osszefiiggésben a tanarképzés meg-
valtozott strukturdjaval, csupan a rende-
letalkotok kovetkezetlenségébdl fakad.
(Jogi) A jogi és igazgatasi képzési teriilet
pillanatnyi allapota sajatos egyensulyta-
lansagot mutat. Ez abban mutatkozik meg,
hogy a ,,jogi” képzési aghoz csak az egy-
séges jogasz szak tartozik, mig a BA sza-
kok mindegyike az ,jigazgatdasi” képzési
dgat fedi le. A jogaszképzés osztatlansdaga
miatt a ,,mdsodik jogi mester” szak felvé-
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tele nem lehetséges, ami a képzési struktu-
ra tovabbfejlesztésének is akadalya.
(Jogi) At kell tekinteni a foglalkozdsok
rendszerének és a képzések rendszerének
illeszkedéset.
Alapos vizsgalat targyava kell tenni a
munkaltatok elvardsat daltalaban a szak-
strukturaval, s kiilonosen a mesterszakok
helyével és kindlatanak spektrumdval kap-
csolatban.

(Jogi) A bizottsag javasolja az Eurdpai és
nemzetkozi igazgatas mesterszak elneveze-
sét Eurdpai és nemzetkozi igazgatdsi névre
modositani.

A természettudomanyos alapképzésben a
,, Természetismeret” szakot indokolatlan-
nak tartjuk.

(Nyelv) Erthetetlen, félrevezetd és korrigd-
lando, hogy a magyar alapszakon felvehe-
t6 altalanos nyelvészeti szakirany neve
,nyelvtechnologia”, hiszen semmi koze
sincs a (szamitogépes nyelvészetnek is ne-
vezett) nyelvtechnologiahoz. Ugyanezen
szakirany neve példaul az angol BA-n be-
lil elméleti nyelvészet. Nagyon fontosnak
tartanam a ,,nyelvtechnologia” szakirdny
elnevezés , elméleti nyelvészet”-re vagy
,,dltalanos nyelvészet”’-re valo valtoztata-
sat.

(Tdrsad.tud) Ujra kellene gondolni a
kreditek megosztasat: tul kevés az altala-
nos tarsadalomtudomdnyi alapozds, va-
lamint alacsony a vilaszthato szaktargyak
aranya.

(Tarsad.tud.) Kiilonésen a regiondlis- il-
letve civilizdcios jellegii mesterszakok ese-
teben (Latin-Amerika, Mediterraneum, Ko-
zel-Kelet stb.) felvetodik e szakok képzési
agi besoroldasanak a kérdése, hogy ti. le-
gyen-e egy-egy régio vagy civilizacio kap-
csan egyfeldl tobb (példaul bolcsész- illet-
ve tarsadalomtudomanyi jellegii) mester-
szak, vagy helyette integralt, tobb keépzési
agra is kiterjedo szak keriiljon megalapi-
tasra. Sot: indokolt-e egydltalan vj, onadllo
mesterszak létesitése, vagy pedig elegendd
egy mar létezd mesterszak (fenti esetekben
nemzetkozi tanulmanyok) szakiranya, vagy
— kialakitva az egyéves 60 kredites mester-
szakok akkreditalasanak keretfeltételeit —
ilyen “mdsod-mester” formdajaban lenne
inkabb indokolt fenti régiokat oktatni.
(Orvos) A kozépfoku OKJ 54 apolo szak-
képzést OKJ 55 szintre kellene emelni ah-
hoz, hogy linedris rendszerben illeszkedni
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tudjon a Bologna folyamathoz. Ez gyakor-
latilag az OKJ valtoztatasan tul komoly
tananyag tartalombeli valtoztatist nem
igényelne, csupan a képzés belso szerkezeti
dtalakitasat. Ezaltal 120-150 kredites (kb.
1512-1890 kontaktora nappali munka-
rendben) felséfoku szakkepzés jonne létre,
melybol 40-60 kredit automatikusan be-
szamitasra keriilhetne az apoloi fokozatba
(diplomas dapolo), amivel a jelenlegi 240
kredites képzés — azok szamadra, akik ren-
delkeznek ezzel a F'SZ-el - rovidiilhetne.

44. (Orvos) Azonnali valtoztatasi javaslatok az
alapszakok szerkezetében

Az azonnali valtoztatasi javaslatok 0sszegzése:

a. A szakteriilet 4 szakiranyos ,, Orvosi
laboratoriumi és képalkoto diagnoszti-
kai analitikus” szakjanak kettévailasz-
tasa.

b. Az wj ,,Orvosi laboratoriumi diagnosz-
tikai analitikus szak” meglévé szakira-
nyainak kibovitése — az uj munkaero-
piaci kihivasok miatt - hisztologiai és
citologiai analitikus szakirannyal.

c. A szakiranyu szakképzettségek onallo
megjelenitését,

d. Mindkét szaknak 240 helyett 210 kre-
ditessé alakitdsa.

orvos- és |egészségtudomanyi | apolds és betegellatas (apolo, dietetikus, gyogytornasz, mentd-| 240

egeszseg-

tiszt, sziilészno szakiranyokkal)*

tudomany

egészségiligyi gondozas és prevencid (népegészségiigyi ellendr
¢s védono szakiranyokkal)*

egészségligyi szervezo (egészségbiztositas, egészségiigyi ligy- | 210

vitelszervezd, egészségturizmus-szervezd szakiranyokkal)*

1] 7 7 ]r ” 7 i ] 1 ] 219
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orvosi laboratoriumi diagnosztikai analitikus 210
(orvosdiagnosztikai laboratoriumi analitikus, orvosi kutatola-
boratériumi analitikus, hisztologiai és citologiai analitikus
szakiranyokkal)

orvosi képalkot6 diagnosztikai analitikus (diagnosztikai kép- |210
alkoto analitikus, optometrista szakiranyokkal)

45. (Orvos) Az alapszak szerkezet hosszabb
tavon kialakitando struktaréja:

Orvosi laboratériumi diagnosztikai
analitikus alapszak:
e orvosdiagnosztikai laboratoriumi analiti-
kus szakirany
e orvosi kutatolaboratoriumi  analitikus
szakirany
e hisztologiai €s citologiai analitikus szak-
irany
Orvosi képalkotd diagnosztikai analitikus:
e diagnosztikai képalkotod analitikus szak-
irany
e optometrista szakirdny
Egészségiigyi szervezo alapszak
e egészségbiztositasi szakirany
e egészségligyi szervezO szakirany
e egészségturizmus szervezo szakirany

Apolastudomanyi és siirgésségi ellatas alap-
szak:

e 4polo szakirany

e sziilésznd szakirany

e ment6tiszt szakirany

Dieto- és fizioterapia alapszak
e gyogytornasz szakirany
e dietetikus szakirany

Egészségiigyi gondozas és prevencio alaszak
o kozegészségiigyi-jarvanyligyi ellendr
szakirany
e védond szakirany

46. (Orvos) A sporttudomanyi képzési teriilet
képzési againak elnevezése — SPORT,
TESTKULTURA —problematikus. Java-
soljuk a képzési ag elnevezését TEST-
KULTURA-ra médositani.

47. (Orvos) A testnevelé-edzo alapszakon
probléma, hogy nincsenek szakiranyok.
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48.

49.

Szakiranyokat nem, csak ismeretkdroket
engedélyezett a minisztérium (testneveldi,
edz61). A szakirany specialis alapképzett-
ségre utal, a diplomaba is bekeriil, ezért ja-
vasolt az ismeretkorok atmindsitése szak-
irannya.

(Orvos) Egyik differencialt ismeretkornek
sincs piaci értéke. Az edzdi ismeretkor
valasztasa esetén ugyan egy lezart, régi ér-
telemben f6iskolai szintii, am bizonytalan
értekli és besorolast (szakedzd? sport-
edz6? sportoktato?) diplomat kap a hallga-
td, amelynek felvevo piaca a mai tarsadal-
mi-gazdasagi viszonyok ko6zott alig van. A
testneveldi ismeretkort valasztok helyzete
egyszerlien kilatastalan. Egyharmaduk az
MSc-ben folytathatja, kétharmaduk valo-
jaban szakképzettség nélkiil marad, csak
végzettsége lesz. A Bologna-folyamat
egyik fontos kitétele, hogy minden kime-
neti szinten a végzettség mellé¢ szakkép-
zettséget is kell adni azért, hogy a hallgatd
kimehessen a munka vilagaba. A tanarké-
pes alapszakok esetében ez az elv sériil, hi-
szen csak végzettséget ¢s kvazi-szakkép-
zettséget ad a hallgatok kétharmadanak,
akik nem tudnak azzal elhelyezkedni. En-
nek kapcsan a jovoben akar perek elé is
nézhet a minisztérium és a képzd intéz-
mény, mert a hallgatdé a pénzéért értékte-
len, sehol nem hasznalhaté diplomat kap,
amir6l a bemenetkor nem tajékoztattak
Oket!

(Orvos) A rekreacioszervezés és egész-
ségfejlesztés alapszakra torténd felvételi-
nél a testnevelés kotelezd érettségi megkd-
vetelése sokat artott a szaknak. Probléma
tovabba, hogy ez a BSc két korabbi 6nallo
szak fuziodja, és ez a két szak még nem ért
Ossze, és ezt késleltetik a szakon beliili
kommunikaciés problémak, szemléletbeli
kiilonbségek és az egyeztetd forumok hia-
nya. A kétszintli képzéssel a kibocsatasra
keriild egészségfejlesztok ¢€s rekreaciod
szervezok a kozoktatas mellett (ott sem ok-
tatasi feladatot toltenének be) a szocialis,
az egészségligyi, a turizmus, wellness,
fitness, nagyriziko6ju intézményekben és az
NGO-ban helyezkedhetnének el, valamint
munkahelyi egészségfejlesztéként, rekre-
atorként. A BSc szak er6sen gyakorlat-
orientalt, és a harom év lezarasa utan a
gyakorlatban azonnal alkalmazhaté kom-
petencidkkal rendelkez6 szakembereket
bocsat ki a képzo intézmény.

50.

S1.

Probléma, hogy a szocidlis intézmények
rendszerébe mai napig nem Kkeriilt be az
egészségfejlesztd, rekreaciod szervezd szak-
végzettség, noha a képz0 intézmények ko-
zOsen egyeztetett formaban 1éptek fel. Bar
mindenki, a kormany, az egészségiigy, és a
tudomany is az egészségfejlesztésrol, a
rekredcio sziikségességérdl beszél, ennek
gyakorlati kovetkezménye a fent felsorolt
intézményekben nem igazan és kell6 mér-
tékben szervesiil.

(Irodalom) Az alapképzésre megallapitott
max.6 félév képzési idé merev idékeret, a
gyakorlat nem igazolta, hogy az ismeret-
tartalmak az adott id6 alatt elsajatithatok.
(v0. magas kontaktoraszam). Van példa ar-
ra is masutt (féleg az Egyesiilt Allamok-
ban), hogy az alapképzés ideje 4 év. Az
alapképzés jelenlegi ellentmondasa nalunk
épp a belezsufolt ismerettartalmak meny-
nyis€gébdl és kényszerrendezett szerkezeti
szabalyzasabol adodik, igy nem képes ele-
get tenni a BA eredeti funkcidinak: azok-
nak is erdsen korlatozza a mozgasterét,
akik altalanos képzési érdekeltséggel vesz-
nek részt az alapképzésben, s ugyanigy
azokét is, akik mar az alapképzésben is tu-
datosan igyekeznek specialis érdeklddési
iranyokat kialakitani.

(Irodalom) A jelenlegi kreditszamitasi
szisztéma két neuralgikus pont vonatkoza-
saban érett valtoztatisra: a rugalmasabb
tantargykialakitas (modularitas), vala-
mint a munkaterhelés differencialtabb
meghatarozasa, szamitasba vétele tekinte-
tében.

A) Ajanlatos, hogy a kreditszdmok megadasa

rugalmasabban értelmezett

’tantargyanként’

torténjék. Egy tantargy allhat egy vagy tobb
oktatasi egységbil (eldadas, szemindrium stb.).
A tantargyak kreditértékének megadasa az
alabbi elvek szerint torténik.

A tantargyak kreditértékének meghatarozasa-

kor

minden esetben részletezni kell, hogy a

hallgatdi munkavégzés milyen elemekbdl all,

¢és melyik elem hany munkadrat vesz igénybe.

A tantargyi kreditek kialakitasa az alabbi hall-
gatdi munkatipusokon alapul:

a tanordkon valo részvétel (egyféléves,
kétoras kurzus esetén: 28 ora);

a tanorara valo felkésziilés: konyvtari
kutatds, szOvegolvasas, szakirodalom
feldolgozasa (egyféléves, kétoras kurzus
esetén: 32—-60 ora);



38 AKKREDITACIOS ERTESITO

2009. aprilis

— szeminariumi jegy feltételét képezd refe-
rdtum, zarthelyi, egyéb szeminariumi
munka (30-60 6ra);

— konzultacié (1 ora konzultacié = 1 mun-
kaodra);

— kollokvium vagy tobb tantargyat, illetve
modult zar6 vizsga (30-90 munkadra).

A kurzus egy kredites, ha egyetlen olyan
egyféléves, heti kétoras kurzusbol all, amely
egyéb hallgat6éi munkat nem igényel (pl. fone-
tikai gyakorlat);

A kurzus két kredites, ha csak részvételt és (32
munkadranal nem tobb) orai késziilést igényel;
A kurzus legalabb harom kredites, ha orara va-
16 késziilést és 6nallo hallgatdi aktivitast (refe-
ratum/zarthelyi ill. vizsga) is igényel.

90 munkaoérat (3 kredit) csak tobb kurzusbol
allo tantargyhoz, illetve modulhoz tartoz6 za-
rovizsganal lehet elszamolni.

(Ezek a kurzushoz rendelt munkamennyiségek
csak elvi jelent6ségliek, hiszen, a tantargy itt
vazolt fogalmanak megfelelden, gyakorlatilag
Osszetettebb tantargyszerkezetbe illeszkednek,
lasd alabb.)

B) Ez az elszamolasi rendszer erésen korlatoz-
za a kreditekkel valé manipulacid lehetdségeét.
Egy olyan irodalomtorténeti kurzust példaul,
amelyhez jelentds kotelezd olvasmanyi kdve-
telmény tartozik, eleve nem lehet ,,megliszni”
anélkiil, hogy erre a tanoran vald részvétel
kreditértékén tal (egy félév, heti két ora: 1
kredit) minimum 2 kredit (60 munkadra) bizto-
sitva legyen; ehhez jon még a szeminariumi
munka/vizsgara vald késziilés kreditje; egy
ilyen kurzus tehat nem fud 4 kreditnél keve-
sebb lenni (gyakorlatban inkabb tobb). Ha egy
ilyen kurzus egy 2 ora eléadas + 2 o6ra szemi-
narium szerkezeti tantargyba illeszkedik, ak-
kor a tantargy minimum 6 kredites lesz (a kote-
lezé olvasmany olvasasa mindkét kurzushoz
kapcsolodik).

52. (Irodalom) A tanérak és a tanoran Kkiviili
hallgatéi munka viszonya

A) A kreditszamitas neuralgikus pontja a Fel-
sOoktatasi torvény 33. §-aban eldirt féléven-
kénti minimum 300 tandéra, amely — 1évén a
diplomamunka 20 kredit — dsszesen 100, tehat
félévenként 25 kreditre vetitédik rad. Mivel a
300 tanéra mint munkaédra eleve 10 kredit, az
Osszes tovabbi hallgatéi munkara 15 kredit jut,
az arany tehat 1:1,5 — ami rendkiviil kevés
0ndllo hallgatéi munkét jelent; egy tanodrara
masfél egyéb munkaora esik, amibe beletarto-

zik a tanorakra valo felkésziilés, a szeminariu-
mi jegy feltételeinek megszerzése (referatum,
zh), a tutoralis tevékenység, a konzultacié és a
kollokviumra/zardvizsgara vald késziilés. (Egy
2x2 oOras tantargyhoz — 56 ora, 1,9 kredit — at-
lag 84 munkadra — 2,8 kredit — egyéb munka
rendelhetd, ami egy ilyen tantargy 4,7-es
kreditatlagat jelenti.)

NB. A konzultacié elvileg beépithetd a
tantervbe és igy tandranak mindsithetd, ezzel
csokkentheté a 300 tanoéra, ez azonban lat-
szatmegoldas, mert ahhoz, hogy ilyen médon
érdemben csokkenjen a tantermi érak szama, a
konzultaciok szamat értelmetleniil és a gyakor-
latban megvalosithatatlan mértékben meg kell
novelni, 1évén, hogy ezek az ordk ugyanigy
csak egy-egy munkaoraként szamolhatok el,
mint a tantermi tanorak; raadasul egyéb hallga-
toi munkat nem lehet hozzajuk rendelni. (Egy
konzultacios ora csak egy munkaodra lehet, se
tobb, se kevesebb; ezt azért kell megjegyezni,
mert volt olyan tanterv, amely az 1200-as ora-
szamot gy csOkkentette 225 konzultacidval,
hogy ezekhez nem rendelt kreditértéket, ami
megengedhetetlen.)

A konzultaciokkal valo triikkkdzés tehat
csak a jelenlegi ellentmonddsos és zavaros
helyzet fenntartdsat szolgalja; tudjuk, hogy
azok a tantervek, amelyek nagy szamu konzul-
tacioval szamoltak, eleve arra spekulaltak,
hogy ezeket (legalabbis tulnyomé résziiket)
ugysem tartjak meg, s ezt ugysem ellendrzi
senki. Egyéb hallgatdi munka — konyvtari
munka, levéltari gyakorlat — nem mindsithetd
tanéranak, vagyis nem épithetd be a tantervbe
¢s igy tanoraként nem szamolhato el (ez azért
emlitendd, mert korabban, a magyar nyelv és
irodalom KKK konzorcialis tervezésének sza-
kaszaban, ilyen javaslat is sziiletett).

B) Megfontolast érdemel tehat a tandra/egyéb
hallgatéi munka viszonylataban az 1:1.5 ardny
(vagyis a félévenkénti 300 tandra) megvaltoz-
tatdsanak lehetésége. A német egyetemeken ez
az arany 1:3 koriil mozog; hozza kell tenni,
hogy ebben olyan formaknak is nagy szerepiik
van, mint a hazidolgozat, a kutatdoszeminarium,
a tutoralis tevékenység, illetve a nagyobb egy-
ségeket (modulokat) lezaro, nagy kreditszama,
szigorlat jellegii zarovizsgak. Az 1:3-as koriili
arany tehat nem csupan a tanéran kiviili hallga-
t6i munka mennyiségének novelését, hanem a
struktura valtoztatasat — az Onallo hallgatéi
munka spektrumanak szélesitését — is feltétele-
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zi. Kérdés, hogy a jelen struktura indokolja-e, s
ha igen, milyen mértékben az arany megval-
toztatasat, illetve hogy van-e méd a hallgatoi
munka spektrumanak szélesitésére. Megjegy-
zendoé: az illetékes kormanyrendelet (79/2006),
amely szerint ,,[a] kreditérték meghatarozasa-
kor [az] Osszes hallgatdi tanulmanyi munkaora
a tanorakat és az egyéni hallgatoi tanulmanyi
munkaorakat is tartalmazza”, a nappali tagoza-
ton éppen 1:3-ban adja meg a két oldal aranya-
nak maximumat (,,A teljes tanulmanyi iddre
meghatarozott atlagos egyéni hallgatéi tanul-
manyi munkaora nem haladhatja meg a tanorak
szamanak teljes ideji képzésben a haromszo-
rosat”); mas kérdés, hogy félévenként 300 tan-
ora mellett esély sincs ennek az aranynak a

megkdzelitésére.

Az arany megvaltoztatasa azért is komolyan
megfontolandd, mert

a) a tanari draszamok csokkenésével
jar, vagyis csak akkor van realitdsa, ha a tor-
vény egyuttal csokkenti az egyetemi oktatok
minimalisan kotelezd oraszamat a megtartott
tanorak terén, beszamitva a hallgatokkal vald
foglalkozas egyéb formait. Ellenkezd esetben a
valtozés elfogadasa jelentds oktatdi l1étszamle-
épitést von maga utan.

b) a tantargyak kreditszamanak 5 folé
novelése a tantargyfeleldsség volumenét is
érinti; a szakinditasi feltételeket tartalmazo do-
kumentum legtjabb valtozata 5 kredites tan-
targyi atlaggal szamol (25 kredit/5 tantargy, 35
kredit/7 tantargy; AE és vendégoktatoknal 4
kredites tantarggyal is szamol a tervezet, keve-
sebbel nem). Ennek kezelése azonban viszony-
lag egyszerti, hiszen ha a tantargy kreditértekét
a tobblet hallgatoi tanulmanyi munka ndveli,
ez nem ro tobbletterhet az oktatora, vagyis a
tantargyfeleldsségi kreditérték a tanari terhelés
emelése nélkiil ndvelhetd — valtozatlan tan-
targyszam mellett. Lehet persze, hogy a tantar-
gyankénti tanari terhelés mértékének mérésére
arnyaltabb médszer sziikséges.

¢) a tandrak csokkenése hatdssal van az
egész tantervi struktirara.

53. (Irodalom) A fent leirt két pont kozotti vi-
szony elkeriilhetetlennek mutatja az MA
1200-as Ossz-tandraszamanak csokkenté-
sét. Amennyiben ugyanis komolyan vesz-
sziik a kreditszamitas fent leirt elveit, lehe-
tetlen az egy tanodrara jutod egvéni hallgatoi
tanulmanyi munkaidét 1,5 o6raban maxi-
malni. Amib6l az is kovetkezik, hogy a

54.

torvény megalkotasakor a félévenkénti
300-as tanoraszam megallapitdsa a kredit-
szamitas paramétereinek teljes figyelmen
kiviil hagyasaval tortént.

Megjegyzendd tovabba, hogy a kialakult
struktira, a mar futd képzések alapjan
megallapithatéan, az eurdpai §sszehasonli-
tast is megneheziti és gatolja a hallgatok
mobilitasat. Példaul az ERASMUS-prog-
ramban vagy egyéb Osztondijas képzések-
ben résztvevd hallgatok kiilfoldon végzett
tanulmanyainak itthoni beszamitasakor
csak az itthoni kreditérték rendelhet hoz-
za a kinti egyetemen végzett tanulmanyok
elismeréseként (pl. 6-8 kredit helyett 2-3),
ami ellentmond a kreditrendszer egyik
alapelvének (ugyanazért a munkaért min-
deniitt ugyanannyi kredit jar) illetve gon-
dot okoz a magyar egyetemeken tanulma-
nyokat végz6é kiilfoldi hallgatok tanulma-
nyainak késobbi elismerésében a nalunk
szerzett, az anyaintézményiikével Ossze-
vetve csekély szamu kredit.

(Szabad bélcsész) a jelenlegi szabalyozas
nem teszi lehet6vé a szabad bolcsészet
szakrdl a filozéfiatanari és etikatanari
szakra valo belépést. A 289/2005. kor-
manyrendelet szerint (§12. (5) a)) a tanari
szakra valo belépés feltétele egy minimum
110 kredit szakspecifikus ismeretet tartal-
maz6 szak elvégzése, mely alol kivételt je-
lentenek a masodik tanari szakképzettség-
ként valasztott, de elsO tanari szakképzett-
ségként is valaszthatod szakok, melyekre 50
kredit elétanulmany utan is be lehet 1épni
(§13.(6)). A 15/2006. OKM rendelet sze-
rint az etikatanar és filozofiatanar szakok
kizarolag masodik tanari szakképzettség-
ként valaszthatok, ennélfogva kotelezéen
tarsitandok valamilyen elsé tanari szak-
képzettséget add szakkal. Csakhogy az
iméntiek alapjan az elsé tanari szakra vald
belépés feltétele a 110 kreditnyi eldtanul-
many, mellyel a szabad bolcsész alapsza-
kot végzettek nem rendelkeznek — kivéve
ha elsd tanari szakként az ember és tarsa-
dalom miveltségteriileti tanari szakot va-
lasztjak. Példa: egy filozofia szakiranyos,
szabad bolcsészet szakos hallgatd alap-
szakja mellett elvégez egy 50 kredites tor-
ténelem minort. A szabad bdlcsészet szak
¢s a filozofia szakirany alapjan valaszthatja
a filozofiat masodik tanari szakjanak. A
torténelem azonban nem lehet az els6 tana-
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ri szakja, hiszen itt nem teljesiti a bemeneti
feltételeket. — A probléma legegyszeriibb
modon gy oldhatdé meg, ha a filozofia- és
az etikatanar szakok elsO tanari szakkép-
zettségként is valaszthatok lesznek. (A
példaban szereplé filozofia szakiranyos,
torténelem minort végzo szabad bolcsészet
szakos hallgatonak igy a filozofia lesz az
elsd, a torténelem pedig a masodik tanari
szakja.)

55. (Szabad bélcsész) A tapasztalatok alapjan
javasoljuk a szabad boélcsészet alapszak
KKK-janak moédositasat:

(1) Szabad bolcsészet szakirany torlése. A
szabad bdlcsészet onmagdban nem zart,
kompakt tudasteriilet. Egy ilyen szakirany
azt jelentené, hogy a hallgatd lehetdséget
kap arra, hogy egyetlen teriileten se sze-
rezzen behatobb ismereteket. Ezt a szak-
iranyt ezért nem is inditanak a felsGoktata-
si intézmények.

(2) A szakiranyok (esztétika, etika, filozo-
fia, stb.) beemelése a 120 kreditbe. A je-
lenlegi KKK szerint a hallgatonak valasz-
tania kell, hogy vagy egy 50 kredites szak-
iranyt vesz fel, vagy egy masik szak szak-
teriileti ismereteit hallgatja 50 kredit érték-
ben. Ez egyrészt indokolatlanul behatérolja
a hallgato lehetdségeit arra, hogy milyen
mesterképzésben vehet majd részt — ti.
vagy filozo6fiabol teljesiti az 50 kreditnyi
el6tanulmanyi kdvetelményt, vagy torténe-
lembdl. Masrészt, megakadalyozza a sza-
bad bolcsészet szakrol a tanarszakra valo

jelentkezést: ha valaki torténelem-filozofia
szakos tanar akar lenni, akkor valamelyik
targybol nem tesz eleget az eldtanulmanyi
kévetelménynek. — A probléma legegysze-
ribben gy oldhatdé meg, ha az altalanos
szakterlleti ismeretek 85-95 kreditjének
keretében kotelezéveé tesszikk valamelyik
szabad bolcsészet szakos szakirany elvég-
z¢ését. (Masik megoldasi lehet6ség: az alta-
lanos szakteriileti ismeretek kreditérté-
kének lecsokkentése 35-45 kre-ditre, s a
differencialt szakmai ismeretek kreditérté-
kének felemelése 100 kreditre.) A megol-
das soran mindenképpen meg kell engedni
azt a lehetdséget, hogy a szabad bdlcsészet
hallgatok akar két szabad bolcsészet szak-
iranyt is véalaszthassanak.

(3) Az elméleti nyelvészet szakirany felvé-
tele. Err6l mar dontés sziletett, s a
289/2005 sz. kormanyrendeletben az elmé-
leti nyelvészet mar a szabad bdolcsészet
szak szakiranyai kozott szerepel. A KKK-
ban ez azonban nincs feltiintetve.

56. (Szabad bélcsész) Javasoljuk a média és
kommunikacié alapszak KKK-janak
olyan kiegészitését, amely jobban érvénye-
siti a tudomanyos megalapozas és a kohe-
rencia szempontjait.

57. (Informatika) Sziikkségesnek tartjuk a gaz-
dasaginformatikus alapszak KKK-nak
6.5. pontjaban a minimalis kreditértéknek
95 kreditrdl 60 kreditre torténé modosi-
tasat.

Javaslatok a MAB stratégidja aktualizalasahoz és a felséoktatasi torvény modositasahoz

2009/3/11. sz. MAB hatarozat (09.03.27.)
Hattér és alapvetés

Az akkreditaciot — az intézmények kiilsé6 mino-
seghitelesitését — a rendszervaltds utan a ma-
gyar felséoktatas vezetdi kezdeményezték és azt
az 1993-as felséoktatdsi torvény lényegében
maig érvényes felfogasban legitimalta. Az el-
mult masfél évtizedben a MAB meghatdrozo
szerepet toltott be a magyar felséoktatds mino-
segének biztositasaban és fejlesztésében. Az
idékozben elindult Bolognai-folyamat egyre
meghatarozobb elemévé valt a mindségbiztosi-
tas tigye, aminek ma meghatdarozo dokumentu-
ma a ,,Standards and Guidelines for Quality
Assurence in the European Higher Education
Area” (ESG). Mind a magyar felséoktatasi
torvéeny, mind az ESG — és ennek megfelelden a

MAB, masodszor is megujitott ENQA tagsaga
réevén is — jol tagoltan hatdarozza meg az intéz-
mények és az akkreditalo szervezetek feladatait
a mindségbiztositds és fejlesztés terén. Az elvi
és jogi hattér a igy rendelkezésiinkre all.

A magyar felsooktatisban a rendszervaltas
utan minden tekintetben extenziv folyamatok
indultak el: negyszeresére nétt a hallgatoi lét-
Szdam, szamos uj intézmény alakult, rengeteg uj
szak létesiilt és indult, az infrastruktura jelen-
tésen boviilt, a koltségvetési tamogatas és sajat
bevételek is nottek. A tébbciklusu Bologna-
rendszer részben racionalizalni akarta az ad-
digra elburjanzott szakok rendszerét, ugyanak-
kor megnyitotta a fGiskoldak szamdra a mester-
és a doktori képzés lehetéségét. Az oktatoi lét-
szam nem tartott lépést ezzel az expanzioval,
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annak sziikségleteit részben kiilso (foleg kuta-
tointezeti) szakemberek ,,mdsodallasos” bevo-
nasa (sajat intézmeényben és az elszaporodo ki-
helyezett képzésekben), részben az oktatok
tobbszords  foglalkoztatisa  (,,1C-professzo-
rok”) révén probalta kielégiteni. Mindez egyre
nagyobb hangsulyt adott a mindség probléma-
janak, amire a felséoktatas-politika részben
fontos deklardaciokkal, részben néhany intézke-
déssel pozitivan reagalt, de a mindséggel kap-
csolatos lényeges kérdések maig valaszra var-
nak. Ilyen tobbek kozott a bejové és a bent 1évo
hallgatosag felkésziiltsége, aktivitisa, ambicio-
Jja, motivaltsaga, teljesitménye.

Az expanzio az utobbi években mar nem (volt)
folytathato, sokkal inkdabb feladatok-feltetelek,
kereslet-kinalat egyensuly keresése valt (volna)
sziiksegessé. A demografiai apadlyra, a forrasok
csOkkenésére az intézmények jelentos része
nem raciondlis egyensulykereséssel, nem dt-
gondolt kiildetés és feladat meghatarozassal,
hanem ellenkezdleg: tovabbra is expanziv pro-
filbovitéssel, olykor agressziv beiskolazasi ak-
ciokkal, a felvételi kovetelmények egészen ala-
csony szinten tartasaval, s csak kisebb részben
minoségorientalt lépésekkel reagalt és reagdl.
A Bologna-rendszer bevezetése csak bonyoli-
totta az amugy sem egyszerii helyzet megolda-
sainak keresését és maig neheziti mind a meny-
nyiseg és mindség, mind az érdekek és értékek
egészséges ardnydnak megtaldldsat. Ugy ldt-
Juk, az intézményekben a kiilsé és belsd felte-
telrendszer hatdsara erdsodik a menedzs-
mentkultiura, de ehhez képest lassu a mindség-
kultura kialakulasa. Kiilon gond, hogy a tuldi-
menzionalt ,,divatszakmakkal” szemben hatd-
rozottan gyengiilt a gazdasagban kozvetleniil
hozzaadott értéket termeld szakteriiletek okta-
tasi pozicioja, ide értve ezek kozoktatdasi meg-
alapozottsaganak sulyos problémait.

A MAB ilyen kériilmények kozott kulcsszerep-
hez jutott, de egyben igen nehéz helyzetbe is
keriilt. Eredendéen is a mindséget szem elott
tartva mar az expanzios szakaszban is erds
szelekciora kényszeriilt, elsésorban a mindségi
szemelyi feltetelek emlitett korlatai okan, mds-
részt a Bologna-folyamat nem kellé eldkészi-
tettsége miatt rendszerszemléletet nehezen tu-
dott érvényesiteni, s egyediil kapta a magyar
felséoktatasban a nemleges dontések meghoza-
talanak jogat és kotelessegét. Olyan nemleges
dontéseket, melyek intezményi és ennek kovet-
keztében személyi egzisztencialis érdekeket sér-
tettek és sértenek, emiatt aranytalanul és mél-

tanytalanul nagy hanyadban terhelodott és ter-
helédik ra a felelosség ebben a komplex rend-
szerben. Pusztin véleményt formadlni mindig
kisebb felelésség, mint ezek utin a dontéseket
is meghozni.

erer

szerét, modszereit, eljardsait ehhez a hazai és
europai helyzethez kell most igazitani.

Az europai igazodashoz a MAB ENQA tagsa-
ganak megujitasa aktualis és minden tekintet-
ben jo alapot, és megnyugtato eredményt szol-
galtatott. A MAB mar korabban dontott arrol,
hogy az ESG-t elfogadja és alkalmazza, ennek
realizaldasat fokozatosan eldkészitette, elkezdte
és folytatia. A magyar felsdoktatasi térvény az
ESG-vel nem volt és nincs ellentmondasban,
sot, de az dsszhangot explicit formaban és ne-
hany tekintetben vilagossa kell tenni.

Ezekhez kapcsolodik a MAB stratégidjanak ak-

tualizaldasa. Ennek fobb elemei a kévetkezdk:

» A mindségbiztositis és fejlesztés tigyének
elsodleges letéteményese, megvalositoja és
felelése maga a felsdoktatdsi intézmény. Ez
atfogo intézményi mindségkulturat igényel,
aminek felfogasban, programban, szerve-
zetben és tevékenységben kell megnyilva-
nulnia, de célja és értéke a nem énmaga,
hanem a ,,termék”, a végzettek mindsége.

» A mindség ugyanakkor a fenntartok, a fel-
sooktatasban érdekeltek (stakeholders) és
az akkreditacios szervezetek (itthon a
MAB) kozos iigye és felelossége.

» A mindséget mind a tevékenység feltételei-
ben (input), mind a képzési-kutatdsi-veze-
tési folyamatban, mind az eredményekben
(output) biztositani kell, a hangsulyt foko-
zatosan az utobbira helyezve

»  Mind belsd, mind kiilsé minéségértékelésre
sziikség van (lasd ESG 1. és 1. fejezet). Cé-
lunk a belsé mindségbiztositas sulyanak
novelése, célallapotként a meta-akkreditad-
cio: a kiilsé mindségbiztositds csak az in-
tézmeényi mindségiigyet értékeli, aszerint,
milyen garanciat és eredményességet biz-
tosit a programokban és az intézmény mii-
kodeésében.

» FEurdpai (és részben nemzetkozi) szinten
mar érvenyesiil, hogy az egyes intézmények
és programjaik elfogadottsagat a nemzeti
akkreditalo  szervezetek  akkreditacidja
(ENQA vagy a Register/EQAR tagsaga)
biztositia. Ennek a MAB folyamatosan ele-
get tesz.
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Javaslatok

ENQA tagsagunk megujitisa egyrészt koriilte-

kinto onértekelést igényelt, mdsrészt a latogato

bizottsag javaslatokat fogalmazott meg, amire

a MAB ,, Intézkedési terv’ megfogalmazasaval

valaszolt. Ezek és az ESG alapul vételével fo-

galmazzuk meg javaslatainkat.

1. A Felsooktatasi torvényben — miként tobb
tekintetben Europai Unios tagsdgunkat —
Javasoljuk a mindségiigy vonatkozdsdaban
az ESG-t, annak alapelveit roviden megje-
leniteni.

2. A vazolt expanziv, tulméretezett felséokta-
tasi rendszerben a MAB nem engedhet mi-
noségi kovetelményeibdl, sot hatarozottab-
ban kell ellendlljon nem kelléen megalapo-
zott expanziv torekvéseknek. Ehhez kérjiik
az OKM és az MRK egyetértését, egyliitt-
mitkédését és tamogatasat is.

3. A MAB szervezete:

a. Nem javasoljuk a MAB létszamanak
jelentds valtozasat, viszont a felséokta-
tasi delegaltak tobbsége mellett sziik-
segesnek tartjiuk, hogy a felhasznaloi
szférat (a szakmakat, és nem intézmé-
nyeket) gyakorlo felhasznalok képvi-
seljék. Indokoltnak tartjiuk a felelés,
beszamoltathato hallgatoi  képviselet
biztositdsat is.

b. Célszertinek tartiuk a tagok kb. felének
megbizasat a masodik ciklusra, ami a
MAB  miikédésének  folytonossagat,
egyuttal frissiilését is biztositja.

c. A delegadlo szervezetek kozotti eldzetes
egyeztetést javaslunk, hogy a testiilet
osszetétele szakmailag, intézménytipu-
sok szerint kiegyensulyozott legyen.

d. A MAB bizottsagi rendszerét az elmult
évek tigyszamait és a szakmai kompe-
tencidkat, az Ftv-ben megadott tudo-
manyteriileteket is figyelembe véve
tartjuk célszervinek egyszeriisiteni (a
kovetkezd ciklusban).

e. A MAB képzési agi és intézménylato-
gato bizottsagaiba nagyobb sullyal kell
a felhasznadloi szférat, mindségbiztosi-
tasi szakembereket és a hallgatokat
bevonni. (Ehhez a MAB Mindségfej-
lesztesi bizottsaga kidolgozza a feltéte-
leket.)

f- A Feliilvizsgalati bizottsag jogkorét és
eljarasi rendjét ugy javasoljuk a tor-
vényben modositani, hogy megsziinjon
a jelenlegi aranytalansag a tobb lép-
csOs elokeészitésben megsziileté 29 fos

5.

plénum hatarozatok és a 3 fos FvB fe-
liilirasi jogkore kozott. Ennek kialaki-
tasa atgondolt targyaldsokat igényel.

Jogszabalyban is megjeleniteni javasoljuk

— a kozelmultban kialakult gyakorlattal és

az ESG felfogdsaval dsszhangban — az el-

kiilonitheto intézményi és a pdrhuzamos
szak-akkreditdciot.

a. Az intézményakkrediticio sulyponti
eleme az intézményi mindségbiztositasi
program tervszerti mitkodése és ered-
ményessege meghatdarozoan a kimenet
(learning outcomes, palyakovetés stb.)
oldalarol. Kiilon-kiilon értékelni kell
az intézmény mindségbiztositdsi, érté-
kelési és mindségfejlesztési tevékeny-
segét. Az akkreditacios eljarasban sze-
repet kell kapjanak az audit-jellegii, a
segito és a javaslattevo elemek.

b. A parhuzamos szak-akkreditaciok ke-
retében kovetkezetesen kell értekelni és
elismerni a kivalosagi helyeket, amit
idovel azok anyagi elismerése is kell
kovessen.

c. Altalanos vélemény és tapasztalat,
hogy a 8 éves akkreditdcios periodus
hosszu, ennyi idé alatt az eredeti felté-
telek és koriilmények (az oktatoktol
kezdve a tantervig) szinte mindig lé-
nyegesen megvaltoznak. 5 éves akkre-
ditacios periodust javasolunk — anyagi
feltételeinek biztositasaval egyiitt.

A MAB feladatait elvileg és gyakorlatilag

csokkenteni, az intézményekét novelni in-

dokolt, ugy és amennyiben az intézmé-
nyekben a mindségbiztositasi és értékelési
rendszer ezeket a feladatokat dat tudja ven-
ni és felelosen, nem csokkend szinvonalon,

utolag értékelhetéen biztositani képes. A

MAB a bevezetében leirtak alapjan ugy

latja, hogy ez kis lépésekben kezdiodhet

meg, mert az intézmények zoéménél ma az
egzisztencidalis érdekek feliilirjak a mind-
seg ugyet.

a. Elozetes MAB véleményezés nélkiil lé-
tesithessenek az intézmények karokat,
ha a kormanyrendeletben rogzitett fel-
tételeket teljesitik és azokat az Oktatasi
Hivatal felé is hitelesen dokumental-
jak. A MAB ezeket csak az intézményi
akkreditacio soran értekel.

b. Intézményi hataskorbe keriiljon a kiil-
foldon folytatott (kihelyezett) képzések
inditasa, ugyancsak késobb is értékel-
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het6 indulasi és aktualis dokumentdaci-
oval.

Elokészitheto egy olyan akkreditacios
rend, amelyben az adott intézmény
egy-egy behatdrolt képzési teriiletre
/agra kap akkreditaciot. Ez elsd lepés-
ben lehetéséget ad az intézménynek
ezekhez tartozo mesterszakok sajat ha-
taskorben tortend inditasara, ami ké-
s0bb — a tapasztalatok fiiggvényében —
az alapszakokra is kiterjesztheto.
Egyuttal a kimeneti teljesitményt is
méro szakakkreditaciot szigoruan és
jogkovetkezményekkel kell megszer-
vezni.

A MAB ugy véli, hogy az egyetemi ta-
nari kinevezések jelenlegi véleménye-
zési és eljarasi rendje nem sérti az in-
tézmenyi autonomidt, a MAB kizardlag
jogi kévetkezmény nélkiili szakértoi ve-
leményt ad, ami a szenatus, illetve a
mdsodik korben a miniszter szamdra
nem kotelezo, viszont biztos szakmai
hatteret és orszagos (érvényes javasla-
tunk alapjan még nemzetkozi) 6sszeha-
sonlitast is biztosit. Ennek megsziinte-
tését a MAB semmiképp sem javasolja,
SOt a szakértoi vélemenytol valo eltérés
indokldasanak eldirasat a torvényben is
sziikségesnek tartja. (Ez anndl is in-
kabb indokolt, mert a kiilonbozo akkre-
ditacioktol eltéréen az egyetemi tanari
kinevezés nem vonhato vissza.)

A doktori iskolak akkreditacioja a
MAB létrehozasanak meghatarozo in-
doka és eleme volt, a mindség biztosi-
tasa érdekében az intézmények tudo-
manyos autonomidjuk e részét ,,fel- és
osszeadtak”. Ennek orszagosan egyse-
ges feltételrendszerét és eredményes-
segét — az elozé évben végzett altala-
nos értékelés tapasztalatai alapjan —
valtozatlanul sziikségesnek tartjiuk. Az
ODT és a MAB altal létrehozott nyil-
vanos elektronikus adatbdzis jogi hat-
terének egyértelmiisitését  kezdeme-
nyezziik.

6. A MAB eljardasrendjében javasolt valtoza-
sok.

a.

b.

A 2008. decemberi térvénymodositis
ertelmében az osszeférhetetlenségi sza-
balyokat a MAB SzMSz-ében pontosi-
totta és rendszeressé tette.

A beadvanyok biralatanak szakmai
tartalmat, a birdlok feladatait egy

szakertési kézikonyvben kell és fogjuk
pontositani.

c. Létrehozzuk — az eddigi MAB teve-
kenységre és az érintettek onkéntessé-
gére alapozva — a birdloi adatbazist.
Abban olyanok szerepelhetnek, akik
szakmai tekintéllyel és biraloi tapasz-
talattal birnak, vallaljak az évi egysze-
ri felkészitést, és elfogadjak, hogy az
altaluk megismert és elfogadott utmu-
tatok alapjan a kért hataridore készitik
el elfogulatlan véleményiiket.

d. A biralok névsora és az adott tigyben a
képzési agi bizottsagok dltal elfogadott
(megalapozottnak itélt) veélemények
nyilvanosak lesznek, de az adott bird-
lat elkészitéje a hatalyos torvénynek
megfelelden tovabbra is anonim ma-
rad.

e. Kovetkezetessé tessziik azt a gyakorla-
tot, hogy amennyiben az elsd korben a
ket birdlat ellentmond egymasnak, egy
harmadik birdlé felkérése kitelezd. Ot
célszerii a keépzési agi bizottsag tagjai
koziil felkérni, s egyben az tigy bizott-
sagi eléaddjanak is megbizni.

f- Javasoljuk, hogy jogszabdly rogzitse,
hogy a MAB nem tamogato vélemé-
nyének kézhezvétele utan mennyi idon
beliil lehet feliilvizsgalati eljarast kez-
deményezni az OH-ndl, illetve a mi-
niszternél. (Javaslatunk: 3 honapon
beliil lehessen feliilvizsgalati eljarast
kezdeményezni, mivel a feliilvizsgalati
kérelem nem az eredeti beadvany dat-
dolgozasat, csak a MAB indokldasanak
értekelését igényli.)

g. Tamogatjuk, hogy az intézmények bar-
mely, az europai regiszterben szerepld
tigynoksegtol is beszerezhessenek szak-
értoi véleményt, ha az a magyar akkre-
ditacios kovetelményekre épiil. Tobbfeé-
le akkreditacios kovetelményt nem tar-
tunk elfogadhatonak, a mindség nem
lehet sem iigynokség, sem fenntarto
fiiggo.

7. A MAB finanszirozdsat illetéen: a MAB
zokkenomentes miikodésének lehetoséget
biztositando kerjiik, hogy a MAB kozponti
koltsegvetési tamogatasanak mértéke mel-
lett a Felsdoktatdsi torvény a tamogatas
evi elsd reszlete folyositasanak idejerdl is
rendelkezzen. Javaslatunk: a tamogatas évi
elso reszlete évente februar 15-ig érkezzen
meg a MAB szamldjara. Az el6zo évi td-
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mogatas felhasznalasarol szolo MAB be- marad, hiszen az OKM-nek inkasszo joga
szamolo OKM dltali elfogaddsa az uj van a MAB szamldja felett.

pénziigyi évvel igy is szoros kapcsolatban A MAB testiilete nevében-

Bazsa Gyorgy, a MAB elndke

A MAB S7MS7 modositdasa

2009/3/1V. sz. MAB hatdrozat (09.03.27.) lag elfogadta és jovahagyasra megkiildte az
(2007/3/111. sz. hatarozat modositasa) oktatasi és kulturdlis miniszternek.

A plénum vita és észrevételek utan a modositott

Szervezeti és Miikodési szabalyzatot egyhangui-
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SZEMELYI HIREK

Intézmény-akkreditacios értékelést végzo latogato bizottsdagok tagjai

2008/9/X11l/1. sz. MAB hatarozat (08.12.05.)

Javaslattevo LB el-

2008/09-ben sorra keriild intézmények nik Javasolt LB tagok
BME Epitészmérnoki Kar Paczelt Istvan Bachman Zoltan DLA, PTE
Epitémérnoki Kar MTA . tag, ME | Bélyacz Ivan akadémikus, PTE
Gazdasag- és Tars.tud.-i Kar Berényi Dénes akadémikus,
Gépészmérniki Kar ATOMKI
Kézlekedésmérnoki Kar Friedler Ferenc DSc, PE
Természettudomanyi Kar Vargané Sziics Edit PhD, DE
Vegyészmérn. és Biomérnoki Kar
Villamosmérn. és Informatikai Kar
Széchenyi | Allam- és jogtudoményi Kar Fodor Istvan Gaal Zoltan CSc, Pannon Egyetem
Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Ericsson Magyaror- | Gyulai Jézsef akadémikus, MTA
(Gyor) Miiszaki Tudomanyi Kar szag korabbi elndke | Misz. Fiz. ¢s Anyagtud. Kutatoint.
Egészségiigyi és Szocialis Intézet Kiraly Miklés PhD, ELTE AJK dé-
kan
Topar Jézsef BME
ZMNE Hadtudomanyi Kar Rédey Akos Holl6 Jozsef CSc, Hadtorténeti Inté-
Katonai Miiszaki Kar DSc, PE zet és Mzeum
Greiner Istvan CSc Richter G. Zrt.
Hegyesi Jézsef CSc
Keszthelyi Gyula PhD, nya. dandar-
tabornok
Koczor Zoltan CSc, BMF

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem
Moholy Nagy Miivészeti Egyetem
Magyar Képzomiivészeti Egyetem
Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem

Baan Laszlo
Szépmiivészeti Mu-
zeum féigazgatd
lemondasa utan

Colin Foster DLA, PTE dékan
Kerek Ferenc DLA, SZTE dékan
Solti Péter jogasz BKF fotitkara
Trencsényi Laszlé CSc ELTE

Gaal Zoltan PE
Debreceni Ref. Hittudomanyi Egyetem Varszegi Asztrik | Lukacs Laszlé PhD, Sapientia Szer-
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem foapat zetesi Hittudomanyi Féiskola

Orszagos Rabbiképzé - Zsidé Egyetem

Karasszon Istvan PhD, KRE
Fabiny Tamas PhD, evangélikus
plispok

Hegediis Pal PhD, CEU

Veress Gabor DSc, PE

Dunaitjvarosi Féiskola (Dunaujvaros)

Sima Dezso

Zam Eva CSc, EKF

DSc, BMF Zarda Sarolta CSc, GDF
Veresné Somosi Mariann CSc, ME
EKF (Eger) |Bolcsészettudomanyi Fdiskolai Kar| Fodor Gyorgy Polonyi Istvan egy. tanar, DE KTK
Tanarképz. és Tudastechn. Kar egy. tanar, rektor, |Szabo6 Antal féisk. tanar, NyF Ta-
Természettudomanyi Fdiskolai Kar PPKE narképz0 Int..
Gazdasag- és Tarsadalomtud. FK Koczor Zoltan CSc, BMF
Rendortiszti Foiskola Mathé Gabor Imre Miklos CSc, BCE KTK
CSc, KRE Balint Julianna PhD, SzIE YMFK

Magyar Tancmiivészeti Foiskola
Budapest Kortarstanc Foiskola

Zsurafszki Zoltan
mivészeti vezetd
Honvéd Egyiittes

Didszegi Laszlé CSc, Teleki Alapit-
vany

Torok Jolan Nemzeti Tancszinhaz ig.
Kozma Tamas DSc, DE

Kodolanyi Janos Féiskola (Székesfehérvar)

Hauser Zoltan
CSc, EKF

Majdan Janos rektor, EJF (Baja)
Hidvéginé Molnar Judit Turizmus
Zrt.

Kovics Arpad féisk. docens, PTE
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Valtozas bizottsdgokban

Valtozas a Doktori bizottsdg személyi 6sszetételében

2008/9/X111/2/1. sz. MAB hatarozat (08.12.05.) elnoke javaslatara az uj tag: Szuromi Szabolcs
A Doktori bizottsag személyi osszetételében ja- PhD egyetemi tanar, PPKE Kanonjogi Poszt-
vasolt valtozas: A hitéleti képzések specialis gradualis Intézet.

jellege miatt Szabo Gabor, a Doktori bizottsag

Valtozas a Miivészeti bizottsag személyi dsszetételében

2008/9/X111/2/2. sz. MAB hatarozat solt, szinhazmiivészi teriiletet képviseld uj tag-
A tagsagarol elfoglaltsag miatt lemondott ja: Foldényi F. Ldszlo DSc egyetemi tandr,
Babarczy LaszIo helyett a bizottsag Droppa SzFE

Judit, a Miivészeti bizottsag elnoke dltal java-

Valtozas a Hadtudomadnyi és haditechnikai ad hoc bizottsdag személyi 6sszetételében

2008/9/X111/2/3. sz. MAB hatdrozat (08.12.05.) sagarol lemond. A nemrég 2 taggal kibovitett
A Hadtudomadnyi és haditechnikai ad hoc bi- bizottsag igy 9 tagu lesz, a raharulo feladatok
zottsag egy tagja, Horvath Matyds meggyen- elvéegzésere igy is alkalmas, uj tag jelolése nem
giilt egészségi allapota miatt a bizottsagi tag- sziikséges.

Viltozas a BME-t latogato bizottsagban

2009/2/X11I/1. sz. MAB hatarozat (09.02.27.) Istvan LB elnok javaslatara az LB uj tagja
Berényi Dénes akadémikus (ATOMKI) vissza- Racz Béla DSc, tszv. egy. tandr, SzTE TTK
mondta a korabban vallalt tagsagat. Paczelt Optikai és kvantumelektronikai tsz.

Valtozas az EKF-et latogaté bizottsagban

2009/2/X111/2. sz. MAB hatarozat (09.02.27.) Gyérgy LB elnok_javaslatara az LB 1j tagja
Polonyi Istvan egy. tanar, DE KTK vissza- Iker Janos PhD, NyME SEK, Pedagogiai
mondta a kordbban vdallalt tagsagat. Fodor Szolgaltato Kézpont igazgatoja.

Valtozas a tancmiivészeti féiskolakat (MTF és BKF) latogato6 bizottsagban

2009/2/X111/3. sz. MAB hatarozat (09.02.27.) nok javaslatira az LB vj tagja Kovdcs Arpad
Kozma Tamas DSc, egy. tanar DE (az LB mi- foisk. docens, PTE PMMK Mérnoki menedzs-
noségiigyi szakértoje) visszamondta a korab- ment tsz.

ban vallalt tagsagat. Zsurafszky Zoltan LB el-

Valtozas a miivészeti egyetemeket (LFZE, MOME, MKE és SzFE) latogaté bizottsagban

2009/3/Xl/1. sz. MAB hatdarozat (09.03.27.) helyette a MAB elndke dltal az LB elnokének
A 2008/7/Xl/1. sz. MAB hatdarozattal elfogadott javasolt személy: Gaal Zoltan CSc (kémiatu-
Baan Laszlo mas fontos feladatai kovetkezté- domanyok), habil. (kozgazdasagtudomany)
ben mégsem tudja vallalni az LB elnoki tisztet, egyetemi tandr, Pannon Egyetem.

Egyetemi Tandri Kollégiumban tortént személyi valtozas

2009/3/X1/2. sz. MAB hatarozat (09.03.27.) mentéset az Egyetemi Tanari Kollegiumi tag-
Az Egyetemi Tanari Kollégium elnokének kez- sag alol. (Az ET kollégiumi iilések tobb mint
deményezésére, hivatkozva a MAB SZMSZ 50%-an nem jelent meg.) Helyette javasolt ET
1V.2.1.10. pontjara (uj SZMSZ-ben 1V.4.1.13.) Kollegiumi tag: Kerekes Sandor DSc, egyete-

a MAB elnéke javasolja Torok Adam (PE) fel- mi tanar, BCE.
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2009/3/V/1. sz. MAB hatarozat (09.03.27.)
A MAB altal megvizsgalt 25 doktori szabaly-
zathoz fiizétt észrevételeket a plénum tamogat-

DOKTORI ISKOLAK

Doktori szabdlyzatok véleményezése

ta, azokat az altalanos véleményezéssel és a

koldknak megkiildi.

DOSZ kiegészito megjegyzéseivel a doktori is-

Doktori iskolak létesitésének és miikddésének 2009. januar 1-jétol érvényes akkreditdacios kovetel-
ményei 4. sz. melléklet modositasa

2009/3/V1/2. sz. MAB hatarozat (09.03.27.)
A plénum a 2009. januar 1-jétol érvényes dok-
iskolak letesitésének és miikédésének

tori

jovahagyta:

akkreditacios kovetelményeinek 4. sz. mellékle-

tének: a mesterszakok tudomdny / miivészeti
agi besorolasa modositasat alabbiak szerint

Tudomanyag/miivészeti ag

Mesterszak

épitészmérndki tudomanyok

épitész

ingatlanfejlesztd épitészmérnoki

tervezo €pitészmérndki

urbanista épitészmérnoki

szerkezettervezd épitészmérnoki

épitdmérndki tudomanyok

banya és geotechnika mérnoki

elokészités-technikai mérnoki

foldméré- és térinformatikai mérnoki

foldtudomanyi mérnoki

hidrogeologus mérndki

infrastruktura-épitdmérnoki

1étesitménymérnoki

olaj- és gdzmérnoki

szerkezet-€pitdmérnoki

telepiilésmérnoki

épitdmiivészet

épitész

epitdmiivész

*Sziirke hattér a modositas.

Torzstagi megfeleldoségi modositasok

MAB hatarozat | Kéd | Tudomanyag Dzler(’?- Eredeti helyzet Modositas Hatalyos
2009/1/VIl/1/2392 | 162 | Neveléstud. Csapd | Pukanszky Béla- | Mar van végzettje, | 2009.08.31.
Bend |nak nincs végzett- megfelel.
je, feltételes
Torzstagi megfeleloségi feliilvizsgalat

Hatarozat név dontés Int. DI Tudomanyag kelt hatalyos
2008/9/X1/1/2384. Csendes Tibor megfelel SzTE | 195 | Informatikai tud. |2008-12-05 [2016-12-31
2008/9/X1/1/2385. Csirik Janos megfelel SzTE | 195 |Informatikai tud. |2008-12-05 [2016-12-31
2008/9/X1/1/2386. Esik Zoltan megfelel SzTE 195 | Informatikai tud. |2008-12-05 [2016-12-31
2008/9/X1/1/2387. Fiilop Zoltan megfelel SzTE 195 | Informatikai tud. |2008-12-05 [2016-12-31
2008/9/X1/1/2388. Gécseg Ferenc megfelel SzTE 195 | Informatikai tud. |2008-12-05 [2016-12-31
2008/9/X1/1/2389. Gyiméthy Tibor | megfelel SzTE | 195 | Informatikai tud. |2008-12-05 [2016-12-31
2008/9/X1/1/2390. Moricz Ferenc megfelel SzTE | 195 |Informatikai tud. |2008-12-05 [2016-12-31
2008/9/X1/1/2391. Nagy Béla megfelel SzIE 66 Allatorvostud. 2008-12-05 |2009-08-31
2009/2/X11/1/1/2393 | Gadanyi Karoly |megfelel NyME | 196 | Nyelvtudomanyok| 2009-02-27
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Hatarozat név dontés Int. DI Tudomanyag kelt hatalyos
2009/2/X11/1/1/2398 | Kocziszky Eva  |nem felel meg| NyME | 196 | Nyelvtudomanyok| 2009-02-27
2009/2/X11/1/1/2394 | Kiss Endre nem felel meg| NyME | 196 | Nyelvtudoméanyok| 2009-02-27
2009/2/X11/1/1/2399 | Matrai Zsuzsa nem felel meg| NyME | 196 | Nyelvtudoméanyok| 2009-02-27
2009/2/X11/1/1/2396 | Pusztay Janos megfelel NyME |196 | Nyelvtudomanyok| 2009-02-27
2009/2/X11/1/1/2397 | Tallar Ferenc nem felel meg| NyME | 196 | Nyelvtudomanyok| 2009-02-27
2009/2/X11/1/1/2395 | Kocsis Mihaly  |megfelel NyME | 196 | Nyelvtudoméanyok| 2009-02-27
2009/2/X11/3/1/2410 | Marodi Laszlo megfelel DE 198 | Klinikai orvostud. | 2009-02-27 | 2017-02-28
2009/2/X11/3/1/2409 | Hunyadi Jdnos  |megfelel DE 198 | Klinikai orvostud. | 2009-02-27 | 2017-02-28
2009/2/X11/3/1/2414 | Szekanecz Zoltan |megfelel DE 198 | Klinikai orvostud. | 2009-02-27 | 2017-02-28
2009/2/X11/3/1/2411 Sipka Sandor megfelel DE 198 | Klinikai orvostud. | 2009-02-27 | 2017-02-28
2009/2/X11/3/1/2407 | Bodolay Edit megfelel DE 198 | Klinikai orvostud. | 2009-02-27 | 2017-02-28
2009/2/X11/3/1/2415 | Zeher Margit megfelel DE 198 | Klinikai orvostud. | 2009-02-27 | 2017-02-28
2009/2/X11/3/1/2413 Szegedi Gyula megfelel DE 198 | Klinikai orvostud. | 2009-02-27 | 2017-02-28
2009/2/X11/3/1/2408 | Danké Katalin megfelel DE 198 | Klinikai orvostud. | 2009-02-27 | 2017-02-28
2009/2/X11/3/1/2412 | Szegedi Andrea  |megfelel DE 198 | Klinikai orvostud. | 2009-02-27 | 2017-02-28
2009/2/X11/4/1/2424 | Sikos T. Tamas  megfelel SzIE 199 | Regionalis tud. 2009-02-27
2009/2/X11/4/1/2419 | Halmai Péter megfelel SzIE 199 | Regionilis tud. 2009-02-27
2009/2/X11/4/1/2427 | Villanyi Laszl6  |nem felel meg| SzIE 199 | Regionilis tud. 2009-02-27
2009/2/X11/4/1/2417 | Cséki Gydrgy nem felel meg| SzIE 199 | Regionalis tud. 2009-02-27
2009/2/X11/4/1/2416 | Benkd Janos nem felel meg| SzIE 199 | Regionalis tud. 2009-02-27
2009/2/X11/4/1/2418 | Enyedi Gyorgy  |megfelel SzIE 199 | Regionalis tud. 2009-02-27
2009/2/X11/4/1/2425 Szabo Lajos megfelel SzIE 199 | Regionalis tud. 2009-02-27
2009/2/X11/4/1/2423 | Romany Pal megfelel SzIE 199 | Regionalis tud. 2009-02-27
2009/2/X11/4/1/2421 | Knoll Imre megfelel SzIE 199 | Regionalis tud. 2009-02-27
2009/2/X11/4/1/2420 | Képoszta Jozsef |nem felel meg| SzIE 199 | Regionalis tud. 2009-02-27
2009/2/X11/4/1/2422 | Nagyné Molnar  |nem felel meg| SzIE 199 | Regionalis tud. 2009-02-27
Melinda
2009/2/X11/4/1/2426 | T6th Tamas nem felel meg| SzIE 199 | Regionalis tud. 2009-02-27
2009/3/X/1/2429 Cser Laszlo megfelel BCE 193 | Gazdalkodas- és |2009-03-27 |2017-03-31
szervezéstud., in-
formatikai tud.
2009/3/X/1/2430 Dedk Istvan megfelel BCE 193 | Gazdalkodas- és |2009-03-27 |2017-03-31
szervezéstud., in-
formatikai tud.
2009/3/X/1/2436 Novaky Erzsébet |megfelel BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27 |2017-03-31
szervezéstud., in-
formatikai tud.
2009/3/X/1/2428 Abaffy Jozsef megfelel BCE 193 | Gazdalkodas- és |2009-03-27 |2017-03-31
szervezéstudoma-
nyok, informatikai
tudomanyok
2009/3/X/1/2434 Hofmeister T6th |[megfelel BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27 |2017-03-31
Agnes szervezéstudtud.,
informatikai tud.
2009/3/X/1/2435 Kovacs Erzsébet |[megfelel BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27 |2017-03-31
szervezéstud., in-
formatikai tud.
2009/3/X/1/2432 Gorog Mihaly megfelel BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27 |2017-03-31
szervezéstudoma-
nyok, informatikai
tudomanyok
2009/3/X/1/2439 Vita Laszlo megfelel BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27 |2017-03-31
szervezéstud., in-
formatikai tud.
2009/3/X/1/2433 Hideg Eva nem felel BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27
meg, a pro- szervezéstud., in-
fesszori kove- formatikai tud.
telményeknek
nem tesz ele-
get
2009/3/X/1/2438 Vastag Gyula megfelel BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27 |2017-03-31
szervezéstud., in-
formatikai tud.
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Hatarozat név dontés Int. DI Tudomanyag kelt hatalyos
2009/3/X/1/2431 Gabor Andras nem felel BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27
meg, a tudo- szervezéstudoma-
manyos tevé- nyok, informatikai
kenység fo- tud.
lyamatossaga
nak és a pro-
fesszori kove-
telményeknek
nem tesz ele-
get
2009/3/X/1/2437 Tasnadi Attila megfelel BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27 |2017-03-31
szervezéstud., in-
formatikai tud.
Vancza Jozsef formailag nem felel meg, kutatdintézetben | BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27
fémunkatars szervezéstud., in-
formatikai tud.
Mezgar Istvan formailag nem felel meg, kutatdintézetben | BCE 193 | Gazdalkodas- és | 2009-03-27
fémunkatars szervezéstud., in-
formatikai tud.
Tamogatott doktori iskola létesitések
Hatarozat intézmény | DI | dontés Tudomanyag vezetd kelt hatalyos
2008/9/X1/2. SzTE 195 | megfelel | Informatikai tu- | Csirik Janos 2008-12-05 | 2016-12-31
domanyok (kép-
feldolgozas, szami-
togépes grafika,
mesterséges intelli-
gencia, programo-
zasi nyelvek elem-
zése, szoftverfej-
lesztés)
2009/2/X11/2/2/196 | DE 197 | megfelel | Elméleti orvos- | Antal Miklos 2009-02-27 | 2017-02-28
tud., klinikai
orvostud.
2009/2/X11/3/2/197 | DE 198 | megfelel | Klinikai orvostu- | Marddi Laszlo | 2009-02-27 [ 2017-02-28
domanyok
2009/3/X/2/199 BCE 193 | megfelel | Gazdalkodas- és Cser Laszl6 |2009-03-27 [ 2017-03-31
szervezéstud., in-
formatikai tud.
Nem tamogatott doktori iskola létesitések
Hatarozat intézmény | DI dontés Tudomanyag vezet6 kelt
2009/2/X11/1/2/195 | NyME 196 |nem akkr. [nyelvtudomanyok Gadanyi Karoly |2009-02-27
2009/2/X11/4/2/198 | SzIE 199 |nem akkr. [Regionalis tudomanyok [ Sikos T. Tamas |[2009-02-27
DI-vezetovialtisok
i Az 1j ve-
Int. | DI Tudomanyag Régi vezet6 Uj vezeto zet6 sziil. | A valtas oka Hatarozat
éve
SZIE | 6 | DOVONVIermeSZIEst | e Berenc | Heszky Laszlo | 1945 |2 TS8LYeZe0 o000/ 3131
és kertészeti tud. nyugdijba vonul
SzIE | 70 | agrarmiiszaki tud. | Szendré Péter | Farkas Istvan 1951 A reglyezeto 2008/9/X1/3/2
nyugdijba vonul
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PARHUZAMOS AKKREDITACIOS ERTEKELESI HATAROZATOK

A szinhaz- és tancmiivészeti szakok parhuzamos értékelo akkreditdcios jelentése

2009/3/VIl/1-11. sz MAB hatarozat (09.03.27.)
A plénum az 5 intézményben végzett szakok
parhuzamos eértékelését lezaro akkreditacios
jelentést megjegyzésekkel egyhangulag jova-
hagyta. A hatarozatokban foglalt szakok akkre-
ditacidjanak hatdalya: 2017. mdrcius 27. Intéz-
kedési tervek intézményenként:

Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem

Az SZFE a kévetkezd években szembestiil a
mindsitett oktatok korfaproblémdjaval.
Milyen stratégiat dolgoz ki az egyetem a
megoldasra?

A bizottsag az LB-val egyetértve a szinmii-
vész szak elméleti képzésének megerd-
sitését javasolja.

Milyen kurzusrenddel alakitja dat a kép-
zest?

Magyar Tancmiivészeti Féiskola

A célul kitiizott egyetemme vdalas tiikrében
feltétleniil sziikséges lenne kidolgozni egy
rovid és hosszu tavu stratégidt a mindsi-
tett oktatok jovobeni biztositasdara.

A specidlis kepzés miatt az Osszecsiuszo
kozépiskolai és foiskolai képzés miatt a
nyelvi képzés megoldasara milyen elkep-
zelést fogalmaz meg a féiskola.

Budapest Kortarstanc Foiskola

Kidolgozasra javaslando a képzések szak-
elméleti vonatkozdsaban az oktatoi hattér
rovid és hosszu tavu stratégiaja, valamint
az intézmény belsé dontésétol fiiggéen -
néhany tantargy esetében - az dathallgatas
lehetosegének megteremtése.
Megfontolando az intézmény belsé admi-
szeriibbe tétele a kozeljévoben.

Milyen intézkedést tesznek az intézmeény
kényvtaranak és a digitalis hozzaférheto-
segek bovitésére, fejlesztésére, hogy elér-
Jen egy fdiskolan elvarhato szintet.

Kaposvari Egyetem

A bizottsag a szinmiivész szak elméleti
képzésének megerdsitését javasolja.
Ismertessék az elméleti oktatds szinvona-
lanak emelését biztosito tananyag tartalmi
és oktatoi tervet.

Vazoljik fel szakmai és gazdasagi haté-
konysag szempontjaibol a szinész és al-
kalmazott latvanytervezo képzés kozos el-
méleti és gyakorlati oktatdsi moduljainak
kialakitasat.

A jelentés teljes szovege a MAB honlapjan ol-
vashat6: www.mab.hu (Hatdrozatok meniipont,
Parhuzamos értékelési jelentések).
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SZAKLETESITESI ES SZAKINDITASI VELEMENYEZESEK

Tamogatott alapképzési szak képzési és kimeneti kovetelmények

Kéd Benyujto A kérelem cime Hatarozat szima
Bk164 BCE szélész-bordsz mérndki alapszak 1étesités 2009/1/VIII/1.
Tamogatott mesterszak képzési és kimeneti kovetelmények
Kaéd Benyujto A kérelem cime Hatarozat szama
Bk136szakir| PTE alkotomiivészet és muzikologia (elektronikus zenei mé- 2008/9/X/1.
diamiivész szakirany) alapszak létesités
Mk435atd | ELTE dsszehasonlito irodalom- és miivelodéstudomany (6sz- 2008/9/X/14.
szehasonlito irodalomtorténet, miforditas, szinhaztu-
domany, feminista irodalomkritika szakiranyok) mes-
terszak létesités
Mk446 ELTE szemiotika mesterszak létesités 2008/9/X/15.
Mk459 ELTE kriminologia mesterszak 1étesités 2008/9/X/16.
Mk438 PPKE barokk tanulmdnyok (magyarorszagi irodalom és mii- 2008/9/X/17.
velddés, magyarorszagi torténelem és mivelddés, ma-
gyarorszagi lelkiségtorténet, miivészettorténet, angol
irodalom és miivel6dés, francia irodalom és miiveld-
dés, német irodalom és miivel6dés, olasz irodalom és
mivelddés, spanyol irodalom és miivelodés szakira-
nyok) mesterszak létesités
Mk462 ELTE Latin-Amerika tanulmdnyok mesterszak 1étesités 2009/2/X1/3.
Mk460mod | KRE nyelvtudomanyok (szakiranyok: torténeti nyelvészet, 2009/2/X1/4.
leird nyelvészet, nyelvi valtozatok, beszédtudomanyok,
kognitiv nyelvészet, szovegtan és stilisztika) mester-
szak létesités
Mk470 MOME fotogrdfia mesterszak 1étesités 2009/2/X1/5.
Mk465 MOME animdcio mesterszak 1étesités 2009/3/1X/4.
(megjegyzéssel tamogat-
va)
Mk468 MOME divat- és textiltervezés mesterszak 1étesités 2009/3/1X/5.
(megjegyzéssel tamogat-
va)
Mk471 MOME média design mesterszak létesités 2009/3/1X/6.
(megjegyzéssel tamogatja)
Mk473 MOME tervezografika (tervezégrafika, interaktiv- és mozgogra-|  2009/3/1X/8.
(&NyME) | fika szakiranyok) mesterszak létesités (megjegyzéssel, szakird-
nyok nélkiil tdmogatva)
Mk474 MOME tivegtervezés mesterszak létesités 2009/3/1X/9.
(megjegyzéssel tiamogat-
va)
Nem tamogatott mesterszak képzési és kimeneti kovetelmények
Kaéd Benyujto A kérelem cime Hatarozatszam
Mk434 BCE komparativ helyi fejlesztési tanulmanyok mesterszak 1€- | 2008/9/X/12.
tesités
Mk445 BCE politikai gazdasagtan (kdzeép- és kelet-eurdpai politika 2008/9/X/13.

¢s gazdasagi tanulmanyok szakirany) mesterszak létesi-
tés
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Kod Benyujto A kérelem cime Hatarozatszam
Mk461 ELTE Kozep-Europa multidiszciplinaris (kultiratudomany, 2009/3/1X/3.
kisebbségi tanulmanyok, diplomacia szakiranyok) mes-
terszak létesités
Mk472 MOME targyalkotas (szakiranyok: keramia, tiveg, fém) mester- 2009/3/1X/7.
szak létesités
Tamogatott alapképzési szakinditasi kérelmek
Kéd Benyujto Kérelem cime Hatéarozatszam
Bs1103szakir| EKF szabad bolcsészet alapszakon kommunikdacio- és mé- 2008/9/X/2.
diatudomdany szakirany inditasa
Bs1107 SzAGKHF | kdntor alapszak inditas 2008/9/X/7.
Bi358atd | SzF nemzetkozi gazdalkodas angol nyelven (kiilgazdasagi- 2008/9/X/8.
vallalkozasi, europai vallalkozasfejlesztési szakira-
nyok) alapszak inditas
Bi362 SzF turizmus-vendéglatas angol nyelven (vendéglatas szer- 2008/9/X/9.
vezése, egészségturizmus szakiranyok) alapszak inditas
Bs1109 SzHF kdntor alapszak inditas 2008/9/X/10.
Bi429 DE gazdalkoddsi és menedzsment angol nyelven alapszak 2009/1/VIIL/2.
inditas
Bsll111 DE nemzetkozi gazdalkodas (kiilgazdasagi-vallalkozasi, 2009/1/VIIL/4.
EU-integracio, vilaggazdasagi szakirany) alapszak indi-
tas
Bs1112 DE mechatronikai mérndk (épliletmechatronikai, 2009/1/VIIL/S.
biomechatronikai szakirdny) alapszak inditas
Bs1106mod| ME igazgatasszervezod alapszak inditas 2009/1/VIIl/6.
Bs1113 EKF csecsemo- és kisgyermekneveld alapszak inditas 2009/2/X1/1.
Bsl114 NymE tarsadalmi tanulmanyok alapszak inditas 2009/2/X1/2.
Bi32 DE vegyészmérndk angol nyelven alapszak indités 2009/3/1X/1.
Bs1115mod| ZMNE nemzetkozi tanulmanyok alapszak inditas 2009/3/1X/2.
Nem tamogatott alapképzési szakinditasi kérelmek
Kéd Benyujto A kérelem cime Hatarozatszam
Bs1105 KE vadgazda mérndk alapszak inditas 2008/9/X/3.
Bs1104 NymE matematika (tanari szakirany) alapszak indités 2008/9/X/4.
Bs1093 SOTER nemzetkozi tanulmanyok (nemzetkdzi szervezetek, EU- 2008/9/X/5.
integracio szakiranyok) alapszak inditas
Bs1102 SOTER nemzetkozi igazgatasi (nemzetkozi intézményi igazga- 2008/9/X/6.
tas, nemzetkozi vallalatok igazgatasa szakiranyok)
alapszak inditas
Bs1094 WSUF nemzetkozi tanulmanyok alapszak inditas 2008/9/X/11.
Bs1108 DE sportszervezo alapszak inditas 2009/1/VII/3.
Tamogatott mesterszak inditasi kérelmek
Koéd Benyuijto Kérelem cime Hatdrozatszam
MsMi940 |BME miianyag- és szaltechnologiai mérnék magyar és angol 2008/9/X/19.
nyelven mesterszak inditas
Ms894mod | DE anyagtudomany (nanoanyagok szakirany) mesterszak 2008/9/X/20.
inditas
Ms798 ELTE egyiptologia mesterszak inditas 2008/9/X/24.
Ms933 ELTE biofizikus mesterszak inditas 2008/9/X/25.
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Ms789atd | KRE torténelem (gazdasag-, tarsadalom- és népességtor- 2008/9/X/26.
ténet, politikai rendszerek katonai konfliktusok, vallas-,
egyhaz- és miivel6déstorténet szakiranyok) mesterszak
inditas

Ms805atd | KRE vallastudomany (vallaselmélet, vallastorténet szakira- 2008/9/X/217.
nyok) mesterszak inditas

Ms939 ME geografus (geoinformatika szakirany) MA inditas 2008/9/X/30.

Ms964 NymE kérnyezettudomdny (kdrnyezeti monitoring szakirany) 2008/9/X/32.
mesterszak inditas

Mil92 PE kozgazdasagi elemzd angol nyelven mesterszak inditas 2008/9/X/33.

Ms854 PE videkfejlesztési agrarmérnok mesterszak inditas 2008/9/X/34.

Ms896 PE takarmanyozasi és takarmanybiztonsagi mérnék mes- 2008/9/X/35.
terszak inditas

MS949 PPKE klasszika-filologia (klasszika-filologia, antik 6rokség 2008/9/X/37.
szakiranyok) mesterszak inditas

Ms941 SzIE okotoxikologus mesterszak inditas 2008/9/X/38.

Ms956 SzIE létesitménymérnok mesterszak inditas 2008/9/X/40.

(2012.12.31.-ig)

Ms8094atd | SzTE német nyelv, irodalom és kultura mesterszak indités 2008/9/X/41.

Ms898 EKF ember- és tarsadalom miiveltségteriileti tandr mester- 2008/9/X/42.
szak inditas

Ms917 EKF informatikatandr mesterszak inditas 2008/9/X/43.

Ms918 EKF matematikatandr mesterszak inditas 2008/9/X/44.

Ms919 EKF foldrajztanar mesterszak indités 2008/9/X/45.

Ms935 PPKE franciatandr mesterszak inditas 2008/9/X/51.

Ms951 PPKE mozgoképkultiura- és médiaismeret tandr mesterszak 2008/9/X/53.
inditas

Ms953 PPKE spanyoltanar mesterszak indités 2008/9/X/55.

Ms978 SE gyogytestneveld tandr mesterszak inditas 2008/9/X/57.

Ms945 SZTE romantandr/roman- és nemzetiségiroman-tandr mes- 2008/9/X/60.
terszak inditas

Ms946 SzTE szlovaktanar/szlovaik- és nemzetiségiszlovaik-tanar 2008/9/X/61.
mesterszak inditas

Ms968 DE kérnyezetgazdalkodasi agrarmérnok mesterszak inditas | 2009/1/VIII/7.

Ms979 DE biomérnék mesterszak inditas 2009/1/VIIL/9.

Ms965 ELTE andragogia mesterszak inditas 2009/1/VIII/10.

Ms967 KE vidékfejlesztési agrarmérndk mesterszak inditas 2009/1/VIII/12.

Ms961 ME olaj- és gazmérndk (olajmérnok, gdzmérnok szakira- 2009/1/VIII/13.
nyok) mesterszak inditas

MsMi973 | ME hidrogeologus magyar és angol nyelven MA inditas 2009/1/VIII/14.

Ms966 NymE esztétika mesterszak indités 2009/1/VIII/15.

Ms975 NymE vidékfejlesztési agrarmérndk mesterszak inditas 2009/1/VIII/17.

Ms992 NymE geografus (teriilet és telepiilésfejlesztés, geomorfologia | 2009/1/VIII/18.
szakirany) mesterszak inditas

Ms942 PPKE arabisztika mesterszak inditas 2009/1/VIII/19.

Ms997 PTE dpolds mesterszak inditds 2009/1/VI11/20.

Ms974 SzE eurdpai és nemzetkozi igazgatasi mesterszak indités 2009/1/VIIL/22.

Ms970 SZTE nemzetkozi tanulmdanyok (Eurépa-tanulmanyok szak- 2009/1/VIIL/23.
irany) mesterszak inditas

Ms971 SzTE politikatudomany (valasztdsi tanulmanyok szakirany) 2009/1/VI11L/24.
mesterszak inditas

Ms988 SZzTE foldtudomdny mesterszak inditas 2009/1/VIIL/25.
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Ms929 GyHF hittanar-neveld tandr mesterszak inditas 2009/1/VIII/27.
Ms963 NymE magyartandr mesterszak inditas 2009/1/VIIL/28.
Ms983 NymE vizualis- és kérnyezetkultiura-tandr mesterszak inditas 2009/1/VIIL/29.
Ms936 PPKE filozofiatanar mesterszak inditas 2009/1/VIIl/34.
Mis54 BME kognitiv tanulmanyok angol nyelven (Cognitive 2009/2/X1/6.

Models of Science, Psycholinguistics and Language-
Pprocessing, Cognitive Neuroscience szakiranyok)
mesterszak inditas

MsMi977 |DE MBA magyar és angol nyelven mesterszak indités 2009/2/X1/7.

kieg.

Ms962 ME alkalmazott nyelvészet (gender-nyelvészet, idegen 2009/2/X1/10.
nyelvi nyelvpedagodgia szakiranyok) mesterszak inditas

Ms987 ME logisztikai mérndk (logisztikai folyamatok, logisztikai 2009/2/X1/12.
mérnoki szakirdnyok) mesterszak inditas

Ms915kieg | SE rekreacio (sportrekreacio-sportturizmus, egészségmeg- | 2009/2/X1/14.

korr. Orzés-rehabilitacio szakiranyok) mesterszak inditas

Ms995A | BKTF tandri modul mesterszak inditas 2009/2/X1/15.

Mil59 DE élelmiszerbiztonsagi és mindségi mérndk angol nyelven | 2009/3/IX/11.
mesterszak inditas

Ms999mod.| ME szociologia (kisebbségszociologia, kommunikacio és 2009/3/1X/13.
médiaszociologia szakiranyok) mesterszak inditas

Ms996 SZTE néprajz (tancfolklorisztika-tancantropologia szakirany) 2009/3/1X/14.
mesterszak inditas csak a magyar nyelvii

képzés tamogatasa

Ms1013 EHE hittanar-neveld tandar mesterszak inditas 2009/3/IX/15.

Ms1004- |MTF tandri modul mesterszak inditas 2009/3/IX/16.

1005

Ms1004 MTF tancmiivész-tanar mesterszak inditas (klasszikus balett, 2009/3/1X/17.
néptanc, moderntanc, tarsastanc, divattanc, tanctorténet
¢és —elmélet szakképzettségek)

Ms1005 MTF tanctanar (szakképzettségek: klasszikus balett, néptanc,| 2009/3/1X/18.
moderntanc, tarsastanc, divattanc, tanctorténet és - csak a magyar nyelvii
elmélet szakképzettségek) mesterszak inditds magyar cls(:]f Zaesztlﬁ?lzlgféisﬁoleso
nyelven a képzés székhelyén, Budapesten képzés timogatéasa

Ms1006 PTE andragogus tandr mesterszak inditas 2009/3/1X/19.

megjegyzéssel tdmogatva

Ms1003 SE egészségfejlesztés-tandr mesterszak inditas 2009/3/1X/20.
Nem tamogatott mesterszak inditasi kérelmek

Kéd Benytijté A kérelem cime Hatérozatszam
Ms876 BCE politikai gazdasagtan (kdzép- és kelet-europai politikai | 2008/9/X/18.

¢s gazdasagi tanulmanyok szakirany) MA inditas

Ms960 DE vegyészmérndk mesterszak inditas 2008/9/X/21.

Ms957 DF anyagmérnok (fém és keramia, polimer és kompozit 2008/9/X/22.
szakiranyok) mesterszak inditas

Ms880 EKF nemzetkozi tanulmanyok (regionalis és civilizacios ta- 2008/9/X/23.
nulmanyok szakirany) mesterszak inditas

Ms852kieg | ME klasszikus hangszermiivész (gordonka szakirany) mes- 2008/9/X/28.
terszak indités

Ms891 ME politikatudomany (politika kultara és kommunikacio, 2008/9/X/29.
politikai eszme- és tarsadalomtorténet szakiranyok)
mesterszak inditas

Ms928 NymE kérnyezetgazdalkodasi agrarmérnok mesterszak inditas | 2008/9/X/31.
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Ms883 PPKE szlavisztika (cseh, lengyel, szlovak, K6zép-Europa- 2008/9/X/36.
Visegrad tanulmanyok szakirany) mesterszak inditas
Ms954 SzIE Sfordito és tolmacs (forditdi szakirany) MA indités 2008/9/X/39.
Ms920 EKF természetismeret tandr mesterszak inditds 2008/9/X/46.
Ms947 EHE hittandr-neveld tandr mesterszak inditas 2008/9/X/47.
Ms958 NymE biologiatandr mesterszak inditas 2008/9/X/48.
Ms959 NymE informatikatandr mesterszak inditas 2008/9/X/49.
Ms934 PPKE angoltanar mesterszak inditas 2008/9/X/50.
Ms937 PPKE etikatandr mesterszak inditas 2008/9/X/52.
Ms952 PPKE olasztandr mesterszak inditas 2008/9/X/54.
Ms897 PTE mérndktandr (mérndk informatikus szakképzettség) 2008/9/X/56.
mesterszak inditas
Ms882 SzTE agrar-mérnoktandar (mezégazdasagi mérnok szakkép- 2008/9/X/58.
zettség) mesterszak inditas
Ms944 SzTE nemzetiséginémet-tandr mesterszak indités 2008/9/X/59.
Mi968 DE kérnyezetgazdalkodasi agrarmérnok angol nyelven 2009/1/VIII/8.
mesterszak inditas
Ms950 KE regiondlis és kérnyezeti gazdasdagtan mesterszak inditas| 2009/1/VIII/11.
Ms969 NymE nemzetkozi tanulmanyok (Eurdpa-tanulmanyok szak- 2009/1/VIII/16.
irany) mesterszak inditas
Ms976atd. | SE egészségiigyi menedzser mesterszak inditas 2009/1/VIII/21.
Ms7174td. | ZsKF kommunikacio és médiatudomany (kozéleti és kdzpoli- | 2009/1/VIIL/26.
tikai kommunikacio, egyhazi és vallasi kommunikacio
szakirany) mesterszak inditas
Ms984 NymE angoltanar mesterszak indités 2009/1/VII1/30.
Ms985 NymE némettandr mesterszak indités 2009/1/VIII/31.
Ms986 NymE olasztandr mesterszak inditas 2009/1/VIII/32.
Ms991 NymE gyogytestneveld tandr mesterszak inditas 2009/1/VIII/33.
Ms980-982 | SzIE (agrar-mérnok) tanari modul mesterszak inditas 2009/1/VIII/35.
Ms980-982 | SzIE agrar-mérnoktandar (gazdasagi és vidékfejlesztési ag- 2009/1/VIII/36.
rarmérnok szakképzettség) mesterszak inditas
Ms981 SzIE agrar-mérnoktanar (természetvédelmi mérnok szak- 2009/1/VIII/37.
képzettség) mesterszak inditas
Ms982 SzIE agrar-mérnoktandar (mezégazdasagi mérndk és mezd- 2009/1/VIII/38.
gazdasagi szakoktato szakképzettség) MA inditas
Ms989 DE nemzetkozi tanulmanyok (Eurdpa-tanulmanyok, regio- 2009/2/X1/8.
nalizacios és civilizacios tanulmanyok szakiranyok)
mesterszak inditas
Ms994 KRE anglisztika (angol irodalom szakirdny) MA inditas 2009/2/X1/9.
Ms972 ME kérnyezetmérnok (hulladékgazdalkodasi, kornyezeti 2009/2/XI/11.
menedzsment, kdrnyezeti eljarastechnika modulok)
mesterszak inditas
Ms948 PPKE pszichologia (klinikai és egészségpszichologia szakira- |  2009/2/X1/13.
nyok) mesterszak inditas
Ms995B | BKTF tanctandr (kortarstanctanar) mesterszak inditas 2009/2/X1/16.
Ms990 BKF kommunikacio- és médiatudomdny mesterszak inditas 2009/3/1X/10.
Ms993 EKF torténelem (Habsburg Birodalom-Osztrak-Magyar mo- | 2009/3/1X/12.

narchia, Keletkdzép-Eurdpa torténeténbek komparativ
vizsgalata szakirany) mesterszak inditas
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